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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่   สถาบันสันติศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร :  25510101110032 
 1.2 ช่ือหลักสูตร 
  (ภาษาไทย) : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา 
  (ภาษาอังกฤษ) : Master of Arts Program in Conflict and Peace Studies 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ความขัดแย้งและสันติศึกษา) 
  (ภาษาอังกฤษ) : Master of Arts (Conflict and Peace Studies) 
2.2 ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : ศศ.ม. (ความขัดแย้งและสันติศึกษา) 
  (ภาษาอังกฤษ)   : M.A. (Conflict and Peace Studies) 

 
3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
  ไม่มี 
 
4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 แผน ก 1 36  หน่วยกิต 
 แผน ก 2 36 หน่วยกิต 
 แผน ข  36 หน่วยกิต   
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
  � หลักสูตรปริญญาโท 
 
 5.2 ภาษาท่ีใช้  
  � หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) ภาษาอังกฤษ 
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 5.3 การรับเข้าศึกษา  
  � รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
  � เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ โดยได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน เช่น การ
สนับสนุนให้นักศึกษาไปทําวิจัยหรือดูงานองค์กร เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เป็นต้น  
    ชื่อสถาบัน  
   - Faculty of Law and International Relations, University Sultan Zainal Abidin, 
Malaysia 
   - Peace and Resources Collaborative Foundation 
   - The ASEAN Institute for Peace and Reconciliation (ASEAN-IPR) 
   - The AUN-Human Rights Education (AUN-HRE)  
   - UN Sustainable Development Solutions Network 
   - Department of Peace and Conflict Research, Uppsala University, Sweden  
   - ศูนย์ศึกษาสันติภาพและความขัดแย้ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   - ศูนย์สมุทรรัฐเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา วิทยาเขตปัตตานี 
   - สภาประชาสังคมชายแดนใต้    
    รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุนให้นักศึกษาไปทําวิจัย ศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
การเข้าร่วมประชุม สัมมนา เป็นต้น 
   
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
  � ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 � หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564           กําหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1  
  (เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564) ปีการศึกษา 2564 
  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 � ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการนโยบายวิชาการมหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี
19 (10/2563) เม่ือวันท่ี 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 � ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 418 (1/2564) เม่ือวันท่ี 
16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา  
 (1) อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัยด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา นักยุทธศาสตร์ด้านสันติวิธี 
 (2) นักพัฒนาในองค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชน 
 (3) กระบวนกร และผู้ปฏิบัติงานด้านสันติภาพ การจัดการความขัดแย้ง และการแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง 
 (4) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐท่ีทํางานด้านการปรองดอง เยียวยา สมานฉันท์ ยุติธรรมชุมชน และเจรจา
ไกล่เกลี่ย  
 (5) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลในองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ เลขประจําตัว 
ประชาชน 

 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
 

1. 5-1002-99048-14-4 รองศาสตราจารย์ นางสาวบุษบง  
ชัยเจริญวัฒนะ 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2543 
 
 
2528 
 
2529   
2523 

Ph.D. 
 
 
ผ.ม.  
 
น.บ. 
ร.บ. 

Environmental and 
Natural Resources 
Sciences 
การวางแผนพัฒนา
ภาคและเมือง 
กฎหมาย 
บริหารรัฐกิจ 

Washington State University, U.S.A. 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2. 5-1016-00018-68-8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายศรีสมภพ  
จิตร์ภิรมย์ศรี 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2540 
2528 
2524 

Ph.D. 
ร.ม. 
ร.บ. 

Political Science 
การปกครอง 
บริหารรัฐกิจ 

Northern Illinois University, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

3. 3-8601-00855-22-6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายมนตรี  
เพชรนาจักร 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2557 
2543 
2540 

พธ.ด. 
อ.ม. 
พธ.บ. 

ปรัชญา 
ศาสนาเปรียบเทียบ 
ศาสนา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 � ในสถานท่ีตั้งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  สถาบันสันติศึกษา และสถานวิจัยความ
ขัดแย้งและความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต้ วิทยาเขตปัตตานี  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทยนับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 อยู่ในสภาวะท่ี
เปลี่ยนแปลงไปสู่ความไร้เสถียรภาพ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจ หลังจากการเลือกต้ังในปี พ.ศ. 2562 สภาพ
เศรษฐกิจของประเทศอยู่ในสภาพท่ีค่อนข้างอ่อนแออันเนื่องมาจากเศรษฐกิจโลกและความไร้เสถียรภาพทาง
การเมืองภายใน การระบาดของโรคโควิด-19 ในปี พ.ศ. 2563 ยิ่งส่งผลให้เศรษฐกิจการเมืองของโลกอยู่ใน
สภาวะวิกฤต ธุรกิจจํานวนมากปิดตัวลง ห่วงโซ่อุปทานถูกทําลาย เกิดภาวะการว่างงาน และกระทบต่อผู้ใช้
แรงงานจํานวนมากกว่าสองพันล้านคนท่ัวโลกท่ีอยู่ในภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นทางการ (Informal Economy) 
ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงานเหล่านี้มากกว่าร้อยละ 60 กําลังเผชิญกับสภาวะชะงักงันทางเศรษฐกิจท่ีเกิด
จากการใช้มาตรการรัฐในการปิดเมือง ห้ามเดินทางและปิดธุรกิจโดยไม่มีมาตรการช่วยเหลือท่ีเพียงพอ และยัง
นําไปสู่สภาพความยากจนยิ่งข้ึน รูปธรรมหนึ่งของผลกระทบดังกล่าวสามารถพิจารณาได้จากผลการสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนด้านผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 และมาตรการของรัฐ 
ซ่ึงสถาบันสันติศึกษาและสถานวิจัยความขัดแย้งและความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต้ได้ทําการสํารวจ
ในช่วงเดือนพฤษภาคม–มิถุนายน 2563 พบว่า สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทําให้คนมีรายได้ต่ํากว่าเส้นความยากจนเพ่ิมข้ึนจากเดิมประมาณร้อยละ 10 
  นอกจากนี้ ท่ามกลางวิกฤตการณ์โควิด-19 ประเทศไทยยังเผชิญกับปัญหาทางสังคมท่ีสําคัญและ
ซับซ้อนอีกหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขัดแย้งด้านชาติพันธุ์และวัฒนธรรม ปัญหาจากการพัฒนา และ
ปัญหาความไม่เป็นธรรมและความเหลื่อมล้ําในสังคม อย่างไรก็ตาม ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีได้จัดทําบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) ได้วางแผนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาเหล่านี้ไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม และ        
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและยั่งยืน       
ซ่ึงจะเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ตํ่าสุด กระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้าง
ความเข้มแข็งการเงินฐานราก แต่ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 20 ปีก็มีปัญหาในตัวเองท่ีเกิดจากโครงสร้างทาง
การเมืองท่ีไร้ความสมดุลและขาดการมีส่วนร่วม ทําให้การแก้ปัญหาไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว้ 
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 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
สถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยในปัจจุบันมีพัฒนาการจากการเลื่อนไหลของ

กระแสวัฒนธรรมโลกท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถ่ินภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
วิถีชีวิตและรูปแบบการบริโภค เกิดการผสมผสานกันระหว่างวัฒนธรรม และกระแสโลกดิจิตัลท่ีมีพลัง
ขับเคลื่อนอย่างรุนแรงต่อคนรุ่นใหม่ ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อ ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและระหว่างคนต่างรุ่นต่างวัย การเรียนรู้และการบริโภคในรูปแบบต่างๆ การเปลี่ยนแปลงท่ี
ซับซ้อนดังกล่าวเป็นความท้าทายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย 

เม่ือพิจารณาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย จากข้อมูลการสํารวจในการวิจัย Peace Survey 
ครั้งท่ี 5 ซ่ึงสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ร่วมกับ 20 สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2562 พบว่า มีการผสมผสานทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของคนในพ้ืนท่ี 
ประชาชนท่ีมีความแตกต่างด้านภาษาและศาสนา โดยร้อยละ 72.5 ของผู้ให้ข้อมูลนับถือศาสนาอิสลาม กลุ่มท่ีนับ
ถือศาสนาพุทธ มีจํานวนร้อยละ 26.6 ภาษาท่ีประชาชนส่วนใหญ่พูดเป็นประจําในครัวเรือน คือ ภาษามลายูถ่ิน 
(ร้อยละ 53.8) รองลงมาคือภาษาถ่ินใต้ (ร้อยละ 18.3) ภาษามลายูถ่ินปนไทย (ร้อยละ 12.9) ภาษาถ่ินใต้และไทย
กลาง (ร้อยละ 4.3) ภาษาไทยกลาง (ร้อยละ 2.8) ภาษาเจ๊ะเห (ร้อยละ 2.7) และภาษามลายูกลาง (ร้อยละ 2.3) 
ตามลําดับ ผู้คนเหล่านี้มีทัศนคติในการใช้ชีวิตในพ้ืนท่ีท่ีเลื่อนไหลและหลากหลาย เช่น ในการเลือกส่งลูกไปเข้า
โรงเรียนและการเลือกสถานท่ีทํางานมีแนวโน้มว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่จะเลือกวิถีพหุวัฒนธรรมโดยไม่เน้นว่าจะต้อง
อยู่ในกลุ่มคนท่ีพูดภาษาและนับถือศาสนาเดียวกันเท่านั้น อย่างไรก็ดี ในเรื่องของการเลือกท่ีอยู่อาศัย ผู้ให้ข้อมูล
ส่วนใหญ่เลือกท่ีอยู่อาศัยอยู่ในกลุ่มวัฒนธรรมเดียวกับตนเอง ซ่ึงลักษณะเช่นนี้ชี้ให้เห็นถึงความเป็นไปได้ของสังคม  
ท่ีอยู่ร่วมกันได้ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวคือ ยอมรับความแตกต่างแต่เปิดกว้างในการเรียนและการ
ทํางานร่วมกัน ในขณะเดียวกันก็สามารถรักษาคุณค่าและอัตลักษณ์ของตนไว้ในเรื่องการเลือกท่ีอยู่อาศัย อย่างไร    
ก็ตาม สถานการณ์ในพ้ืนท่ีดังกล่าวยังคงประสบปัญหาสําคัญหลายประการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน อาทิ 
สถานการณ์ความรุนแรง ปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นผลจากความเหลื่อมล้ํา
และผลของโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ ทําให้คนในพ้ืนท่ีได้รับประโยชน์ไม่ท่ัวถึงจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม โครงสร้างทางสังคมยังมีช่องว่างท้ังด้านองค์ความรู้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการทางสังคม ทําให้เกิด
ช่องว่างทางความคิด ทัศนคติ และความเชื่อระหว่างกลุ่มและระหว่างพ้ืนท่ีมากข้ึน ส่งผลต่อการเข้าถึงโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกันมากข้ึนจนในท่ีสุดก็พัฒนาเป็นความขัดแย้งทางสังคมดังเช่นปัญหาท่ีปรากฏอยู่
ในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศในทุกวันนี้ 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ และ
ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้นผลการเรียนรู้   
  ด้วยผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจากท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันและรุนแรง รวมท้ัง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีก้าวหน้าและรวดเร็ว ส่งผลให้มีการทบทวน พัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา โดยออกแบบตามหลักการ
จัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียนรู้ (Outcome-Based Education) ซ่ึงมุ่งเน้นผลลัพธ์ในการเสริมสร้างสมรรถนะ
ให้มหาบัณฑิตมีองค์ความรู้และทักษะท่ีสามารถตอบรับตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีทําให้มหาบัณฑิตสามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติภาพ ความรู้และทักษะการจัดการ การแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งและการแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง ในการวิเคราะห์สถานการณ์ความขัดแย้งท่ีซับซ้อนท้ังทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม และการเมือง ตลอดจนสามารถพัฒนาและออกแบบการวิจัยและการทํางานท่ีสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทท่ีแตกต่างหลากหลายได้ และเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการความ
ขัดแย้งและมิติท่ีซับซ้อนของสังคมมีทัศนคติท่ีสนับสนุนความเป็นธรรมในสังคมและการไม่ใช้ความรุนแรง
รวมท้ังทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรให้ผู้เรียนได้
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้ง แนวคิดทฤษฎีด้านสันติภาพ หลักการด้านสิทธิมนุษยชน หลักการความ
ยุติธรรม แนวคิดเรื่องความรุนแรง แนวคิดสันติวิธี/การไม่ใช้ความรุนแรง อํานาจ จิตวิทยา วัฒนธรรมศึกษา 
การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ แนวคิดเรื่องการจัดการทรัพยากรและสภาพแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน แนวคิดเรื่องเพศสภาวะ ศาสนา การศึกษาเพ่ือสันติภาพ (Peace Education) แนวทางการวิเคราะห์
ความขัดแย้ง ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์โดยผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์ความขัดแย้งท่ีซับซ้อนต่างๆ 
เช่น ปัญหาการใช้ความรุนแรงในความขัดแย้งและการสร้างสันติภาพในจังหวัดชายแดนภาคใต้และกรณีศึกษา
อ่ืนๆ ปัญหาความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมและสัญลักษณ์ในมุมมองเชิงมานุษยวิทยาและสังคมวิทยาของความ
ขัดแย้ง ปัญหาความรุนแรงเชิงโครงสร้าง เช่น ความบกพร่องในอํานาจความชอบธรรมของรัฐ การขาดการมี
ส่วนร่วม ปัญหาความยุติธรรม การละเมิดสิทธิมนุษยชน ปัญหาความยากจนจากการพัฒนา ผลกระทบเชิงลบ
จากโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ของรัฐ เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ศึกษาเกิดความตระหนักรู้และเข้าใจปัญหา เข้าใจ        
กลยุทธ์และการผลักดันขับเคลื่อนแนวทางในจัดการและป้องกันความขัดแย้ง การคลี่คลายความขัดแย้งและ
การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง สร้างพ้ืนท่ีทางสังคมในการทํางานเชิงยุทธศาสตร์ร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆ ในการ
วิเคราะห์ปัญหาเชิงระบบและแสวงหาทางเลือกของนโยบายในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ําและปัญหาความ
รุนแรงเชิงโครงสร้างและเชิงวัฒนธรรมท่ีซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน เพ่ือพัฒนาและแปรเปลี่ยนสังคม
ภาคใต้สู่สังคมท่ีเป็นธรรมและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในบริบทความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 
 



8 

 

 12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
  มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคมที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 
ของอาเชียน โดยมีพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ คือ สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมี
การวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล สร้างบัณฑิตที่มี
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ และพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคม
ฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึง
ความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ ซึ่งหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาความขัดแย้งและสันติ
ศึกษาสนับสนุนพันธกิจดังกล่าว โดยปรับปรุงหลักสูตรให้มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ และการวิจัยด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีออกแบบให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องตามบริบทที่แตกต่างหลากหลาย เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับทั้งองค์ความรู้ 
และทักษะเพื่อนําไปปฏิบัติจริงได้ ผ่านการใช้กรณีศึกษา สถานการณ์ปัจจุบัน และปัญหาจริงจากพื้นท่ี    
ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้ศาสตร์สาขาวิชาที่หลากหลายเพื่อสามารถออกแบบ 
และพัฒนานวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัยท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพท่ีสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้จริงทั้งในทางวิชาการ และข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศต่อไป 
 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  � ไม่มี 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  � ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  � ไม่มี 
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ /หลักการและเหตุผล  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิต    
ท่ีสามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม          
มีทักษะการจัดการความขัดแย้งโดยใช้หลักการสันติวิธี สามารถพัฒนาและออกแบบงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบท
ท่ีแตกต่างกัน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้ ปรับตัวตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่องได้ โดยจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)      
ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และพัฒนาจากความ
ต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการท่ีต้องลงมือปฏิบัติ ซ่ึงจะนําไปสู่
การเรียนรู้ท่ียั่งยืน และจากหลักการดังกล่าว หลักสูตรจึงมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education) 
โดยจัดการเรียนการสอนท่ีใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็น
ฐานในการเรียนรู้ (Problem-Based Learning) การทําโครงงานเป็นฐานในการเรียนรู้ (Project-Based Learning) 
และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการ
และวิจัยไปใช้บูรณาการในองค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคมได้ 

 
 1.2 ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาเก่ียวกับสันติภาพและความขัดแย้งท่ีสําคัญของสังคมไทยและสังคมโลก มีความเก่ียวเนื่องกับ
ปัจจัยทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ ศาสนา ความคิดตามช่วงวัย การบริหาร การเมือง ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี การสื่อสาร และโครงการพัฒนาต่างๆ และมีโอกาสท่ีจะนําไปสู่การเกิดความรุนแรงได้ เนื่องจากแต่
ละฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีข้อมูล ความเชื่อ ทัศนะ คุณค่า ความต้องการ และมีประสบการณ์กับเรื่องนั้นๆ ต่างกันใน
สังคมไทยความขัดแย้งมีหลายลักษณะ หลายระดับ และมีความซับซ้อนมากข้ึน อาจมีท้ังความขัดแย้งอันเป็น
ปกติท่ัวไปในการอยู่ร่วมกันของผู้คนในสังคม หรือเป็นความขัดแย้งเฉพาะท่ีเก่ียวเนื่องกับวัฒนธรรม ทัศนคติ   
วิถีชีวิต และผลประโยชน์ รวมถึงความรู้ความเข้าใจและความคิดเห็นทางสังคมและการเมืองท่ีต่างกัน ดังนั้น      
การทําความเข้าใจเก่ียวกับท่ีมาของปัญหา และหลักการเก่ียวกับการเสริมสร้างสันติภาพ รวมท้ังการหารูปแบบ
และวิธีการจัดการความขัดแย้งท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย ท้ังในปัจจุบันและอนาคต จึงเป็นเรื่องสําคัญมาก      
ซ่ึงสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งมหาวิทยาลัยซ่ึงมีโครงสร้างในลักษณะสหวิทยาการและมีภาพลักษณ์
ของความเป็นกลาง สามารถสร้างองค์ความรู้ พัฒนาบุคลากร และเข้าไปมีบทบาทในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการความขัดแย้งและเสริมสร้างสันติภาพให้แก่สังคมได้โดยผ่านกระบวนการการเรียน     
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เกิดวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ        
ในสภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมและมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  
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 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยบัณฑิตวิทยาลัยและสถาบันสันติศึกษาได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
สภาพความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย โดยเฉพาะความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ัง
ความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในท่ีอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ได้เล็งเห็นถึงความจําเป็นในการท่ีจะต้องมี
บุคลากรและองค์ความรู้เก่ียวกับความขัดแย้งและสันติศึกษาเพ่ือช่วยป้องกัน บรรเทา แก้ไขและเยียวยา ปัญหา
และผลกระทบจากความขัดแย้งในลักษณะและรูปแบบต่างๆ จึงได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา โดยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งข้ึน 
ตลอดจนได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และแนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  

 
1.3 วัตถุประสงค์  

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
1. มีองค์ความรู้และทักษะด้านการวิเคราะห์ความขัดแย้งและสันติศึกษา สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการความขัดแย้ง โดยใช้หลักการสันติวิธีได้ 
2. มีองค์ความรู้และทักษะการวิจัย สามารถออกแบบและพัฒนางานวิจัยด้านความขัดแย้งและสันติ

ศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่างกันได้ 
3. มีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้ ปรับตัวตาม

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดจนแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการสอน
แบบActive Learning ตลอดจน
การจัดการเรียนในหลักสูตรแบบ 
Module 

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ให้มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
2. จัดการประชุม สัมมนาอาจารย์ผู้สอน 
เพ่ื อแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  ทบทวนและ
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
และการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ร่วมกัน 
3. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ท่ี เน้ นผู้ เรี ยนเป็นสํ าคัญ  และพัฒนา
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วย
ตนเอง 

1. โครงการพัฒนาอาจารย์ 
2. รายงานสรุปการประชุมสัมมนา 
3. สรุปผลการประเมินการจัดการ
เรี ย น ก ารส อ น แ บ บ  Active 
Learning 
4. จํานวนวิชาท่ีกําหนดกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
4. จัดการเรียนการสอนท่ีควบคู่กับการ
ปฏิบัติจริงในด้านของการสัมมนา การวิจัย 
และปฏิบัติการ  

2. ส่งเสริมและพัฒนา 
กระบวนการวัดและประเมินผล
เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
กําหนดไว้ 

1.พัฒนาทักษะอาจารย์ ในการจัดการ
เรียนรู้ และการพัฒนากลยุทธ์วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ 
2. กําหนดให้ มีการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละชุดวิชา 

1. ผลการพั ฒ นาทั กษะของ
อาจารย์ ท่ี ร่ วมกิ จกรรมการ
เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนากลยุทธ์วิธีการวัดและ
ประเมิ นผลการเรี ยนรู้ ของ
นักศึกษา 
2. รายละเอียดชุดวิชาและการ
รายงานผลการดําเนินงานของชุด
วิชาทุกภาคการศึกษา 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้าง
เครื อ ข่ ายความร่ วม มื อทาง
วิชาการท้ังภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

1. สร้างเครือข่ายและจัดทํา MOU หรือ 
MOA ในการสร้ างความร่ วม มื อทาง
วิชาการกับเครือข่ายการทํางานท้ังองค์กร 
หน่วยงานภายในประเทศ และ 
ต่างประเทศ  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร 
หน่วยงานระดับท้องถ่ินท่ีมีการทํางานท่ี
เก่ียวข้อง และส่งเสริมการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

1. เอกสาร MOU หรือ MOA 
2. รายชื่อเครือข่ายความร่วมมือ  
  

4. ส่งเสริมและพัฒนา 
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา เช่น การจัดสรร
ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ี
ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษาอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กําหนดแผนความต้องการและ 
งบประมาณ เพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
นักศึกษาในหลักสูตร 

1.สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจและความต้องการด้านการ
จัดหาทรัพยากรการเรียนการ
สอนท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในหลักสูตร 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
 � ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลาการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อกําหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาช้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

� ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
� วัน – เวลาราชการปกติ (วันศุกร์) 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนพฤษภาคม 
� นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสาร์ หรือ วันอาทิตย์ 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนพฤษภาคม 
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 แผน ก 1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์)  
   1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จากทุกสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไม่ต่ํากว่า 3.00  
   2) มีประสบการณ์ในการทําวิจัยหรือโครงงานท่ีเก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา โดยจะต้อง

ได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
   3) มีประสบการณ์การทํางานด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้อง

ได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
   4) ห ากมี คุณ สมบั ติ ใน ข้อ 1-2 ไม่ เป็นไปตามท่ี กําหนดให้ อยู่ ใน ดุลยพินิ จของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร  
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5) คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้น
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2.2 แผน ก 2 (ทําวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา)  
   1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จากทุกสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไม่ต่ํากว่า 2.75  
   2) มีประสบการณ์การทํางานด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประเด็น

หัวข้อวิจัยท่ีน่าสนใจ เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  
   3) คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้น

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2.2.3  แผน ข (เน้นศึกษารายวิชาและทําสารนิพนธ์) 

 1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จากทุกสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ํากว่า 2.50  

 2) มีประสบการณ์การทํางานด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา หรือกําลังปฏิบัติงานอยู่ใน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาฯ ไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 3) คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้น
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 2.3.1 ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
2.3.2 ทักษะการเขียนงานทางวิชาการ 
2.3.3 ทักษะและกระบวนการทํางานวิจัย 
2.3.4 การบริหารเวลาในการเรียนและการปฏิบัติงานประจําของนักศึกษา     

 
2.4  กลยุทธใ์นการดําเนินการเพ่ือแกไ้ขปัญหา/ ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 จัดการสอบภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร 
2.4.2 เพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษโดยการมอบหมายให้นักศึกษาเข้าร่วมเรียนรายวิชาท่ีจัดโดย

มหาวิทยาลัย และสอดแทรกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชาต่างๆ เช่น เทคนิคการอ่านเอกสารวิชาการ
ภาษาอังกฤษ การใช้เอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาอังกฤษ การเชิญอาจารย์ชาวต่างประเทศมาสอนใน
หลักสูตร เป็น้ตน 

2.4.3 เพ่ิมทักษะการเขียนงานทางวิชาการ และกระบวนการทําวิจัยให้กับนักศึกษาโดยการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

2.4.4 จัดการเรียนการสอนแบบ Module และกําหนดโครงสร้างของหลักสูตร 3 แผนการศึกษา เพ่ือ
รองรับข้อจํากัดในการบริหารเวลาของนักศึกษา 
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  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

แผนการศึกษา ระดับช้ันปี จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  
2564 2565 2566 2567 2568 

แผน ก 1 
 

ชั้นปีท่ี 1 3 3 3 3 3 
ชั้นปีท่ี 2 - 3 3 3 3 

รวม 3 6 6 6 6 
จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - 3 3 3 3 

แผน ก 2 
 

ชั้นปีท่ี 1 3 3 3 3 3 
ชั้นปีท่ี 2 - 3 3 3 3 

รวม 3 6 6 6 6 
จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - 3 3 3 3 

แผน ข 

ชั้นปีท่ี 1 4 4 4 4 4 
ชั้นปีท่ี 2 - 4 4 4 4 

รวม 4 8 8 8 8 
จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - 4 4 4 4 

จํานวนรวมนักศึกษาท้ังหมด  10 20 20 20 20 
 

2.6  งบประมาณตามแผน 
 1) งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าบํารุงการศึกษา - - - - - 
ค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
 
 2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบดําเนินการ  
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร - - - - - 
2. ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (ไม่รวม 3) 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก)      
ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
จํานวนนักศึกษา 20 20 20 20 20 
ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 
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 2.7  ระบบการศึกษา 
 � แบบชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนด้วย Online Platform 
 

 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

 
2.9   การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรนี้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1) มีชุดวิชาท่ีจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทํางาน (Work Integrated Learning: WIL) 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง เช่น การเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือทําจริง การผสมผสานการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนผนวกกับการเรียนในห้องเรียน ท้ังในรูปแบบของการศึกษาวิจัย การทํางานเพ่ือ
สังคม เป็นต้น โดยจัดให้มีชุดวิชาท่ีสอดแทรก WIL ร้อยละ 83.33 ของวิชาในหลักสูตร 

 2) กําหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ร้อยละ 100 ของวิชาในหลักสูตร 
 3) กําหนดให้ทุกวิชาใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวิชา

ในหลักสูตร 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 แผน ก 1 แผน ก 2 แผน ข 
หมวดวิชาบังคับ 6* 18 18 
หมวดวิชาเลือก - 6* 12 
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 36 18 6 
รวม 36 36 36 

 
  � แผน ก 1 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาบังคับ     6* หน่วยกิต 
  - วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
หมายเหตุ: “*”  หมายถึง เรียนในหมวดวิชาบังคับ โดยลงทะเบียนแบบไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
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  � แผน ก 2 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต   
   - หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาเลือก        6* หน่วยกิต 
  - วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต   
หมายเหตุ: “*”  หมายถึง เรียนอย่างน้อย 1 ชุดวิชาในหมวดวิชาเลือก ลงทะเบียนแบบไม่นับหน่วย

กิต (Audit) 
  � แผน ข ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต   
  - หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  - สารนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต   
 
3.1.3 รายวิชา 
 3.1.3.1 รายวิชา 
  ก. หมวดวิชาบังคับ   
  สําหรับนักศึกษาแผน ก 2   18 หน่วยกิต 
  สําหรับนักศึกษาแผน ข    18  หน่วยกิต 
  950 – 501 ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา 6((4)-4-10)   

Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace 
Studies 

  950 – 502 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบท 
   ความขัดแย้งและสันติศึกษา  6((3)-9-6)   

 Module: Social Science Research Methodology in Conflict and 
Peace Context   

  950 – 503 สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา   3((3)-0-6)   
                    Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies 
  950 – 504 การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา 3((3)-0-6)  
   Academic Writing for Peace Studies 
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  ข. หมวดวิชาเลือก 
  หมวดวิชาเลือกสําหรับนักศึกษา แผน ก 2 เลือกเรียนอย่างน้อย 1 ชุดวิชา  
  ไม่นับหน่วยกิต   
  หมวดวิชาเลือกสําหรับนักศึกษา แผน ข  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
  950 – 511  ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา       6((3)-9-6)  
   Module: Contemplative Education 

  950 – 512 ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความขัดแย้ง      6((3)-9-6) 
   Module: Sustainable Development and Conflict Resolution 
  950 – 513 ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมและสันติภาพ      6((3)-9-6) 
   Module: Human Rights, Justice and Peace 
  950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: เครื่องมือและการประยุกต์ใช้ 6((3)-9-6) 
   Module: Conflict Management: Tools and Applications   
  950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ     6((3)-9-6) 
    Module: Religious Studies, Culture and Peace 
 หมายเหตุ  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ 
   
  ค. วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  6 – 36 หน่วยกิต 
  950 – 621 วิทยานิพนธ์   36(0-108-0) 
   Thesis 
  950 – 622  วิทยานิพนธ์   18(0-54-0) 
   Thesis 
  950 – 623  สารนิพนธ์   6(0-18-0) 
    Minor Thesis 
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 3.1.3.2 ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสวิชา ประกอบด้วยรหัสตัวเลข 6 หลัก มีความหมายดังต่อไปนี้ 
  ตัวเลข 3 ตัวแรก หมายถึง  ภาควิชาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาใน

รายวิชานั้นๆ 
 เลขรหัสตัวท่ี 4  หมายถึง  ชั้นปีหรือระดับการศึกษาของรายวิชา ดังนี้ 
   เลข 5     หมายถึง  รหัสวิชาตามชั้นปีระดับปริญญาโท  
   เลข 6    หมายถึง  รหัสวิชาหมวดสารนิพนธ์ และ   

วิทยานิพนธ์ 
  เลขรหัสตัวท่ี 5 หมายถึง  กลุ่มของรายวิชา ดังนี้  
      เลข 0 หมายถึง  รายวิชาบังคับ 
      เลข 1 หมายถึง   รายวิชาเลือก 
      เลข 2  หมายถึง วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
  เลขรหัสตัวท่ี 6  หมายถึง ลําดับรายวิชา 
 
 3.1.3.3 ความหมายของจํานวนหน่วยกิต 
 - ชุดวิชาท่ีจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี ให้ระบุการเขียนหน่วยกิต  เช่น 3(2-3-4) ซ่ึงมีความหมาย

ดังต่อไปนี้ 
  ตัวเลขท่ี 1 (3) หมายถึง จํานวนหน่วยกิตรวม 
  ตัวเลขท่ี 2 (2) หมายถึง จํานวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
  ตัวเลขท่ี 3 (3) หมายถึง จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ 
  ตัวเลขท่ี 4 (4) หมายถึง จํานวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 - ชุดวิชาท่ีจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 

Learning) เช่น 3((3)-0-6) มีความหมายดังต่อไปนี้ 
  ตัวเลขท่ี 1 (3) หมายถึง จํานวนหน่วยกิตรวม 
  ตัวเลขท่ี 2 ((3)) หมายถึง จํานวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning 
  ตัวเลขท่ี 3 (0) หมายถึง จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ 
  ตัวเลขท่ี 4 (6) หมายถึง จํานวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 
 
 
 
 

 



19 

 

3.1.4 แผนการศึกษา 
แผน ก 1     
ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน 

หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน 

หน่วยกิต 
950 - 503 สันติสัมมนา: หัวข้อ

พิเศษด้านความ
ขัดแย้งและสันติ
ศึกษา*  
Peace Seminar: 
Special Topics in 
Conflict and 
Peace Studies  

3((3)-0-6)*   950 - 621 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

9(0-27-0) 

950 - 504 การเขียนงานวิชาการ
ด้านสันติศึกษา* 
Academic Writing 
for Peace Studies 

3((3)-0-6)*  

950 - 621 วิทยานิพนธ์   
Thesis  

9(0-27-0) 

รวม 9 รวม 9 
รวม 18 

 
ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน 

หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน 

หน่วยกิต 
950 - 621 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
9(0-27-0) 950 - 621 วิทยานิพนธ์  

Thesis 
9(0-27-0) 

รวม 9 รวม 9 
รวม 18 

 
หมายเหตุ: “*” หมายถึง ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
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แผน ก 2  
ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน 
หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน 
หน่วยกิต 

950 - 501 ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทาง
ด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษา 
Module: Theories and 
Approaches of Conflict 
and Peace Studies  

6((4)-4-10)   950 - 503 สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษ
ด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษา   
Peace Seminar: Special 
Topics in Conflict and 
Peace Studies  

3((3)-0-6)   

950 - 504 การเขียนงานวิชาการด้าน
สันติศึกษา 
Academic Writing for 
Peace Studies 

3((3)-0-6)   

950 – xxx  ชุดวิชาเลือก* 6((3)-9-6)* 
950 - 502 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ในบริบทความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา  
Module: Social Science 
Research Methodology 
in Conflict and Peace 
Context  

6((3)-9-6)   950 - 622 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

6(0-18-0) 

รวม 12 รวม 12 
รวม 24 

 
ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน
หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน
หน่วยกิต 

950 - 622 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

6(0-18-0) 950 - 622 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

6(0-18-0) 

รวม 6 รวม 6 

รวม 12 

 
หมายเหตุ: “*” หมายถึง ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
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แผน ข  
ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหน่วยกิต ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหน่วยกิต 
950 - 501 ชุดวิชาทฤษฎีและ

แนวทางด้านความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา 
Module: Theories 
and Approaches of 
Conflict and Peace 
Studies  

6((4)-4-10)   950 - 503 สันติสัมมนา: หัวข้อ
พิเศษด้านความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา  
Peace Seminar: 
Special Topics in 
Conflict and Peace 
Studies 

3((3)-0-6)   

950 - 504 การเขียนงานวิชาการ
ด้านสันติศึกษา 
Academic Writing 
for Peace Studies 

3((3)-0-6)   

950 - 502 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ใน
บริบทความขัดแย้ง
และสันติศึกษา  
Module: Social 
Science Research 
Methodology in 
Conflict and Peace 
Context 

6((3)-9-6)   950 - xxx ชุดวิชาเลือก  6((3)-9-6) 

รวม 12 รวม 12 
รวม 24 

 
ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหน่วยกิต ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหน่วยกิต 

950 - xxx ชุดวิชาเลือก  6((3)-9-6) 950 - 623 สารนิพนธ์  
Minor Thesis 

3(0-9-0) 
950 - 623 สารนิพนธ์  

Minor Thesis 
3(0-9-0) 

รวม 9 รวม 3 

รวม 12 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
950 – 501 ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา       6((4)-4-10)   
   Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสันติศึกษา ความขัดแย้ง และความรุนแรง มิติต่างๆ ของความขัดแย้ง 

กระบวนการวิเคราะห์สาเหตุและเง่ือนไขของความขัดแย้ง แนวคิดและกลยุทธ์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการความ
ขัดแย้ง ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ ยุทธศาสตร์สันติวิธี เครื่องมือในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี แนวทาง/วิธีการท่ีได้มาซ่ึงสันติภาพท่ียั่งยืน ความขัดแย้งและ
การแก้ไขความขัดแย้งประเภทต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในประวัติศาสตร์ 

Concepts and theories in peace studies, conflicts and violence; various dimensions of 
conflicts; analytical process of causes and conditions of conflicts; concepts and strategies 
related to conflict management; alternatives for conflict resolution; peace communication; 
nonviolent strategies; mechanisms for the analysis and non-violent resolutions; 
means/methods to achieve sustainable peace; conflict resolution examples in history 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1. สามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาได้  
 2. สามารถประยุกต์ใช้และเปรียบเทียบเชิงวิพากษ์ทฤษฏีต่างๆ ได้  
 3. สามารถวิเคราะห์ อธิบาย และจําแนกความขัดแย้งประเภทต่างๆ อย่างเป็นระบบได้  
 4. สามารถจําแนกรูปแบบของการจัดการความขัดแย้งและประเมินการปฏิบัติจริงได้  
 5. สามารถระบุเง่ือนไขท่ีซับซ้อนของสันติภาพ โดยทําแบบจําลองและสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ได้  
 6. สามารถทํางานในบริบทสหสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิผล   

7. สามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานได้ด้วยตนเอง 
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950 – 502 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและสันติศึกษา  6((3)-9-6)   
Module: Social Science Research Methodology in Conflict and Peace 
Context 

ปรัชญาวิทยาศาสตร์ กระบวนทัศน์การวิจัย ภววิทยา ญาณวิทยา วิธีวิทยาการสร้างองค์ความรู้ด้าน
สังคมศาสตร์ หลักการและวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือในการวิจัยทางสังคมศาสตร์             
การอ่านบทความวิชาการ การทบทวนวรรณกรรม การวิเคราะห์และการตีความข้อมูล การเขียนบทความวิชาการ 
การออกแบบและพัฒนาโครงร่างงานวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การสร้างโจทย์วิจัย การกําหนดขอบเขตการวิจัย 
การพัฒนากรอบแนวคิด การประยุกต์การวิจัยทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยด้านสันติศึกษาและการจัดการความ
ขัดแย้ง จริยธรรมการวิจัย 

Science philosophy; research paradigm; ontology, epistemology, methodology; 
constructing the body of knowledge in social science; principle and methods in quantitative and 
qualitative research; tools in social science research; academic reading; literature review; research 
question forming, research scoping, conceptual framework developing; data analysis and 
interpretation, academic writing; design and development of research proposal; application of 
social science research methodology in peace studies and conflict management research; 
academic reading; research ethics 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. สามารถอธิบายถึงปรัชญาวิทยาศาสตร์และการวิจัยทางสังคมศาสตร์ได้  
2. สามารถอธิบายแนวคิดและระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณได้  
3. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัย/วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และ/หรือการวิจัยเชิงปริมาณ และประเมิน

ความเหมาะสมของเทคนิคการวิจัยในบริบทท่ีแตกต่างกันได้  
4. สามารถพัฒนาคําถามวิจัยท่ีแตกต่างกันไปตามสนามวิจัยต่างๆ ได้ 
5. สามารถประเมินเชิงวิพากษ์ต่อแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้  
6. สามารถพัฒนาและออกแบบงานวิจัยของตัวเองได้  
7. สามารถทํางานวิจัยในบริบทสหสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิผล  
8. สามารถตระหนักถึงจริยธรรมการวิจัยและความรับผิดชอบต่อสังคม  
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 950 – 503 สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา          3((3)-0-6)   
                    Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies         
          แนวคิด แนวปฏิบัติ ข้อค้นพบใหม่ๆ สู่องค์ความรู้ใหม่ด้านสันติศึกษา ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับสันติ
ศึกษาในหลากหลายแง่มุม ประเด็นร่วมสมัยในการเกิดและการจัดการความขัดแย้ง การศึกษาแนวคิดและ
งานวิจัยด้านการจัดการความขัดแย้งจากนักวิชาการไทยและต่างประเทศ การศึกษาแนวคิดและวิธีการของ      
ผู้ทํางานด้านการจัดการความขัดแย้ง 
          Concepts, practices and new discoveries leading to new body of knowledge in    
peace studies; significant issues related to contemplative education in various aspects; 
contemporary issues in root causes of conflict and conflict management; study of concepts 
and research in conflict management of well-known national and international academics 
           ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1. สามารถอธิบายประเด็นต่างๆ จากงานวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับความขัดแย้งและสันติศึกษาได้  
 2. สามารถอธิบายและสรุปประเด็นสําคัญเชิงวิชาการด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาได้  
 3. สามารถวิพากษ์งานวิชาการทางสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องได้  
 4. สามารถวิเคราะห์ จําแนก คัดเลือก และประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีและข้อมูลทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนางานวิชาการของตนเองได้ 
 
 950 – 504 การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา   3((3)-0-6)   
   Academic Writing for Peace Studies 
 การเตรียมความพร้อมในการทําวิจัยด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา การนําเสนอความคืบหน้าของ
กระบวนการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้และ
ข้อคิดเห็น การเรียบเรียงและเขียนบทความทางวิชาการและการนําเสนอ การอภิปรายผลงานวิจัย การจัดทํา
รายงานเพ่ือการนําเสนอในการประชุมและการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
          Preparation for conflict and peace research; research progress presentation; academic 
communication skills; exchange of experiences and opinions; article writing and presentation, 
group discussion. Paper preparation for presentation and publication 
          ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. สามารถนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนางานวิชาการของตนเองได้  
2. สามารถนําเสนอ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวิพากษ์ผลงานทางวิชาการในเวทีเสวนาทางวิชาการ

ได้ 
3. สามารถเขียนงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิผล 
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950 – 511 ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา    6((3)-9-6)  
  Module: Contemplative Education 
หลักจิตตปัญญาศึกษา กฎธรรมชาติและความจริงแห่งชีวิต ความสัมพันธ์เชื่อมโยงแห่งสรรพสิ่ง ความ

ตระหนักรู้ถึงปรากฏการณ์ท้ังหลายด้วยสติ สันติภาพภายใน การสื่อสารอย่างสันติ สุนทรียสนทนา พลังกลุ่ม 
กระบวนการฐานกาย จิตตศิลป์ แนวคิดเบ้ืองต้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้  การปฏิบั ติภาวนาใน
ชีวิตประจําวัน การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสติ การบ่มเพาะวิถีชีวิตท่ีสมดุลกับตนเองเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน สังคม 
ตลอดจนธรรมชาติ 

Contemplative education; the Natural law and universal truth of life; relationship related 
to the all things; awareness of all phenomena with mindfulness; inner peace; non-violent 
communication; dialogue; team building processes; body work processes; contemplative arts; 
fundamental concepts in facilitation; meditation in daily life; mindfulness practices; nurturing 
harmony in one’s life, to benefit fellow human beings, society and nature 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. สามารถอธิบายแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาได้  
2. สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดจิตตปัญญาศึกษากับแนวคิดสันติวิธีและการไม่ใช้ความ

รุนแรงได้  
3. สามารถอธิบายธรรมชาติของสรรพสิ่งอย่างเป็นองค์รวมได้ 
4. สามารถวิเคราะห์และ deconstruct/reconstruct กระบวนการทําความเข้าใจ มุมมองในการศึกษา 

การเยียวยา ปัญหาทางจิตใจท่ีสลับซับซ้อนได้ 
5. สามารถประยุกต์ใช้กระบวนทัศน์ด้านจิตตปัญญาในการพัฒนาตนเองได้ 
6. สามารถเป็นกระบวนกร (facilitator) ด้านจิตปัญญาศึกษาได้ 
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 950 – 512   ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความขัดแย้ง   6((3)-9-6) 
  Module: Sustainable Development and Conflict Resolution  

     ชีวิตความเป็นอยู่ พลวัตและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนา
ในชุมชน โดยเฉพาะในบริบทของประเทศในภูมิภาคอาเซียนและท้องถ่ินภาคใต้ ความเป็นอยู่และโลกทัศน์     
ในท้องถ่ิน กระบวนการกลายเป็นชายขอบและสภาพความด้อยพัฒนา ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งในชุมชนอันเป็นผลจากการพัฒนา การเติบโตของเมือง ภาวะโลกร้อน ทางเลือกในการพัฒนา แนวทาง  
ท่ีแตกต่างหลากหลายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และกระบวนทัศน์การพัฒนาท่ียั่งยืนในฐานะยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ
ในการแก้ไขปัญหา 
 Way of life; dynamics and social and cultural changes resulting from community 
development process, especially in the context of Southeast Asian countries and southern 
Thailand; local living conditions and worldview; marginalization process and state of 
underdevelopment; problems of development and conflict resolution approaches in community; 
urban growth, global warming; alternative approaches; various controversial approaches on 
sustainability; paradigm of sustainable development as a key problem-solving strategy 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1. สามารถอธิบายและเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติศึกษากับประเด็นด้านการ
พัฒนาท่ียั่งยืนได้ 
 2. สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนกับกรณีปัญหา
ด้านการพัฒนาได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์และพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 3. สามารถออกแบบและนําเสนอทางเลือกในการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ
สังคมพหุวัฒนธรรม 
 

950 – 513 ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม และสันติภาพ  6((3)-9-6) 
  Module: Human Rights, Justice and Peace 
การศึกษาปรัชญาและพัฒนาการของความคิดในเรื่องสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรม แนวทางเชิง  

สหสาขาวิชาในงานสิทธิมนุษยชน หลักการสิทธิมนุษยชนสากลและความยุติธรรมในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือในการ
สนับสนุนสันติภาพ การนําหลักสิทธิมนุษยชนไปสู่ภาคปฏิบัติท้ังในระดับประเทศและสากล ข้อถกเถียงท่ีเก่ียวข้อง
กับหลักสิทธิมนุษยชนท่ีดํารงอยู่ในโลก ความเป็นสากลของหลักสิทธิมนุษยชน การดํารงอยู่ของสิทธิ และสิทธิพิเศษ
ของกลุ่มต่างๆ เช่น สิทธิของผู้อพยพ ชนกลุ่มน้อย ชนเผ่าพ้ืนเมือง และประชาชนท่ัวไป ความยุติธรรมระยะเปลี่ยน
ผ่านสู่การปรองดอง 
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Study of philosophy and development of concepts of human rights and justice; major 
disciplinary approaches to human rights; principles of universal human rights and justice as a 
mechanism in supporting peacebuilding; putting human rights principles into practice at national 
and international levels; arguments concerning principles of human rights; universality of human 
rights principles; existence of rights and privileges of various groups: refugees, minority groups, 
indigenous groups and the general public; transitional justice and reconciliation 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. สามารถอธิบายแนวคิดสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม และสันติภาพได้ 
2. สามารถเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีด้านสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมกับแนวคิดทฤษฏีด้านความขัดแย้ง

และสันติศึกษาได้ 
3. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดด้านสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม และความขัดแย้งได้ 
4. สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคมในประเด็นปัญหาสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรม และเสนอ

ทางออกได้อย่างสร้างสรรค์ 
5. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดด้านสิทธิมนุษยชนสู่ปฏิบัติการทางสังคมได้  

 
950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: เครื่องมือและการประยุกต์ใช้  6((3)-9-6) 
  Module: Conflict Management: Tools and Applications  
การวิเคราะห์ความขัดแย้ง แนวคิดและกลยุทธ์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการความขัดแย้ง ทางเลือกในการ

แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ หลักการในการเจรจาและการไกล่เกลี่ย การเจรจาและการ
ไกล่เกลี่ยในฐานะเครื่องมือในการแก้ไขความขัดแย้ง สถานการณ์จําลองการเจรจา ปรัชญา ภาษา และทักษะ
ของปฏิบัติการไร้ความรุนแรงในเหตุการณ์ความขัดแย้งร่วมสมัย เพ่ือประเมินผลสําเร็จในการเปลี่ยนแปลง
สังคมตามแนวทางสันติภาพท่ีมีความเป็นธรรม กระบวนการกลุ่มในการปฏิบัติการไร้ความรุนแรงท่ีสร้างสรรค์
ในการพัฒนาสังคมและชุมชน   

Conflict analysis; concepts and strategies related to conflict management; alternatives 
for conflict resolution; peace communication; principle of negotiation and mediation, 
negotiation and mediation techniques as conflict management tools; simulations of 
negotiation and mediation; philosophy, language and skills in nonviolence practice in 
contemporary conflicts to evaluate the effectiveness in achieving social changes via peaceful 
and justice course; constructive group process in nonviolence practice in social and 
community development 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. สามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาได้  
2. สามารถจําแนกรูปแบบและประเมินการจัดการความขัดแย้งเพ่ือการปฏิบัติจริงได้  
3. สามารถสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์เก่ียวกับความซับซ้อนของสังคมได้  
4. สามารถเจรจาต่อรองและเจรจาไกล่เกลี่ยได้  
5. สามารถเป็นกระบวนกร (Facilitator) ด้านการจัดการความขัดแย้งได้ 
6. สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการความขัดแย้งในบริบทสหสาขาวิชา/สหวิทยาการได้อย่างมี

ประสิทธิผล 
 
950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ  6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace   
ศาสนศึกษา ความรุนแรงและความขัดแย้งทางศาสนา การจัดการศึกษาและศาสนาเพ่ือสันติภาพ 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษาและศาสนาเพ่ือสันติภาพ การตีความและการประยุกต์แนวคิดทาง
ศาสนาเพ่ือการศึกษา พหุนิยมทางศาสนา และความเป็นเอกภาพทางศาสนา การขับเคลื่อนแนวคิดการศึกษา
ศาสนาเพ่ือพัฒนาสันติภาพทางสังคม วัฒนธรรมศึกษา 

Religious studies; violence and conflicts in religions; management of education and 
religions for peace; educational and religious principles, concepts and theories for peace, 
hermeneutics and application of religious concepts in education; religious pluralism and religious 
unity, driving religious education towards peace based on the concepts of religion practitioners; 
cultural studies. 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. สามารถวิเคราะห์ถึงความขัดแย้งและความรุนแรงท่ีเก่ียวพันกับศาสนาในประวัติศาสตร์โลก และ

ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงอันเนื่องมาจากการใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือได้ 
2. สามารถอธิบายหลักการด้านสันติภาพและความขัดแย้งในศาสนาต่างๆ ได้ 
3. สามารถวิเคราะห์ ตีความและประยุกต์ใช้แนวคิดด้านการศึกษาศาสนาเพ่ือสันติภาพได้อย่าง

สร้างสรรค์ 
4. สามารถสื่อสารเพ่ือสันติภาพและมีทักษะวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันในบริบทท่ีแตกต่างได้ 
5. สามารถออกแบบ (ทําโมเดล) การจัดการด้านการศึกษาและการศาสนาเพ่ือสันติภาพได้ 
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950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 
  Thesis 
  สําหรับแผน ก 1 
การศึกษาวิจัยในประเด็นท่ีน่าสนใจในปัจจุบันเก่ียวกับความขัดแย้งและสันติภาพ ภายใต้การดูแลและ

การแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา   
การจัดทําวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สําเร็จการศึกษา 

Research study on current interesting issues of conflicts and peace under supervision of 
advisors; presentation of thesis overviews to the advisors every semester; preparation of full-
text thesis and research article in order to get published according to the graduation criteria 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1. สามารถอธิบายกระบวนการทําวิจัยท่ีถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ได้  
 2. สามารถทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ได้และมีคุณธรรมจริยธรรมของนักวิจัย 
 3. สามารถนําเสนอความก้าวหน้าและสอบวิทยานิพนธ์ได้ 
 4. สามารถตีพิมพ์บทความวิชาการหรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ อย่างน้อย 1 เรื่อง  
 

950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 
  Thesis 
  สําหรับแผน ก 2  
การศึกษาวิจัยในประเด็นท่ีน่าสนใจในปัจจุบันเก่ียวกับความขัดแย้งและสันติภาพ ภายใต้การดูแลและ

การแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา    
การจัดทําวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สําเร็จการศึกษา 

Research study on current interesting issues of conflicts and peace under supervision of 
advisors; presentation of thesis overviews to the advisors every semester; preparation of full-
text thesis and research article in order to get published according to the graduation criteria 
  
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1. สามารถอธิบายกระบวนการทําวิจัยท่ีถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ได้  
 2. สามารถทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ได้และมีคุณธรรมจริยธรรมของนักวิจัย 
 3. สามารถนําเสนอความก้าวหน้าและสอบวิทยานิพนธ์ได้ 
 4. สามารถตีพิมพ์บทความวิชาการหรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าวได้ อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

 
950 – 623  สารนิพนธ์   6(0-18-0) 
  Minor Thesis 
  สําหรับแผน ข 
การวิจัยเพื่อสารนิพนธ์ในประเด็นท่ีน่าสนใจในปัจจุบันเก่ียวกับความขัดแย้งและสันติภาพ การรายงาน

ความก้าวหน้าของสารนิพนธ์ทุกภาคการศึกษา การทํารายงานสารนิพนธ์โดยใช้รูปแบบและกระบวนการวิจัย
ภายใต้การให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาและตามเกณฑ์สําเร็จการศึกษา 

Research for minor thesis on current interesting issues of conflicts and peace; presentation 
of minor thesis overviews to the advisors every semester; writing report of study using 
research format and process under advisor’s supervision and according to the graduation 
criteria 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1. สามารถอธิบายกระบวนการทําวิจัยท่ีถูกต้องสมบูรณ์ได้  
 2. สามารถทําวิจัยเพ่ือสารนิพนธ์ได้และมีคุณธรรมจริยธรรมของนักวิจัย 
 3. สามารถนําเสนอความก้าวหน้าและสอบสารนิพนธ์ได้ 
 4. สามารถเผยแพร่รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของรายงานสารนิพนธ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
ท่ีสามารถสืบค้นได้ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ที่ เลขประจําตัว 
ประชาชน 

 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงาน
สอนและ

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1. 5-1002-99048-14-4 รองศาสตราจารย์ นางสาวบุษบง  
ชัยเจริญวัฒนะ 

ปริญญาเอก 
 
 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2543 
 
 
 
2528 
 
2529   
2523 

Ph.D. 
 
 
 
ผ.ม.  
 
น.บ. 
ร.บ. 

Environmental 
and Natural 
Resources 
Sciences 
การวางแผนพัฒนา
ภาคและเมือง 
กฎหมาย 
บริหารรัฐกิจ 

Washington State 
University, U.S.A. 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
 

2. 3-9099-00583-88-1 รองศาสตราจารย์ นางสาวอุมาพร  
มุณีแนม 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2549 
 
2543 
 
2539 

Ph.D.  
 
วท.ม.  
 
รป.บ. 

Environmental 
Studies 
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
การบริหารบุคคล 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

Griffith University, 
Australia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
 

3. 3-8008-00156-25-8 รองศาสตราจารย์ นายสามารถ    
ทองเฝือ 
 
 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 

2549 
 
2542 
 

Ph.D. 
 
M.A. 
 

Political Science 
 
Political Science 
 

Panjab University, India 
 
Aligarh Muslim University, 
India 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
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ที่ เลขประจําตัว 
ประชาชน 

 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงาน
สอนและ

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

 ปริญญาตรี 2538 ศศ.บ. ภาษาอาหรับ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
4. 3-9003-00502-57-1 รองศาสตราจารย์ นายเกษตรชัย   

และหีม 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2552 
2542 
 
2539 

ปร.ด. 
ศษ.ม. 
 
ศศ.บ. 

วิธีวิทยาการวิจยั 
การวัดผลและวิจัย
การศึกษา 
อิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
 

5. 5-1016-00018-68-8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายศรีสมภพ  
จิตร์ภิรมย์ศรี 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2540 
 
2528 
2524 

Ph.D. 
 
ร.ม. 
ร.บ. 

Political Science 
 
การปกครอง 
บริหารรัฐกิจ 

Northern Illinois 
University, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
 
 

6. 3-8601-00855-22-6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายมนตรี  
เพชรนาจักร 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2557 
 
2543 
2540 

พธ.ด. 
 
อ.ม. 
พธ.บ. 

ปรัชญา 
 
ศาสนาเปรียบเทียบ 
ศาสนา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
 

7. 3-9099-00072-70-3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  นางสาวโสภิณ 
จิระเกียรติกุล 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
 
 

2553 
 
 
2548 
 
 

Ph.D. 
 
 
M.Rm. 
 
 

Political and 
Development 
Economics  
Economie et 
Gestion du 
Developpement 

Universite Montpellier I, 
France 
 
Universite Montpellier I, 
France 
 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
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ที่ เลขประจําตัว 
ประชาชน 

 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงาน
สอนและ

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

 
 
 
 
 
ปริญญาตรี 

 
 
 
2538 
 
2529 

 
 
 
พศ.ม. 
 
บช.บ. 

Agricole, Agro-
alimentaire et 
Rural 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 
 
การบัญชีตน้ทุน 

 
 
 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

8. 3-1005-00371-25-7 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวเยาวนิจ  
กิตติธรกุล 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
 
 
ปริญญาตรี 

2543 
 
2540 
2536 
 
2530 
2526 

Ph.D. 
 
M.Sc.  
M.A. 
 
สค.ม. 
ศศ.บ. 

Development 
Studies  
Social Research 
Environmental 
Studies 
สังคมวิทยา 
การศึกษา 

University of Bath, U.K. 
 
University of Bath, U.K. 
University of Adelaide, 
Australia 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
 

9. C3KVM630X อาจารย์ Mr.Norbert  
Ropers 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2522  
 
 
2517 

Ph.D. 
 
 
Diplom 
(M.A.) 

Philosophy 
 
 
Sociology 

Johann Wolfgang Goethe-
University Frankfurt am 
Main, Germany 
Johann Wolfgang Goethe-
University Frankfurt am 
Main, Germany 
 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
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ที่ เลขประจําตัว 
ประชาชน 

 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงาน
สอนและ

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

10.  3-1006-02869-47-5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวฆายนีย์      
ช.บุญพันธ์ 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
 
 
ปริญญาตรี 

2558 
 
2553 
 
 
2547 
2543 

Ph.D. 
 
M.A. 
 
 
รป.ม. 
รป.บ. 

Political Science 
 
International 
Relations and 
Security Studies 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การบริหารงานคลัง 

University of Waikato, 
New Zealand 
University of Waikato, 
New Zealand 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
 

11. 1-9599-00164-82-2 อาจารย์ นางสาวยาสมิน  
ซัตตาร์ 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2561 
 
 
2555 
 
2553 
 

Ph.D. 
 
 
M.A. 
 
ร.บ. 

Political Science 
and International 
Relations 
Political Science 
 
การระหว่างประเทศ 

Istanbul University, Turkey 
 
 
Jawaharlal Nehru 
University, India 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ดูภาคผนวก  
ข-1 
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3.2.2 อาจารย์ประจํา  
 

ที่ 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ 

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงานสอน 
(ช.ม.)/ปี
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

1. 3-9011-01006-06-1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายนฤทธิ์ 
ดวงสุวรรณ์ 

ปริญญา
เอก 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2555 
 
2550 
 
2528 

ปร.ด. 
 
ศศ.ม. 
 
วท.บ. 

การจัดการ
สิ่งแวดล้อม           
การพัฒนา
ครอบครัวและสังคม 
ชีววิทยา  

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 

2564 : 45 ช.ม. 
2565 : 45 ช.ม. 
2566 : 45 ช.ม. 
2567 : 45 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
ข-2 
 

2. 3-1015-01438-45-3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวกุสุมา  
กูใหญ่  

ปริญญา
เอก 
 
ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาตรี 

2556 
 
 
2550 
 
 
2541 
 
2538 

Ph.D. 
 
 
M.Res. 
 
 
นศ.บ. 
 
อ.บ. 

Information and 
Communication 
Sciences 
Information and 
Communication 
Sciences 
นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 
ภาษาฝรั่งเศส 

University 
Panthéon-Assas 
Paris 2, France 
University 
Lumière Lyon 2, 
France 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
 
 

2564 : 45 ช.ม. 
2565 : 45 ช.ม. 
2566 : 45 ช.ม. 
2567 : 45 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
ข-2 
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ที่ 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ 

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงานสอน 
(ช.ม.)/ปี
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

3. 3-9303-00178-31-6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายอภิชาติ   
จันทร์แดง 
 

ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2546 
 
2541 

สค.ม. 
 
ศศ.บ. 

สังคมสงเคราะห์
ทางการศึกษา 
สื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลยัธรรม  
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

2564 : 45 ช.ม. 
2565 : 45 ช.ม. 
2566 : 45 ช.ม. 
2567 : 45 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
ข-2 
 

4. 3-9698-00112-27-4
  
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายโชคชัย    
วงษ์ตาน ี

ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2547 
 
2541 

พช.ม. 
 
ศศ.บ. 

พัฒนาชุมชน 
 
อิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลยัธรรม  
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 

2564 : 45 ช.ม. 
2565 : 45 ช.ม. 
2566 : 45 ช.ม. 
2567 : 45 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
ข-2 
 

5. 3-9001-00032-22-9 อาจารย์ นางสาว
ธรรมศาสตร์       
โสตถิพันธุ์ 
 

ปริญญาโท 
 
 
 
 
 
ปริญญาตรี 

2553 
 
 
 
2548 
 
2541 

M.A. 
 
 
 
วท.ม. 
 
ศศ.บ. 

Peace and 
conflict 
Research 
 
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ 

Otto-von-
Guericke 
University, 
Germany 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 
มหาวิทยาลยัธรรม  
ศาสตร์ 

2564 : 45 ช.ม. 
2565 : 45 ช.ม. 
2566 : 45 ช.ม. 
2567 : 45 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
ข-2 
 

6. 3-9098-00418-14-4 อาจารย์  นางสาวเพ็ญนภา 
พัทรชนม์ 
 

ปริญญาโท 
 
 
 
 

2561 
 
2544 
 
 

ศศ.ม. 
 
ศษ.ม. 
 
 

ความขัดแย้งและ
สันติศึกษา 
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 
 

2564 : 45 ช.ม. 
2565 : 45 ช.ม. 
2566 : 45 ช.ม. 
2567 : 45 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
ข-2 
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ที่ 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ 

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงานสอน 
(ช.ม.)/ปี
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปีที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

ปริญญาตรี 2541 ศษ.บ. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 

7. 3-9304-00200-54-2 อาจารย์ นางสาวจิราภรณ์ 
เรืองยิ่ง 

ปริญญา
เอก 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2561 
 
2553 
 
2549 

ปร.ด. 
 
กศ.ม. 
 
ค.บ. 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 
การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลยัศรี        
นครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรี        
นครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
ภูเก็ต 

2564 : 45 ช.ม. 
2565 : 45 ช.ม. 
2566 : 45 ช.ม. 
2567 : 45 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
ข-2 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอน  
 หลักสูตรจะเชิญอาจารย์พิเศษท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวข้องกับเนื้อหาสาระรายวิชาใน

หลักสูตร และศาสตร์สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตร ท้ังจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และภายนอก
มหาวิทยาลัย จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 
 
4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 หลักสูตรกําหนดให้นักศึกษาท่ีเรียนในแต่ละชุดวิชาสามารถลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือฝึกปฏิบัติการในพ้ืนท่ีจริง
โดยกําหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละชุดวิชา 
 
5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์)  

5.1 คําอธิบายโดยย่อ 
 หลักสูตรกําหนดให้นักศึกษาทําวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ โดยนําองค์ความรู้ด้านความขัดแย้งและ

สันติศึกษาบูรณาการกับสถานการณ์ หรือบริบทในพ้ืนท่ีความขัดแย้ง เพ่ือให้ได้แนวทางข้อเสนอเชิงนโยบาย
สําหรับนําไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ชุมชน และสังคม ตลอดจนการหาโจทย์วิจัยจากความต้องการของชุมชน 
สังคมท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันสันติศึกษา และมหาวิทยาลัย  

 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้
  1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทําวิจัย 

2) สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
3) สามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์สถิติข้อมูลและอภิปรายผล 
5) สามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ได้ 
 

 5.3 ช่วงเวลา 
1) แผน ก 1 ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  
2) แผน ก 2 ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ถึง ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
3) แผน ข ต้ังแต่ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

5.4 จํานวนหน่วยกิต   
 1) แผน ก 1 จํานวน 36 หน่วยกิต  
 2) แผน ก 2 จํานวน 18 หน่วยกิต  
 3) แผน ข จํานวน 6 หน่วยกิต  
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5.5 การเตรียมการ 
1) อาจารย์ท่ีปรึกษาให้คําแนะนํานักศึกษา โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาและหัวข้อการวิจัย

ท่ีนักศึกษาสนใจ 
2) อาจารย์ท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการให้คําปรึกษาและการติดตามการทํางานวิจัยของนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
3) กําหนดชั่วโมงการให้คําปรึกษาทางด้านวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ให้กับนักศึกษาอย่างน้อย 3 ชั่วโมง/

สัปดาห์ 
4) จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเป็นทรัพยากรสนับสนุนการทํางานวิจัยให้กับนักศึกษา เช่น 

หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการต่างๆ คอมพิวเตอร์ ห้องพักนักศึกษา ห้องหนังสือ เป็นต้น 
5) การให้คําปรึกษาทางวิชาการเพ่ิมเติมจากกิจกรรม Journal Club ซ่ึงดูแลและให้คําปรึกษาโดยนักวิจัย

ประจําสถาบันสันติศึกษา  
 

5.6 กระบวนการประเมินผล ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) การประเมินความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ โดยนักศึกษารายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ทุกภาคการศึกษา 

2) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และสอบประมวลความรอบรู้  (สําหรับแผน ข) โดย
คณะกรรมการซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3) การสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ โดยคณะกรรมการซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

4) การเผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนด 

5) การจัดทําเล่มวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์กําหนด 
6) ข้อกําหนดอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2563 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

 
 
 
 
 
 

 



40 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

1. มีองค์ความรู้และทักษะด้านการ
วิเคราะห์ความขัดแย้งและสันติศึกษา 
สามารถนํ าไปประยุกต์ ใช้ ในการ
จัดการความขัดแย้ง โดยใช้หลักการ
สันติวิธีได้ 
 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึก
กระบวนการคิด วิ เคราะห์  และการ
อภิ ป รายราย บุ คคล  รายกลุ่ ม  การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. จัดการเรียนรู้โดยใช้ ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
3. จัดให้ มีการฝึก ทดลอง ประยุกต์ใช้
ความรู้ในการอธิบายปรากฏการณ์ทาง
สังคม 
4. ให้นักศึกษาลงพ้ืนท่ีจริง และนําความรู้
ทางทฤษฎีมาใช้แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน 
5. สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
การสัมมนา ด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ 

PLO1 
อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิดทฤษฎี
ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาได้ 
PLO2 
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความขัดแย้ง
และสันติ ศึกษา และเทคนิคการ
จัดการและการแก้ไขความขัดแย้ง
ได้ 

2. มีองค์ความรู้และทักษะการวิจัย 
สามารถออกแบบและพัฒนางานวิจัย
ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่างกันได้ 
 

1.จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึก
กระบวนการคิด วิ เคราะห์  และการ
อภิ ป รายราย บุ คคล  รายกลุ่ ม  การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2.จัดการเรียนรู้ โดยใช้ ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
3 .ให้ นั ก ศึ กษ าฝึ กการวางแผนการ
ดําเนินงานวิจัยท่ีใช้ระเบียบวิจัยและวิธี
วิจัยท่ีเหมาะสมกับบริบทหรือกรณีศึกษา
นั้นๆ 
4.จัดให้ มีการฝึกนํ าเสนอและวิพากษ์
งานวิจัยโดยใช้ความรู้ด้านการวิจัย 
5.จัดกิจกรรมส่ งเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ เช่น การสัมมนา การจัดกลุ่ม
อภิปรายประเด็นน่าสนใจ การเข้าร่วม 

PLO3 
พัฒนาและออกแบบงานวิจัย และ
ประยุ ก ต์ ใช้ ระเบี ยบวิ ธี วิ จั ย ท่ี
สอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่างกันได้ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ   
6. ศึกษาดูงานพ้ืนท่ีวิจัยและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการวิจัยทางมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. มีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไปสู่
การปฏิ บั ติจริงได้  สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน เรียนรู้  ปรับตัวตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดจน
แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่องในยุค
ดิจิทัล 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
ทํางานท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ จริ งและนํ าเสนอการ
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 
3. สอดแทรกเรื่องการเข้าใจวัฒนธรรมใน
สังคมท่ีแตกต่างหลากหลาย การมีมนุษย
สัมพันธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ เช่น การประชุม สัมมนา การจัด
กลุ่มอภิปรายประเด็นน่าสนใจทางวิชาการ 
การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
5. จัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยท่ี
หลากหลายตามความต้องการท่ีแตกต่าง
กันของผู้เรียน 

PLO4 
ทํ างานร่ วมกับผู้ อ่ื นในบริบทท่ี
แตก ต่ างหลากหลายได้ อย่ าง
เหมาะสมและมีประสิทธิผล  
PLO5 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ ท่ี เปลี่ยนแปลงและ
แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่องในยุค
ดิจิทัล 
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 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะท่ัวไป 
(Generic 

Skill) 

ทักษะ
เฉพาะ 

(Specific 
Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-Creator) 

พลเมืองท่ี
เข้มแข็ง 
(Active 
Citizen) 

PLO1 
อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิด
ทฤษฎี ด้านความขัดแย้งและ
สันติศึกษาได้ 

 
 

 
 

� 

 
 
� 

 
 

� 

 
 
� 

PLO2 
ประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านความ
ขัดแย้งและสัน ติศึกษา และ
เทคนิคการจัดการและการ
แก้ไขความขัดแย้งได้ 

  
 

� 

 
 
� 

 
 

� 

 
 
� 

PLO3 
พัฒนาและออกแบบงานวิจัย 
และประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
ท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่าง
กันได้ 

  
 

� 

 
 
� 

 
 

� 

 
 
� 

PLO4 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทท่ี
แตกต่างหลากหลายได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

 
� 

 
 
 

 
� 

 
� 

 
� 

PLO5 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้
ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองได้อย่างสร้างสรรค์และ
ต่อเนื่องในยุคดิจิทัล 

 
� 

 
 

 
� 

 
� 

 
� 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับห ลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
   1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคํานึงถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืน 

1.2 ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 
   1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ี
ทํางานและสังคม 
  2. ความรู้ 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ท้ังทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

   2.2 มีความเข้าใจในวิธีพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ท่ีส่งผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีต่อองค์
ความรู้ในสาขาวิชา ท้ังวิชาการและวิชาชีพ 
  3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 ใช้ความรู้ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ท่ีไม่คาดคิดทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
   3.2 พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 
   3.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือสังเคราะห์ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงาน
ทางวิชาชีพ 

3.4 สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วย
ตนเอง 
  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาการและวิชาชีพได้
ด้วยตนเอง 
   4.2 สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
   4.3 มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีเพ่ือการจัดการ
ข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 

4.4 แสดงออกทักษะการเป็นผู้นําได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุ่ม 
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  5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือนํามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ 
   5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการ
และวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป 
   5.3 สามารถนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการวิจัย  
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 

 

 
 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร และ 

การใช้เทคโนโลยี 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

PLO1 
อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิดทฤษฎีด้าน
ความขัดแย้งและสันติศึกษาได้ 

�   �  � � �    �   � � 

PLO2 
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความขัดแย้ง
และสันติศึกษา และเทคนิคการจัดการ
และการแก้ไขความขัดแย้งได้ 

�   � � � � �  �  �   � � 

PLO3 
พัฒนาและออกแบบงานวิจัย และ
ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่สอดคล้อง
กับบริบทที่แตกต่างกันได้ 

�   � � � � � �  � �  � � � 

PLO4 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทที่แตกต่าง
หลากหลายได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  

�  � �   �   �  � �  �  

PLO5 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและแสวงหา
ความ รู้ เพื่ อพัฒ นาตน เองได้ อย่ า ง
สร้างสรรค์และต่อเนื่องในยุคดิจิทัล 

� �  � � � � � � � � �  � � � 



 

 

46

 4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอนและกลยุทธ์/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO1 
อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิด
ทฤษฎีด้านความขัดแย้งและ
สันติศึกษาได้ 

1. บรรยายทฤษฏีหลักการ และการ 
ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้ง
และสันติศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้ นการฝึก
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และการอภิปราย
รายบุคคล รายกลุ่ม การแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
3. ยกตัวอย่างสถานการณ์ ให้นักศึกษาได้นํา
องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา
และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ดังกล่าว  
4. มอบหมายงานให้ นั กศึกษาวิ เคราะห์ 
วิพากษ์แนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและ
สันติศึกษา 
5. สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการด้าน
ความขัดแย้งและสันติศึกษาในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

1. การสอบแบบปากเปล่า  
2. การประเมินผลงาน 
3. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน และการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
4. การประเมินการสนทนากลุ่ม 

PLO2 
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา และ
เทคนิ คการจัดการและการ
แก้ไขความขัดแย้งได้ 

1. จัดให้มีการฝึก ทดลอง ประยุกต์ใช้ความรู้
ในการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม 
2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึก 
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และการอภิปราย
รายบุคคล รายกลุ่ม การแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
3. จั ดการเรี ยนรู้ โดยใช้ ปัญหาเป็ นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
4. ให้นักศึกษาฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้และ
เทคนิคการจัดการและการแก้ไขความขัดแย้ง
ในสถานการณ์จําลอง 
 

1. การสอบปฏิบัติ 
2. การประเมินผลงาน 
3. การประเมินตนเองและเพ่ือน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

5. ให้นักศึกษาลงพ้ืนท่ีจริง และนําความรู้ทาง
ทฤษฎีมาใช้แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  

PLO3 
พัฒนาและออกแบบงานวิจัย 
และประยุกต์ใช้ระเบียบวิธี
วิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ี
แตกต่างกันได้ 
 

1. บรรยายเรื ่องระเบียบวิธีวิจัย และวิธี
วิจัยแบบต่างๆ  
2. ให้นักศึกษาฝึกการสืบค้นงานวิจัย 
3. ให้นักศึกษาฝึกการวางแผนการ 
ดําเนินงานวิจัยท่ีใช้ระเบียบวิจัยและวิธีวิจัยท่ี
เหมาะสมกับบริบทหรือกรณีศึกษานั้นๆ 
4. จั ดการเรียนการสอนโดยเน้ นการฝึ ก
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และการอภิปราย
รายบุคคล รายกลุ่ม การแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
5. จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ 
เช่น การสัมมนา การจัดกลุ่มอภิปรายประเด็น
น่าสนใจ การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
7. จัดให้มีการฝึกนําเสนอและวิพากษ์งานวิจัย
โดยใช้ความรู้ด้านการวิจัย 
8. สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการด้าน
ความขัดแย้งและสันติศึกษาในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
9. ศึกษาดูงานพ้ืนท่ีวิจัยและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. การสอบปฏิบัติ 
2. การประเมินการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นทางวิชาการ 
3. การประเมินความเหมาะสมของ
ระเบียบวิจัยกับบริบทหรือ
กรณีศึกษา 
4. การประเมินผลงาน 
5. การประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าของงานวิจัย 
6. การประเมินการสนทนากลุ่ม 
 

PLO4 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทท่ี
แตกต่างหลากหลายได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
ทํางานท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
2. สอดแทรกเรื่องการเข้าใจวัฒนธรรมใน
สังคมท่ีแตกต่างหลากหลาย การมีมนุษย
สัมพันธ์ ความรับผิดชอบ 
 

1. การประเมินกระบวนการทํางาน
และบทบาทในการทํากิจกรรม 
2. การประเมินตนเองและเพ่ือน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO5 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัว
ได้ตามสถานการณ์ท่ี 
เปลี่ยนแปลงและแสวงหา
ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง
ในยุคดิจิทัล 

1.จั ดการเรี ยนรู้ โดยใช้ ปั ญ หาเป็ นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์จริงและนําเสนอการแก้ปัญหาท่ี
เหมาะสม 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ 
เช่น สัมมนา การจัดกลุ่มอภิปรายประเด็น
น่าสนใจทางวิชาการ การเข้าร่วมประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. จัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย
ตามความต้องการท่ีแตกต่างของผู้เรียน 

1. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน และการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
2. การประเมินผลงาน 
3. การประเมินการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ 
4. การประเมินการสนทนากลุ่ม 
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5. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  

� ความรับผิดชอบหลัก  ���� ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาและหน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

(PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

950 – 501 ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษา 
6((4)-4-10)   

� �  ���� � 

950 – 502 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบทความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา  
6((3)-9-6) 

� ���� � ���� � 

950 – 503 สันติสัมมนา: ห้วข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา 
3((3)-0-6) � � ���� ���� � 

950 – 504 การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา    
3((3)-0-6) � ���� � ���� � 

950 – 511 ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา                   
6((3)-9-6) � ���� 

 
� � 

950 – 512 ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความขัดแย้ง           
6((3)-9-6) � � � ���� ���� 

950 – 513 ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม และสันติภาพ             
6((3)-9-6) � � ���� � ���� 

950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: เครื่องมือและการ
ประยุกต์ใช้  
6((3)-9-6) 

� � 

 
���� � ���� 

950 – 515 ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ 
6((3)-9-6) � � � ���� ���� 

950 – 621 วิทยานิพนธ์  36(0-108-0) � � � � � 
950 – 622 วิทยานิพนธ์  18(0-54-0) � � � � � 
950 – 623 สารนิพนธ์       6(0-18-0) � � � � � 
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 6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา 
ปีท่ี รายละเอียด 
1 นักศึกษามีความรู้ สามารถอธิบาย วิพากษ์ แนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา และสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา เทคนิคการจัดการและการแก้ไขความขัดแย้งได้ และสามารถ
ริเริ่มวางแผนการทําโครงร่างวิทยานิพนธ์ ได้ 

2 นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา กับงานวิจัยในบริบทท่ีแตกต่างกันได้ 
โดยสามารถพัฒนาและออกแบบงานวิจัย นํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในชุมชน สังคม ตลอดจนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง
สร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 (ภาคผนวก จ-1) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
1) ประเมินผลจากการเรียนในชุดวิชาและการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษา 
2) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนในชั้นเรียน การนําเสนอผลงาน            

การแลกเปลี่ยนและอภิปรายในชั้นเรียน 
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบชุดวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

หลักสูตร 
4) ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยการประเมินชุดวิชาและรายงานผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
5) สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ โดยคณะกรรมการ

สอบท่ีแต่งต้ังตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  1)  ภาวะการได้งานทําของผู้สําเร็จการศึกษา ประเมินจากระยะเวลาการได้งานทํา ความรู้ 

ความสามารถ ความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
  2)  การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิตโดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทํางานในหน่วยงาน องค์กร นั้นๆ ในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ 

  3)  การประเมินตําแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
  4)  ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จํานวนลิขสิทธิ์ จํานวนรางวัลทางสังคม

และวิชาชีพ จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรท่ีทํา
ประโยชน์ต่อชุมและสังคม เป็นต้น  
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3.  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  เกณฑ์สําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้น
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  แผน ก 1 
  1) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ
ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร้บฟังได้ และ 
 2) ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนในประเด็นท่ีสนใจและสอดคล้องกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ตามความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 3) วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
  4) สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ มีคุณสมบัติอ่ืนและเป็นไปตามเง่ือนไขของผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีกําหนดไว้ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติและเง่ือนไขของผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาโทและปริญญาเอก 
 5) ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
  แผน ก 2 
  1) ศึกษาชุดวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมท้ังเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร้บฟังได้ และ 
  2) วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอต่อท่ีประชุม
วิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 3) ต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ มีคุณสมบัติอ่ืนและเป็นไปตามเง่ือนไขของ
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีกําหนดไว้ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติและเง่ือนไขของผู้สําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
 4) ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
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  แผน ข 
  1) ศึกษาชุดวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมท้ังเสนอรายงานสารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร้บฟังได้ และ 
  2) รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของรายงานสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ท่ีสืบค้นได้ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
  3) ต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ มีคุณสมบัติอ่ืนและเป็นไปตามเง่ือนไขของ
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีกําหนดไว้ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติและเง่ือนไขของผู้สําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
 4) ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย  
 
4.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

4.1 หลักสูตรกําหนดช่องทางสําหรับนักศึกษาเพ่ือให้สามารถดําเนินการอุทธรณ์ ร้องเรียนต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ
การเรียน ได้หลากหลายช่องทาง ได้แก่ ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของสถาบันฯ และหลักสูตร การเข้าพบ
คณาจารย์ ผู้บริหาร หรือการยื่นคําร้องผ่านงานหลักสูตร เป็นต้น  

4.2 หลักสูตรสื่อสารให้นักศึกษารับทราบเก่ียวกับข้อมูลการอุทธรณ์ ร้องเรียน และการประเมินต่างๆ ผ่าน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีการศึกษา  

4.3 นักศึกษาดําเนินการขอทบทวนผลการตรวจข้อสอบใหม่โดยดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 
4.4 ผลของการอุทธรณ์ ร้องเรียนท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรจะนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ทราบและทบทวนปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอุทธรณ์ ร้องเรียนของนักศึกษา 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่่ 

1.1 การเตรียมการสําหรับบุคลากรท่ีรับทุนและกลับเข้ามารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานให้มีความพร้อมสําหรับ
การจัดการเรียนการสอน  
  1.2 การรับอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามสาขาวิชา และคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

 1.3 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือแนะแนวให้อาจารย์ใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย สถาบันฯ และหลักสูตรท่ีเปิดสอน 

 1.4 อาจารย์ใหม่จําเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนของอาจารย์ซ่ึงจัดโดย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 1.5 กําหนดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คําแนะนําทางวิชาการและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.6 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ         
การประชุมวิชาการท้ังในประเทศ ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ เป็นต้น 

 1.7 การเตรียมความพร้อมด้านสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานท้ังงานสอน และ
งานวิจัย ให้แก่อาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์์ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 1) ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง

โดยผ่านการทําวิจัย การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ ในองค์กร
ต่างๆ การประชุมวิชาการท้ังในประเทศ ต่างประเทศ การผลิตผลงานทางวิชาการ เอกสารตําราประกอบการสอน 
อย่างต่อเนื่อง หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ เป็นต้น 

 2) การเพ่ิมพูนทักษะสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย โดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning  

 3) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในหัวข้อต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Module การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นต้น 

 4) ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมทักษะทางวิชาการโดยการ
ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ  
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 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
1) ส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์ทําผลงานทางวิชาการในรูปแบบตํารา บทความทางวิชาการท่ีสอดคล้อง

สัมพันธ์กับสาขาวิชาตีพิมพ์ในวารสารอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลและความทางวิชาการอย่างสมํ่าเสมอ การเข้าร่วมประชุมนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการนําความรู้ไปบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม  
3) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
4) ส่งเสริมให้อาจารย์มีการบูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการของสถาบันฯ  
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การกํากับมาตรฐาน 

การกํากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ . 2558 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร เป็น
คณะกรรมการ โดยมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการ วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
ติดตามและรวบรวมข้อมูล และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้มีแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

เป้าหมาย วิธีการดําเนินการ วิธีการประเมินผล 

1. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจํา และมีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
- มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการมีจํานวนอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

การแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร
จะต้ องพิ จารณ าอาจารย์ ท่ี มี
คุณสมบั ติครบถ้วน สอดคล้อง
เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

ประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- มีจํานวนอย่างน้อย 3 คน  
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ี มี ตํ าแหน่ งรอง
ศาสตราจารย์ และ 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 

การแต่งต้ังอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรจะต้องพิจารณาอาจารย์ท่ี
มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ ผู้ รับผิ ดชอบ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ฯ 
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เป้าหมาย วิธีการดําเนินการ วิธีการประเมินผล 

3. คุณสมบั ติอาจารย์ผู้ สอนท่ี เป็นอาจารย์
ประจํา 
- อาจารย์ ผู้ ส อน เป็ นอาจารย์ ป ระจํ าใน
มหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่ าในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของชุดวิชาท่ีสอน 
- อาจารย์ผู้สอนมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ เป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้
บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
- มีจํานวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง (เป็นงานวิจัยหรือไม่ก็ได้) 
- กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
แม้ ยั งไม่ มี ผลงานทางวิชาการหลั งสํ าเร็ จ
การศึกษา สามารถอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอน
ในระดับปริญญาโทได้ 

การกําหนดอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็น
อาจารย์ประจําจะต้องพิจารณา
อาจารย์ ท่ี มี คุณสมบั ติครบถ้วน
เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

ประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ ผู้ สอน ท่ี เป็ น
อาจารย์ประจําให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ 
- อาจารย์ท่ีไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัย 
- มีคุณวุฒิ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของชุดวิชาท่ีสอน 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 
- มีจํานวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

การเชิญและแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอน
ท่ี เป็ น อาจารย์ พิ เศษ จะ ต้ อ ง
พิจารณาให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

ประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ ผู้ สอน ท่ี เป็ น
อาจารย์พิเศษให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ฯ 

5. คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลัก 
- เป็ นอาจารย์ประจํ าหลั กสู ตร มี คุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่าปริญญา

การแต่ งต้ั งอาจารย์ ท่ี ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ ท่ี
ปรึกษาสารนิพนธ์หลั กจะต้อง
พิจารณาให้มีคุณสมบัติครบถ้วน

ประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
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โทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และ 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

สารนิพนธ์หลักให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

6. คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
และอาจารย์ ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ี เป็น
อาจารย์ประจํา 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์
ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจํา 
ต้ อ งมี คุ ณ วุ ฒิ แล ะผล งาน ท างวิ ช าการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

การแต่ งต้ั งอาจารย์ ท่ี ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ ท่ี
ปรึ กษาสารนิ พนธ์ ร่ วม ท่ี เป็ น
อาจารย์ประจําจะต้องพิจารณาให้
มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วมและ
อาจารย์ ท่ีปรึกษาสาร
นิพนธ์ร่วมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ฯ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมท่ีเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
- มีผลงานทางวิชาการท่ี ได้ รับการตี พิมพ์
เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็น
ท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
10 เรื่อง 
- กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการตามท่ี กํ าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ี
ยอมรั บ  ซ่ึ งต รงห รื อสั ม พั น ธ์ กั บ หั ว ข้ อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และ
แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

การแต่ งต้ั งอาจารย์ ท่ี ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ ท่ี
ปรึ กษาสารนิ พนธ์ ร่ วม ท่ี เป็ น
ผู้ ทรงคุณวุฒิ ภายนอกจะต้อง
พิจารณาให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

ประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วมและ
อาจารย์ ท่ีปรึกษาสาร
นิพนธ์ร่วมท่ีเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
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8. คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
- จํานวนและองค์ประกอบคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ประกอบด้วยอาจารย์ประจํ า
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน 
- ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

การแต่ งต้ั งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิ พนธ์ /สารนิ พนธ์ จะต้ อง
พิจารณาให้มีองค์ประกอบครบถ้วน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ประเมินคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์/    
สารนิพนธ์  ให้ เป็นไป
ตามเกณฑ์ฯ 

9. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ี
เป็ น บุ ค ล าก ร ใน ม ห าวิ ท ย าลั ย  (ไ ม่ ใช่
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  
- เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเที ยบเท่ าท่ี ตํ าแหน่ งรอง
ศาสตราจารย์ 
- มีผลงานท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ ท่ี กํ าหนดในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้ บุคคลดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย  
- กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
ห ากจะ ทํ าห น้ า ท่ี เป็ น  อาจารย์  ผู้ ส อบ
วิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย 1 รายการ ภายใน 2 ปี 
หรือ 2 รายการ ภายใน 4 ปี หรือ 3 รายการ 
ภายใน 5 ปี (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้
เกณฑ์เดียวกัน) 

การแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
หรือสารนิ พนธ์ ท่ี เป็ นบุ คคลากร        
ในมหาวิทยาลัย (ไม่ใช่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) จะต้ องพิ จารณาให้ มี
คุ ณสมบั ติ ครบถ้ วนเป็ นไปตาม     
เกณฑ์ มาตรฐานหลั กสู ตรระดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ป ระ เมิ น คุ ณ ส ม บั ติ
อาจารย์ผู้สอบ 
วิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ท่ีเป็นบุคลากรใน
มหาวิ ทยาลั ย  (ไม่ ใช่
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

10. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ี
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หาก

ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็น
ผู้ ทรงคุณวุฒิ ภายนอกจะต้อง

ป ระ เมิ น คุ ณ ส ม บั ติ
อาจารย์ผู้สอบ 
วิทยานิพนธ์หรือสาร
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ไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนด ต้องมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิ พนธ์  โดยผ่ านความเห็ นชอบจากสภา
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ าแ ห่ งนั้ น  แ ล ะแ จ้ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
- มีผลงานทางวิชาการท่ี ได้ รับการตี พิมพ์
เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็น
ท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
10 เรื่อง (ไม่จํากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 
ปี) 
หากไม่มีผลงานตามท่ีกําหนด ต้องมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ี
ย อม รั บ ซ่ึ งต รงห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ หั ว ข้ อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และ
แจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

พิจารณาให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

นิพนธ์ท่ีเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
 

11. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษา 
- แผน ก 1 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
- แผน ก 2 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

กําหนดเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา 
ของนักศึกษาในหลักสูตรให้ มีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานท่ีเป็นไปตาม
เกณฑ์ มาตรฐานหลั กสู ตรระดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ประเมินผลงานท่ี 
ตี พิ ม พ์ เผยแพ ร่ ของ
ผู้ สํ าเร็ จการศึกษาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
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เป้าหมาย วิธีการดําเนินการ วิธีการประเมินผล 

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
นําเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ี
นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการ
ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่ องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
- แผน ข รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
สารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 
12. การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 

ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ
สอดคล้องกับนโยบายของ 
มหาวิทยาลัย 

ประเมินระยะเวลาของ
หลักสู ตรหลักสู ตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

13. การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรรอบเล็ก (ทุกปี
การศึกษา) ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของหลั กสู ตรให้ สอดคล้ องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
และความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
นําผลการประเมินคุณภาพภาย     
ในระดับหลักสูตร AUN-QA จาก
คณะกรรมการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานของหลักสูตรทุกปี  

- ประเมินความพึงพอใจ
ในการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยนักศึกษา 
บัณฑิตท่ีสําเร็จ 
การศึกษา ผู้ ใช้บัณฑิต 
เป็นต้น 
- ประเมินจากการ 
สนทนากลุ่ม 
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2. บัณฑิต 
 หลักสูตรมีกระบวนการการดําเนินงานในการกํากับและดูแลคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.1.1 หลักสูตรมีการดําเนินการเพ่ือให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตเป็นประจําทุกปี

การศึกษา และนําผลการประเมินดังกล่าวมาทบทวนการดําเนินงานและปรับปรุง วางแผนพัฒนาการดําเนินงาน
ของหลักสูตรต่อไป โดยประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้าน ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต พร้อมท้ังสํารวจและประเมินความต้องการของ

สังคมและตลาดแรงงาน เพ่ือนําผลท่ีได้มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

 
2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของผู้สําเร็จการศึกษา 
  2.2.1 หลักสูตรมีการสํารวจภาวะการได้งานทําของบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษา และติดตามทุก

ปีการศึกษา  
  2.2.2 หลักสูตรส่งเสริม และผลักดันให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ท้ังในรูปแบบของการ

นําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
ตลอดจนติดตามการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมในรูปแบบต่างๆ   

 
3.  นักศึกษา   
    3.1  การรับนักศึกษา  
  3.1.1 มีการประชุมวางแผนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการกําหนดนโยบายการรับสมัคร
นักศึกษาเข้าศึกษาครอบคลุมท้ังคุณสมบัติของผู้สมัคร จํานวนท่ีเปิดรับสมัคร ในแต่ละปีการศึกษา  
   3.1.2 ประชุมวางแผนกําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ตลอดจนการวางแผน
เพ่ือดําเนินการขอสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ  
   3.1.3 ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ การแจ้งเปิดรับสมัครนักศึกษา การประชาสัมพันธ์
การรับสมัคร การติดต่อประสานงานการขอสนับสนุนทุนการศึกษา ตลอดจนการดําเนินการตามข้ันตอนการรับ
สมัคร การสอบคัดเลือก การประกาศผล การรายงานตัวเข้าศึกษา และการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  
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   3.1.4 ประชุมเพ่ือทบทวน และประเมินผลกระบวนการการรับนักศึกษา เพ่ือหาจุดแข็งจุดอ่อนของ
การดําเนินงานในแต่ละข้ันตอน เช่น ประเมินรูปแบบการประชาสัมพันธ์ ประเมินกระบวนการสอบคัดเลือก 
การสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  
   3.1.5 วางแผนพัฒนากระบวนการท่ียังมีข้อบกพร่องเพ่ือให้การดําเนินงานในครั้งต่อไปเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
   3.1.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดต่างๆของหลักสูตร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ตลอดจนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาทุกชั้นปี ท้ังนี้เพ่ือให้
นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในการศึกษาต่อไป 
 
     3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

3.2.1 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผน และหาแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน และการพัฒนาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ  
สถาบันฯ  

3.2.2 มีการกําหนดให้อาจารย์ ท่ีปรึกษาทําหน้าท่ีควบคุมวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยการ
ควบคุมดูแลนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
จะต้องผ่านความเป็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นอกจากนี้ได้กําหนดให้นักศึกษารายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ประจําทุกภาคการศึกษา เพ่ือควบคุม ดูแล และติดตามความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานของนักศึกษา  

3.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีจัดโดยสถาบันฯ 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น โครงการประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ เป็นต้น ท้ังนี้เพ่ือมุ่งเน้นให้
นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.2.4 จัดโครงการท่ีส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในด้านต่างๆ  
3.2.5 ประชุมเพ่ือทบทวน และ ประเมินผลกระบวนการดําเนินการต่างๆ  
3.2.6 วางแผนพัฒนาเพ่ือให้การดําเนินงานในครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

 
  3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

 หลักสูตรมีการดําเนินการและกระบวนการในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานด้านต่างๆ 
ได้แก่ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต การสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบัณฑิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้  

 3.3.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนในการดําเนินการเพ่ือติดตาม และสํารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี และบัณฑิตในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยกําหนดรูปแบบ และวิธีใน
การติดตาม  
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 3.3.2 ดําเนินการติดตามและรายงานอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และการสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต พร้อมท้ังสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี โดยสํารวจในช่วงเวลาสิ้นภาค
การศึกษา  

 3.3.3 ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานทุกภาคการศึกษา และนําผลการประเมินของนักศึกษามา
พิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสม พร้อมท้ังกําหนดช่องทางในการร้องเรียนให้กับนักศึกษาทราบ และมีการ
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา หรือข้อร้องเรียนต่างๆ  
 
4.  คณาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
 4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะรับเข้าเพ่ือเป็นอาจารย์ประจําโดยคัดเลือกผู้ ท่ี มี

คุณสมบัติสอดคล้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีตรง
และสัมพันธ์กับสาขาวิชาในหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการและข้ันตอนการรับอาจารย์ใหม่ท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  4.1.2 คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผน การกําหนดอาจารย์ผู้สอน การแต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตร โดยพิจารณาตามคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน ผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนแผนการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ และแผน
อัตรากําลังเพ่ือทดแทนอาจารย์กรณีท่ีมีอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือลาออก  

  4.1.3 ดําเนินการทาบทาม และแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรอย่างชัดเจน  

  4.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้คณาจารย์ได้พัฒนาตนเองท้ังในการจัดการเรียนการสอน การเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านต่างๆท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานในหลักสูตร   

  4.1.5 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามและทบทวนผลการดําเนินงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือการปรับปรุงและวางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรต่อไป 
 

4.2 คุณภาพคณาจารย์  
 4.2.1 คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการส่งเสริม ผลักดันให้คณาจารย์ท่ี      

ลาศึกษาต่อสามารถจบการศึกษาตามระยะเวลา เพ่ือเพ่ิมอัตราร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกมากยิ่งข้ึน ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการ และ ผลิตผลงานทางวิชาการ 
เป็นประจําอย่างต่อเนื่อง  
  4.2.2 สถาบันฯ กําหนดให้อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อรายงานความก้าวหน้าด้านการเรียน และกําหนด
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้เพ่ือเป็นการกระตุ้นและการวางแผนอัตรากําลังต่อไป  
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 4.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมในรูปแบบ
ต่างๆ  

 4.2.4 ประชุมติดตาม ทบทวนการดําเนินงานต่างๆ และหาแนวทางปรับปรุง วางแผนพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ต่อไป 
 

4.3 ผลท่ีเกิดกับคณาจารย์ 
4.3.1 คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการทดแทนอาจารย์เพ่ือเข้าสู่หลักสูตร  
4.3.2 ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนต่อการ

บริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และติดตามอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
4.3.3 ประชุมติดตาม และทบทวนการดําเนินงานต่างๆ เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการดําเนินงานด้าน

คณาจารย์ต่อไป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของชุดวิชาในหลักสูตร 

 5.1.1 หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ดําเนินการ
ตามกระบวนการและแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) เพ่ือให้ได้สาระสําคัญในหลักสูตร ตลอดจน
การออกแบบเนื้อหาสาระของชุดวิชา (Module) การวัดและประเมินผลการเรียน การกําหนดแผนการศึกษา และ
สาระสําคัญอ่ืนๆ ในหลักสูตร โดยการเสนอหลักสูตรท่ีปรับปรุงให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้ให้ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร และการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการนําเสนอหลักสูตร
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยพิจารณา และเสนอสกอ. ตามลําดับ  

 5.1.2 กระบวนการปรับปรุงเนื้อหาชุดวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย และเป็นไปตามความต้องการของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการนําข้อมูลป้อนกลับท่ีได้จากนักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ประจําหลักสูตร ทุกปีการศึกษา มาพิจารณาทบทวนการดําเนินงานผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  

 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 5.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมวางแผน เพ่ือกําหนดอาจารย์ผู้สอนแต่ละชุดวิชา และ 
การจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม โดยนําผลการประเมินจากนักศึกษามาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณา
และทบทวนการดําเนินงานท่ีผ่านมา ตลอดจนการพิจารณาทาบทามอาจารย์พิเศษท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม  
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 5.2.2 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน มีการกํากับดูแล โดยการมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้ประสานงานชุด
วิชาทําหน้าท่ีในการดูแลการจัดการเรียนการสอนต่างๆ ตลอดจนการจัดทําข้อมูลรายละเอียดวิชา และรายงานการ
ดําเนินงานของชุดวิชา ทุกภาคการศึกษาตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 5.2.3 มีระบบการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละราย ตลอดจนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และมีระบบการช่วยเหลือกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ของนักศึกษา 
ตลอดจนการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไปให้แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 เพ่ือให้คําแนะนําเก่ียวกับการเรียน การให้
คําแนะนําเรื่องการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ตลอดจนการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ท่ีจําเป็น 

 5.2.4 กําหนดให้มีการประเมินชุดวิชาและอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา เป็นประจําทุกภาคการศึกษา 
และ การอุทธรณ์ของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษามีความประสงค์หรือมีข้อสงสัยเก่ียวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร การเรียนการสอน โดยสามารถยื่นคําร้องต่อหลักสูตรเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไปได้ 

 5.2.5 ประชุมติดตามการดําเนินงานและนําผลการประเมินมาพิจารณาทบทวนกระบวนการ
ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงและวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาต่อไป 
 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
 5.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดูแลและกํากับการประเมินผู้เรียนในแต่ละชุดวิชาให้เป็นไปตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไว้ ในแต่ละภาคการศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละชุด
วิชาดําเนินการ และรายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ทราบทุกภาคการศึกษา  
  5.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบและควบคุมความเหมาะสมของกลยุทธ์การวัด 
ประเมินผลผู้เรียนเพ่ือให้มีความสอดคล้องและสามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไว้ 
ตลอดจนทบทวนกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ และเกิดทักษะท่ีจําเป็น 
เพ่ือให้สามารถประเมินผู้เรียนให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไว้ได้  
  5.3.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดในรายละเอียดชุด
วิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของชุดวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
  5.3.4 มีการประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ โดยการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
ทุกภาคการศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารงบประมาณ 

 6.1.1 สถาบันสันติศึกษา พิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ สาธารณูปโภค เป็นต้น  

 6.1.2 หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรฝ่ายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนงานบัณฑิตศึกษาในการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เป็นต้น  

 6.1.3 หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการ
สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานทางวิชาการ เป็นต้น  
 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
 6.2.1 สถานท่ีสําหรับการจัดการเรียนการสอน ห้องหนังสือ ห้องพักนักศึกษา หลักสูตรจัดการเรียน

การสอนภายในอาคารสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยมีห้องบรรยาย
จํานวน 2 ห้อง เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ มีการจัดสรรพ้ืนท่ีห้อง
หนังสือ และห้องพักนักศึกษา เพ่ือรองรับการใช้งานสําหรับอาจารย์ และนักศึกษา 

 6.2.2 อุปกรณ์ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย เครื่องฉายภาพทึบแสง 
จอภาพ คอมพิวเตอร์ LCD เครื่องขยายเสียง กล้อง สําหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น 

 6.2.3 ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายท่ีสามารถเชื่อมต่อได้ทุกชั้นภายในอาคารสถาบันสันติศึกษา 
 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 6.3.1 มีการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมของสถานการณ์ เช่น การ

จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ท่ีจําเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น  
 6.3.2 การจัดซ้ือตํารา สื่อการเรียนการสอน ท่ีทันสมัย ทุกภาคการศึกษา โดยการสํารวจความ

ต้องการซ้ือจากคณาจารย์ และนักศึกษา  
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 
 6.4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการดําเนินงานร่วมกับอาจารย์ผู้สอน และบุคลากรท่ี

รับผิดชอบทุกฝ่าย 
 6.4.2 กําหนดการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ และความต้องการใช้จากอาจารย์ 

และผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลสําหรับการดําเนินงาน โดยจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจและความต้องการ
ทรัพยากรการเรียนรู้จากคณาจารย์และนักศึกษา 

 6.4.3 จัดทําระบบติดตามการใช้ทรัพยากรท้ังตํารา เอกสาร สื่อต่างๆ และนําผลมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ระดับปริญญาโท 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ     
2 คร้ัง โดยต้องบันทึกการประชุมทุกคร้ัง 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของชุดวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกวิชา 

X X X X X 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของชุดวิชาและรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกชุดวิชา 

X X X X X 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพ
กําหนด ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของชุดวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดําเนินงานที่รายงานในผลการดําเนินการของ
หลักสูตรปีที่ผ่านมา 

X X X X X 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 

9) อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

X X X X X 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

X X X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่ มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

   
  ผลการดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือติดตาม
การดําเนินการตาม TQF ต่อไป ท้ังนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดําเนินงานตามข้อ 1–5 และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 
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หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1.1.1 หลักสูตรจัดให้มีการประเมินชุดวิชา เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล

สัมฤทธิ์ของแต่ละชุดวิชา ประเมินโดยนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะข้อมูลจากผลการ
ประเมินมาพิจารณา วิเคราะห์ และทบทวนปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และชุดวิชา  

1.1.2 ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รายงานปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอน และแนวทางในการปรับปรุงร่วมกัน 

1.1.3 ประเมินจากผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอน 

1.1.4 ประเมินโดยการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 หลักสูตรจัดให้มีการประเมินอาจารย์ผู้สอน เพ่ือประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดการเรียน

การสอนประเมินโดยนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะข้อมูลจากผลการประเมินมาพิจารณา 
วิเคราะห์ และทบทวนปรับปรุง พัฒนาทักษะของอาจารย์ต่อไป 

1.2.2 ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยให้อาจารย์ประเมินการสอนของตนเอง
และการสอนของอาจารย์ท่านอ่ืน 

1.2.3 หลักสูตรรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวาง
แผนการพัฒนาให้สอดคล้องเพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับชุดวิชาและ สถานการณ์ของสถาบันฯ 
ต่อไป 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
 2.1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบด้วยตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียครอบคลุมทุกฝ่าย 
 2.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ กําหนดรูปแบบ และแนวทาง 
 2.1.3 ดําเนินการสํารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปีและจาก

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
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 2.2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
 2.2.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล

ย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
 

2.3  โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
 2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยสํารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ/หรือผู้บังคับบัญชาโดย แบบสอบถาม 

และการสัมภาษณ์ 
 2.3.2 ติดตามผู้ใช้บัณฑิตอ่ืนๆ เช่น หน่วยงานองค์กร และภาคประชาสังคมท่ีทํางานในพ้ืนท่ี เป็นต้น 

 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตรในแต่ละปีตามตัวบ่งชี้ (Key Performance Indicators) ในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อมูลจากรายงานผลการดําเนินงานต่างๆ และประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณาจารย์ท่ีเก่ียวข้องใน
การดําเนินงานหลักสูตรเพ่ือให้ทราบผลการดําเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา รวมท้ังรับทราบปัญหา
ในการการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแต่ละชุดวิชา นําไปสู่การวางแผนการปรับปรุงเนื้อหาวิชา และ
การบริหารหลักสูตรต่อไป โดยการปรับปรุงเนื้อหาสาระชุดวิชาดําเนินการทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง
หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาทุก 5 ปี และรอบรายปี เพ่ือให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ ความต้องการของชุมชน สังคม ตลอดจนความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุม
ทุกกหลุ่ม 
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ภาคผนวก   
ภาคผนวก ก 

ก-1 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
ก-2 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการดําเนินการของ 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคผนวก ข 
ข-1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 

ภาคผนวก ค 
ค-1 การดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
ค-2 ข้อมูลรายวิชาท่ีจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 
ค-3 แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
 ท่ีสะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
ค-4 ข้อมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

ภาคผนวก ง 
ง-1  สัญญาจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติ 
ง-2  Memorandum of Agreement (MOA) หรือ Memorandum of Understanding (MOU) 

ภาคผนวก จ 
จ-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
จ-2 สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความ

ขัดแย้งและสันติศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
ก-1 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จํานวน 3 คน  
- รศ.ดร.วิชัย กาญจนสุวรรณ 
- ผศ.ดร.มนตรี เพชรนาจักร 
- ผศ.ดร.นฤทธ์ิ  ดวงสุวรรณ ์

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จํานวน 3 คน  
- รศ.ดร.บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ  
- ผศ.ดร.ศรีสมภพ จิตร์ภริมย์ศร ี
- ผศ.ดร.มนตรี เพชรนาจักร  

2. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
- สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีกล่าวถึงการปฏิรูปประเทศเพ่ือ
แก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ี
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดมากข้ึน การ
พัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเป็น
รูปแบบของวิวัฒนาการท่ีจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคม
และการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะท่ี
ประเทศไทยมีข้อจํากัดต่อการพัฒนา ท่ีรุนแรงข้ึนและเป็น
ประเด็นท้าทายท่ีจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้าน
ภายใต้สถานการณ์ ท่ีขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศมีข้อจํากัดหลายด้านแต่การแข่งขันในโลกรุนแรงข้ึน
มาก อาทิคุณภาพคนไทยยังต่ํา กําลังแรงงานมีปัญหาท้ังใน
เรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมี
ความเหลื่อมล้ําสูง โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผล
ให้ขาดแคลนแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วเป็นท้ังต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจ
และผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะท่ี
การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความ
โปร่งใส และมีปัญหาคอรัปช่ันเป็นวงกว้าง ท่ามกลางปัญหา
ท้าทายท่ีหลากหลายดังกล่าวซ่ึงเป็นอุปสรรคสําคัญสําหรับ
การพัฒนาประเทศในระยะยาว และเป็นท่ีตระหนักร่วมกันใน
ทุกภาคส่วนว่าประเทศจะพัฒนาต่อไปให้เป็นประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนได้ในระยะยาวน้ัน 
ประเทศต้องเร่งเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาคนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ในทุกด้านและในทุกช่วงวัย 
พัฒนาระบบโครงข่ายท่ีสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ให้เป็น

2. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
- สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
     สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทย
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 อยู่ในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงไปสู่ความไร้
เสถียรภาพ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจ หลังจากการเลือกตั้งในปี 
พ.ศ. 2562 สภาพเศรษฐกิจของประเทศอยู่ในสภาพท่ีค่อนข้าง
อ่อนแออันเน่ืองมาจากเศรษฐกิจโลกและความไร้เสถียรภาพทาง
การเมืองภายใน การระบาดของโรคโควิด-19 ในปี พ.ศ. 2563   
ยิ่งส่งผลให้เศรษฐกิจการเมืองของโลกอยู่ในสภาวะวิกฤต ธุรกิจ
จํานวนมากปิดตัวลง ห่วงโซ่อุปทานถูกทําลาย เกิดภาวะการ
ว่างงาน และกระทบต่อผู้ใช้แรงงานจํานวนมากกว่าสองพันล้าน
คนท่ัวโลกท่ีอยู่ ในภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นทางการ (Informal 
Economy) ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงานเหล่าน้ีมากกว่า
ร้อยละ 60 กําลังเผชิญกับสภาวะชะงักงันทางเศรษฐกิจท่ีเกิด
จากการใช้มาตรการรัฐในการปิดเมือง ห้ามเดินทางและปิดธุรกิจ
โดยไม่มีมาตรการช่วยเหลือท่ีเพียงพอ และยังนําไปสู่สภาพความ
ยากจนยิ่งข้ึน รูปธรรมหน่ึงของผลกระทบดังกล่าวสามารถ
พิจารณาได้จากผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนด้าน
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 และ
มาตรการของรัฐ ซ่ึงสถาบันสันติศึกษาและสถานวิจัยความ
ขัดแย้งและความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต้ได้ทําการ
สํ ารวจในช่วงเดื อนพฤษภาคม–มิ ถุนายน 2563 พบว่า 
สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทําให้คนมีรายได้ต่ํากว่าเส้นความ
ยากจนเพ่ิมข้ึนจากเดิมประมาณร้อยละ 10 
     นอกจากน้ี ท่ามกลางวิกฤตการณ์โควิด-19 ประเทศไทยยัง
เผชิญกับปัญหาทางสังคมท่ีสําคัญและซับซ้อนอีกหลายประการ 
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขัดแย้งด้านชาติพันธ์ุและวัฒนธรรม 
ปัญหาจากการพัฒนา และปัญหาความไม่เป็นธรรมและความ
เหลื่อมล้ําในสังคม อย่างไรก็ตาม ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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ปั จ จั ย ส นั บ ส นุ น ก าร ขับ เคลื่ อ น ก าร พั ฒ น า ท่ี สํ า คั ญ 
ขณะเดียวกันการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและ
เมืองมากข้ึนเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้
ท่ัวถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจใหม่มากข้ึน ซ่ึงจะช่วยลดความเหลื่อมล้ําภายใน
สังคมไทยลง และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจาก
การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ นอกจากน้ีบริบทอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
โดยเฉพาะ การปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายการพัฒนาใน
ระดับโลก โดยเฉพาะสถานการณ์การขาดความสมดุลใน
ระดับโลกพลวัตและความขัดแย้งรุนแรงในทุกทวีปทําให้เกิด
การตื่นตัวด้านนโยบายของประชาคมโลกต่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และ Post-COP21/COP22 ซ่ึงถือเป็น
เง่ือนไขใหม่ท่ีกระตุ้นและปลุกเร้าจิตสํานึกครั้งประวัติศาสตร์
ในขอบเขตท่ัวโลกให้เห็นความจําเป็นท่ีจะต้องมีการปรับ
ทัศนะและปรับบทบาทในระดับโลก ภูมิภาค ประเทศ รวม
ตลอดถึงระดับพฤติกรรมส่วนตัวของบุคคล  
   ดังน้ัน การจัดการการศึกษาในด้านสันติศึกษาและการ
จัดการความขัดแย้งโดยสันติ วิธีอย่างเป็นระบบเป็นองค์
ความรู้ท่ีจําเป็น รวมถึงการประยุกต์ใช้หลักการด้านสันติวิธีท่ี
เหมาะสมท่ีจะผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมพหุวัฒนธรรมของ
ไทยซ่ึงเป็นเป้าหมายยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ แผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ีเน้นการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาท่ีสามารถทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และปฏิบัติพันธ
กิจตามหน้าท่ีการงานในวิชาชีพของตนด้วยความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสังคมไทยจําเป็นต้องใช้บุคลากรท่ีมี
พ้ืนฐานด้านสันติวิธีท่ีมีคุณภาพเป็นจํานวนมากเพ่ือลดปัญหา
ความรุนแรงและความขัดแย้งในสังคม 
- สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    บริบทของกระแสบูรณาการของประชาคมภูมิภาคอาเซียน
และอนุภูมิภาคทําให้ฐานะ อันได้แก่ ภาคใต้ท่ีมีความสําคัญ
ทางยุทธศาสตร์เพ่ิมสูงข้ึนสืบเน่ืองจากมีลกัษณะพิเศษของเขต
แดนติดต่อ ใกล้เคียงกับกลุ่มประเทศในอาเซียน โดยเฉพาะท่ี
มีนิเวศวิทยาทางทะเลและทางวัฒนธรรมรว่มกันและเช่ือมโยง
กลับกลุ่มประเทศอาเซียน แต่อย่างไรก็ดีขณะท่ีกระบวนการ
บูรณาการมีหลายมิติ มิติการบูรณาการทางเศรษฐกิจกลับ
ได้รับความสนใจใส่ใจอย่างสูงและถูกขับเคลื่อนไปอย่างมาก 
และบ่อยครั้งละเลยการบูรณาการภูมิภาคในมิติอ่ืน ได้แก่ ใน
มิติของสังคมและมิติวัฒนธรรมตลอดจนมิติความมั่นคง (ของ
มนุษย์) การขาดภาพรวมของกระบวนการบูรณาการอย่าง

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีได้ จัดทําบน
พ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) ได้วางแผน
เพ่ือแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 การสร้าง
ความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม และในยุทธศาสตร์
การพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ ความมั่ งค่ั งและยั่ งยื น ซ่ึ งจะเพ่ิ มโอกาสให้ กับ
กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ําสุด กระจายการ
ให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ี
มีคุณภาพ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก แต่ยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา 20 ปีก็มีปัญหาในตัวเองท่ีเกิดจากโครงสร้างทาง
การเมืองท่ีไร้ความสมดุลและขาดการมีส่วนร่วม ทําให้การ
แก้ปัญหาไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  สถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยใน
ปัจจุบันมีพัฒนาการจากการเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก
ท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถ่ินภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการบริโภค เกิด
การผสมผสานกันระหว่างวัฒนธรรม และกระแสโลกดิจิตัลท่ีมี
พลังขับเคลื่ อนอย่างรุนแรงต่อคนรุ่นใหม่  ส่ งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเช่ือ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและระหว่างคนต่างรุ่นต่างวัย การเรียนรู้และการบริโภคใน
รูปแบบต่างๆ การเปลี่ยนแปลงท่ีซับซ้อนดังกล่าวเป็นความท้า
ทายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย 
 



 

 

74

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รอบด้านและการขาดการใส่ใจในการจัดการปรับมุมมอง
ดังกล่าวเช่นน้ี เป็นการสร้างปัญหาการขาดสมดุลอย่าง
ต่อเน่ือง ดังน้ันปัญหาความขัดแย้งรุนแรงในหลายรูปแบบ
หลากหลายระดับ จึงเป็นผลลัพธ์ติดตามมาอย่างมากมาย          
จนไม่สามารถแก้ปัญหาได้ทัน และจึงยากท่ีจะปฏิเสธว่าใน
ปัจจุบันภาวการณ์พัฒนาท่ีไม่ยั่งยืนกลับกลายเป็นพลวัตหลัก
ในการพัฒนาประเทศในโลกเรื่อยมา การตื่นตัวต่อประจักษ์
หลักฐานทําให้เห็นความจําเป็นต้องปรับทิศทางขนานใหญ่ 
และเป็นเหตุผลผลักดันให้ต้องมีการปรับหลักสูตรในแง่
ทิศทางและกระบวนการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีด้วย ดังน้ันการใช้
ความรู้ด้านสันติศึกษาและการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี
ได้กลายเป็นหลักการพ้ืนฐานซ่ึงเป็นหลักการพ้ืนฐานท่ีเป็น
ปกติธรรมดาในหลายๆ ประเทศ ในประเทศไทยการใช้
หลักการด้านสันติวิธีมีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง การใช้
หลักการด้านสันติวิธีในการแก้ไขปัญหาทางสังคมรูปแบบ
ต่างๆ มีการเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วท้ังในชุมชนการเมือง ชุมชน
ออนไลน์ ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
เป็นอย่างมาก ท้ังน้ีการพัฒนาประเทศจําเป็นจะต้องใช้
บุคลากรผู้มี ทักษะและเช่ียวชาญด้านหลักการและการ
ปฏิบัติการด้านสันติวิธี ท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีความเข้าใจ
ในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีจะช่วยช้ีนําและขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงสังคม 
การเมืองท่ีมีความขัดแย้งท้ังในด้านเศรษฐกิจและการแย่งชิง
ทรัพยากรให้เป็นไปในรูปแบบท่ีไร้ความรุนแรง เกิดความ
ปรองดองสมานฉันท์ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของ
คนในสังคมไทยท่ีมีลักษณะสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

เมื่อพิจารณาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย จากข้อมูล
การสํ ารวจในการวิ จัย Peace Survey ครั้ งท่ี  5 ซ่ึ งสถาบัน     
สั นติ ศึ กษา มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร์  ร่ วมกับ 20 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 
พบว่า มีการผสมผสานทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของคนในพ้ืนท่ี ประชาชนท่ีมีความแตกต่างด้านภาษา
และศาสนา โดยร้อยละ 72.5 ของผู้ ให้ ข้อมูลนับถือศาสนา
อิสลาม กลุ่มท่ีนับถือศาสนาพุทธ มีจํานวนร้อยละ 26.6 ภาษาท่ี
ประชาชนส่วนใหญ่พูดเป็นประจําในครัวเรือน คือ ภาษามลายู
ถ่ิน (ร้อยละ 53.8) รองลงมาคือภาษาถ่ินใต้ (ร้อยละ 18.3) ภาษา
มลายูถ่ินปนไทย (ร้อยละ 12.9) ภาษาถ่ินใต้และไทยกลาง (ร้อย
ละ 4.3) ภาษาไทยกลาง (ร้อยละ 2.8) ภาษาเจ๊ะเห (ร้อยละ 2.7) 
และภาษามลายูกลาง (ร้อยละ 2.3) ตามลําดับ ผู้คนเหล่าน้ีมี
ทัศนคติในการใช้ชีวิตในพ้ืนท่ีท่ีเลื่อนไหลและหลากหลาย เช่น   
ในการเลือกส่งลูกไปเข้าโรงเรียนและการเลือกสถานท่ีทํางานมี
แนวโน้มว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่จะเลือกวิถีพหุวัฒนธรรมโดยไม่
เน้นว่าจะต้องอยู่ในกลุ่มคนท่ีพูดภาษาและนับถือศาสนาเดียวกัน
เท่าน้ัน อย่างไรก็ดี ในเรื่องของการเลือกท่ีอยู่อาศัย ผู้ให้ข้อมูล
ส่วนใหญ่เลือกท่ีอยู่อาศัยอยู่ในกลุ่มวัฒนธรรมเดียวกับตนเอง ซ่ึง
ลักษณะเช่นน้ีช้ีให้เห็นถึงความเป็นไปได้ของสังคมท่ีอยู่ร่วมกันได้
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวคือ ยอมรับความ
แตกต่างแต่เปิดกว้างในการเรียนและการทํางานร่วมกัน ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถรักษาคุณค่าและอัตลักษณ์ของตนไว้ใน
เรื่องการเลือกท่ีอยู่อาศัย อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ในพ้ืนท่ี
ดังกล่าวยังคงประสบปัญหาสําคัญหลายประการมาอย่างต่อเน่ือง
จนถึงปัจจุบัน อาทิ สถานการณ์ความรุนแรง ปัญหาความขัดแย้ง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นผลจากความ
เหลื่อมล้ําและผลของโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ ทําให้คนในพ้ืนท่ี
ได้รับประโยชน์ไม่ท่ัวถึงจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 
โครงสร้างทางสังคมยังมีช่องว่างท้ังด้านองค์ความรู้ การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและบริการทางสังคม ทําให้เกิดช่องว่างทาง
ความคิด ทัศนคติ และความเช่ือระหว่างกลุ่มและระหว่างพ้ืนท่ี
มากข้ึน ส่งผลต่อการเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
แตกต่างกันมากข้ึนจนในท่ีสุดก็พัฒนาเป็นความขัดแย้งทางสังคม
ดังเช่นปัญหาท่ีปรากฏอยู่ในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศในทุก
วันน้ี 
 
 
 



 

 

75

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา 
     มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย เหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสอดคล้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาความขัดแย้ง
และสันติ ศึกษาให้มี คุณภาพสามารถพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถในการเข้าใจตนเอง และผู้อ่ืน มีความรู้ ความ
เข้าใจในทฤษฎีและหลักการ รวมท้ังมีทักษะในการจัดการ
ความขัดแย้งโดยใช้หลักสันติวิธี ผ่านการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานในการศึกษา ทําให้สามารถนําองค์ความรู้และ
ทักษะไปบูรณาการในการเสริมสร้างสันติภาพ และเกิดสันติ
สุขในองค์กร ชุมชน และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 
    ปัญหาเก่ียวกับสันติภาพและความขัดแย้งท่ีสําคัญของ
สังคมไทยและสังคมโลก มีความเก่ียวเน่ืองกับปัจจัยทาง
วัฒนธรรม ชาติพันธ์ุ ศาสนา การเมือง ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี การสื่อสาร และโครงการพัฒนาต่างๆ และมี
โอกาสท่ีจะนําไปสู่การเกิดความรุนแรงได้ เน่ืองจากแต่ละฝ่าย
ท่ีเก่ียวข้องมีข้อมูล ความเช่ือ ทัศนะ คุณค่า ความต้องการ 
และมีประสบการณ์กับเรื่องน้ันๆ ต่างกัน ในสังคมไทยความ
ขัดแย้งมีหลายลักษณะหลายระดับ และมีความซับซ้อนมาก
ข้ึน อาจมีท้ังความขัดแย้งอันเป็นปกติท่ัวไปในการอยู่ร่วมกัน
ของผู้คนในสังคม หรือเป็นความขัดแย้งเฉพาะท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
วัฒนธรรม ทัศนคติ วิถีชีวิต และผลประโยชน์ รวมถึงความรู้
ความเข้าใจและความคิดเห็นทางสังคมและการเมืองท่ีต่างกัน 
ดังน้ัน การทําความเข้าใจกับท่ีมาของปัญหา และหลักการ

1. ปรัชญา 
     หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้ง
และสันติ ศึกษา มุ่ งเน้นการผลิตมหาบัณ ฑิตท่ีสามารถ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งและ
สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม มีทักษะการจัดการ
ความขัดแย้งโดยใช้หลักการสันติ วิธี สามารถพัฒนาและ
ออกแบบงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่างกัน สามารถ
ทํ างานร่ วมกับผู้ อ่ื น เรี ยนรู้  ปรับตั วตามสถานการณ์ ท่ี
เปลี่ ยนแปลง และแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
สร้างสรรค์และต่อเน่ืองได้ โดยจัดการศึกษาตามแนวทาง พิพัฒ
นาการนิยม (Progressivism) ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และ
พัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา
และค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการท่ีต้องลงมือปฏิบัติ ซ่ึงจะ
นําไปสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน และจากหลักการดังกล่าว หลักสูตรจึง
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education) โดย
จัดการเรียนการสอนท่ีใช้กิจกรรมหรือการปฏิ บัติ  (Active 
Learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการ
เรียนรู้ (Problem-Based Learning) การทําโครงงานเป็นฐานใน
การเรียนรู้ (Project-Based Learning) และการเรียนรู้โดยการ
บริการสังคม (Service Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําองค์
ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิจัยไปใช้บูรณาการในองค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน และสังคมได้ 
 
2. ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 
     ปัญหาเก่ียวกับสันติภาพและความขัดแย้งท่ีสําคัญของ
สังคมไทยและสังคมโลก มีความเก่ียวเน่ืองกับปัจจัยทาง
วัฒนธรรม ชาติพันธ์ุ ศาสนา ความคิดตามช่วงวัย การบริหาร 
การเมือง ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี การสื่อสาร และ
โครงการพัฒนาต่างๆ และมีโอกาสท่ีจะนําไปสู่การเกิดความ
รุนแรงได้ เน่ืองจากแต่ละฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีข้อมูล ความเช่ือ 
ทัศนะ คุณค่า ความต้องการ และมีประสบการณ์กับเรื่องน้ันๆ 
ต่างกัน ในสังคมไทยความขัดแย้งมีหลายลักษณะ หลายระดับ 
และมีความซับซ้อนมากข้ึน อาจมีท้ังความขัดแย้งอันเป็นปกติ
ท่ัวไปในการอยู่ร่วมกันของผู้คนในสังคม หรือเป็นความขัดแย้ง
เฉพาะท่ีเก่ียวเน่ืองกับวัฒนธรรม ทัศนคติ วิถี ชีวิต และ
ผลประโยชน์ รวมถึงความรู้ความเข้าใจและความคิดเห็นทาง
สังคมและการเมืองท่ีต่างกัน ดังน้ัน การทําความเข้าใจ
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เก่ียวกับการเสริมสร้างสันติภาพ รวมท้ังการหารูปแบบและ
วิธีการจัดการความขัดแย้งท่ีเหมาะสมกับสังคมไทยท้ังใน
ปั จ จุ บั น แ ล ะ อ น า ค ต  จึ ง เ ป็ น เรื่ อ งสํ า คั ญ ม าก  ซ่ึ ง
สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ งมหาวิทยาลัยซ่ึงมี
โครงสร้างในลักษณะสหวิทยาการและมีภาพลักษณ์ของความ
เป็นกลาง สามารถสร้างองค์ความรู้ พัฒนาบุคลากร และเข้า
ไปมีบทบาทในการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการ
ความขัดแย้งและเสริมสร้างสันติภาพให้แก่สังคมได้โดยผ่าน
กระบวนการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เกิดวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติในสภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลายทางสังคม
วัฒนธรรมและมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยบัณฑิตวิทยาลัยและ
สถาบันสันติศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมรับผิดชอบ ได้
ตระหนักถึงความสําคัญของสภาพความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมไทย โดยเฉพาะความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวมท้ังความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในท่ีอ่ืนๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศได้เล็งเห็นถึงความจําเป็นในการท่ีจะต้องมี
บุคลากรและองค์ความรู้เก่ียวกับความขัดแย้งและสันติภาพ 
เพ่ือช่วยป้องกัน บรรเทา แก้ไขและเยียวยา ปัญหาและ
ผลกระทบจากความขัดแย้งในลักษณะและรูปแบบต่างๆ จึง
ได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา ในปี 2551 โดยได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัยยิ่งข้ึน ตลอดจนได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
จึงเห็นสมควรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย
ยิ่งข้ึนอีกครั้งหน่ึง 
3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติภาพ 
สามารถนําความรู้ไปใช้ในการป้องกัน บรรเทา แก้ไข หรือ
เยียวยาปัญหาความขัดแย้งและสร้างเสริมสันติภาพ อันจะ
นําไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมระดับชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2 . เพ่ื อผลิ ต บุคลากรในระดับมหาบัณ ฑิต ท่ีมี ความรู้
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ และศึกษาวิจัย
ปัญหาความขัดแย้ง และความรุนแรง  
3. เพ่ือผลิตบุคลากรในระดับมหาบัณฑิตท่ีมีทักษะในการ

เก่ียวกับท่ีมาของปัญหา และหลักการเก่ียวกับการเสริมสร้าง
สันติภาพ รวมท้ังการหารูปแบบและวิธีการจัดการความ
ขัดแย้งท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย ท้ังในปัจจุบันและอนาคต จึง
เป็นเรื่องสําคัญมาก ซ่ึงสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
มหาวิทยาลัยซ่ึงมีโครงสร้างในลักษณะสหวิทยาการและ       
มีภาพลักษณ์ของความเป็นกลาง สามารถสร้างองค์ความรู้ 
พัฒนาบุคลากร และเข้าไปมีบทบาทในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการความขัดแย้งและเสริมสร้างสันติภาพ
ให้แก่สังคมได้โดยผ่านกระบวนการการเรยีนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เกิดวัฒนธรรม
การอยู่ ร่ วม กันอย่ างสันติ ในสภาพแวดล้ อม ท่ีมี ค วาม
หลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมและมีความคิดเห็นแตกต่าง
กัน  
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยบัณฑิตวิทยาลัยและ
สถาบันสันติศึกษาได้ตระหนักถึงความสําคัญของสภาพความ
ขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย โดยเฉพาะความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในท่ี
อ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ได้เล็งเห็นถึงความ
จําเป็นในการท่ีจะต้องมีบุคลากรและองค์ความรู้เก่ียวกับความ
ขัดแย้งและสันติศึกษาเพ่ือช่วยป้องกัน บรรเทา แก้ไขและ
เยียวยา ปัญหาและผลกระทบจากความขัดแย้งในลักษณะ
และรูปแบบต่างๆ จึงได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา โดยได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งข้ึน ตลอดจน
ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหาหลักสูตร
เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และแนวทาง
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 
3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปน้ี 
1. มีองค์ความรู้และทักษะด้านการวิเคราะห์ความขัดแย้งและ
สันติศึกษา สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการความ
ขัดแย้ง โดยใช้หลักการสันติวิธีได้ 
2. มีองค์ความรู้และทักษะการวิจัย สามารถออกแบบและ
พัฒนางานวิจัยด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาให้สอดคล้อง
กับบริบทท่ีแตกต่างกันได้ 
3. มีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ สามารถ
ทํางานร่วม กับผู้ อ่ืน  เรียนรู้  ปรับตั วตามสถานการณ์ ท่ี
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จัดการและการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ความรุนแรง โดยใช้
หลักการสันติวิธี และการสร้างเสริมสันติภาพ 

เปลี่ยนแปลง ตลอดจนแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์และต่อเน่ือง 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร 

1. วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
ภาคปกติเรียนวัน – เวลาราชการ และ นอกเวลาราชการ 
(วันศุกร์ และ วันเสาร์ เวลา 09.00 – 16.30 น.)  
ภาคการศึกษาท่ี 1    เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม  
ภาคการศึกษาท่ี 2    เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 
 
 
2. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จาก
ทุกสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมดังน้ี             
ก)  แผน ก แบบ ก 1  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 3.00  
ข)  แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํา
กว่า 2.50    
2. เป็นผู้มีประสบการณ์การทํางานด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จะได้รับการพิจารณาเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ ท้ังน้ีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
3. คุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากข้อ 1 – 2 ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และให้เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
วัน – เวลาราชการปกติ (วันศุกร์) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนพฤษภาคม 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสาร์ หรือ วันอาทิตย์ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนพฤษภาคม 
2. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.1 แผน ก 1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์)  
   1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
จากทุกสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 3.00  
   2) มีประสบการณ์ในการทําวิจัยหรือโครงงานท่ีเก่ียวข้อง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา โดยจะต้องได้รับการพิจารณาและ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
   3) มีประสบการณ์การทํางานด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องได้รับการพิจารณาและ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
   4) หากมีคุณสมบัติในข้อ 1-2 ไม่เป็นไปตามท่ีกําหนดให้อยู่
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
   5) คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาช้ันบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2.2 แผน ก 2 (ทําวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา)  
   1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
จากทุกสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.75  
   2) มีประสบการณ์การทํางานด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประเด็นหัวข้อวิจัยท่ีน่าสนใจ 
เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  
   3) คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
มห า วิท ยาลั ยส งขล าน ครินท ร์ ว่ าด้ วยก าร ศึ กษ า ช้ั น
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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3. โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา
เฉพาะ 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

กลุ่มวิชา
บังคับ 

6* 15 15 

กลุ่มวิชาเลือก 0 3 15 
วิทยานิพนธ์ / 
สารนิพนธ์ 

36 18 6 

รวม 36 36 36 
  หมายเหตุ :  * หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ (ไม่นับหน่วยกิต) 
 
4. รายวิชา 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ  แผน ก แบบ ก 2    
15 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ แผน ข                
15 หน่วยกิต 
950-501 หลักการสันติภาพและความขัดแย้ง 
950-502 แนวทางการจัดการความขัดแย้ง 
950-503 สิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมและสันติภาพ 
950-504 สัมมนา: ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการความ
ขัดแย้ง 1 
950-505 สัมมนา: ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการความ
ขัดแย้ง 2 
950-506 สัมมนา: ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการความ
ขัดแย้ง 3 
950-509 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 

2.3 แผน ข (เน้นศึกษารายวิชาและทําสารนิพนธ์) 
   1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
จากทุกสาขาวิชา โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.50  
   2) มีประสบการณ์การทํางานด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษา หรือกําลังปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาฯ ไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  
   3) คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
มห า วิท ยาลั ยส งขล าน ครินท ร์ ว่ าด้ วยก าร ศึ กษ า ช้ั น
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. โครงสร้างหลักสตูร  
 แผน ก 1 แผน ก 2 แผน ข 
หมวดวิชาบังคับ 6* 18 18 
หมวดวิชาเลือก - 6* 12 
วิทยานิพนธ์ /
สารนิพนธ์ 

36 18 6 

รวม 36 36 36 
หมายเหตุ: “*”  หมายถึง เลือกเรียนอย่างน้อย 1 ชุดวิชา 
ลงทะเบียนแบบไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 
 
4. รายวิชา   
ก. หมวดวิชาบังคับ   
สําหรับนักศึกษาแผน ก 2  18 หน่วยกิต 
สําหรับนักศึกษาแผน ข 18  หน่วยกิต 
950–501 ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและ
สันติศึกษา 
950–502 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบท 
ความขัดแย้งและสันติศึกษา   
950–503 สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและ
สันติศึกษา   
950–504 การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา  
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หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2  
3  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก แผน ข               
15  หน่วยกิต 
950-511 การไม่ใช้ความรุนแรง: ปรัชญา และการปฏิบัติ 
950-512 การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ  
950-513 จิตวิทยาเพ่ือสันติภาพ   
950-514 วัฒนธรรมสันติภาพ 
950-515 การพัฒนากับความขัดแย้ง 
950-516 ความสมานฉันท์  
950-517 เพศสภาพกับความขัดแย้ง  
950-518 อิสลามกับสันติภาพ 
950-519 การศึกษา ศาสนา และสันติภาพ  
950-520 พุทธศาสนากับสันติภาพ  
950-521 การแปรเปลี่ยนความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
950-522 ความขัดแย้งเชิงภูมิชาติพันธ์ุเปรียบเทียบ 
หมวดวิชาเฉพาะ วิทยานิพนธ์    6-36 หน่วยกิต 
950-698  สารนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
950-699  วิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต 
950-700  วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเลือก 
หมวดวิชาเลือกสําหรับนักศึกษา แผน ก 2 เลือกเรียนอย่าง
น้อย 1 ชุดวิชา ไม่นับหน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือกสําหรับนักศึกษา แผน ข เลือกเรียนไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต 
950–511 ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา     
950–512 ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความ
ขัดแย้ง   
950–513 ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมและสันติภาพ
950–514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: เครื่องมือและการ
ประยุกต์ใช้   
950–515 ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ 
หมายเหตุ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีเปิด
สอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ โดยให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ 
ค. วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  6 – 36 หน่วยกิต 
950 – 621 วิทยานิพนธ์  
36(0-108-0) 
950 – 622 วิทยานิพนธ์  
18(0-54-0) 
950 – 623 สารนิพนธ์  
6(0-18-0)  

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีซับซ้อน
เชิงวิชาการ หรือวิชาชีพโดยคํานึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน และ
เมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบ
ข้อบังคับเพียงพอท่ีจะจัดการกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนก็สามารถ
วินิจฉัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน 
และตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผลและ
ค่านิยมอันดีงาม   
1.2 ให้ข้อสรุปของปัญหาด้วยความไวต่อความรู้สึกของผู้ ท่ี
ได้รับผลกระทบ 
1.3 ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่เพ่ือการ
ทบทวนและแก้ไข 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
PLO1 
อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษาได้ 
PLO2 
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา และ
เทคนิคการจัดการและการแก้ไขความขัดแย้งได้ 
PLO3 
พัฒนาและออกแบบงานวิจัย และประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
ท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่างกันได้ 
PLO4 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทท่ีแตกต่างหลากหลายได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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1.4 สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมีผลกระทบ
ต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการ
ทํางานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน 
2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลัก
ของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญและนํามา
ประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติใน
วิชาชีพ 
2.2 มีความเข้าใจทฤษฎี การวิจัย และวิธีการปฏิบัติทาง
วิชาชีพน้ันอย่างลึกซ้ึงในวิชาหรือกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับแนว
หน้า 
2.3 มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการ
ประยุกต์ ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อ
องค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ 
2.4 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อม
ของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อสาขา
วิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการบริบท
ใหม่ท่ีไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหา 
3.2 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีอยู่
ไม่เพียงพอ 
3.3 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหม่ๆ 
โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็น
ความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทาง
ในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องใน
สาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 
3.4 สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือ
โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยการใช้
ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใช้เทคนิค
วิจัย และให้ข้อสรุปท่ีสมบูรณ์ซ่ึงขยายองค์ความรู้หรือแนว
ทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยสําคัญ 

PLO5 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างสร้างสรรค์และ
ต่อเน่ืองในยุคดิจิทัล 



 

 

81

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
4. ด้ าน ทักษะความสัม พัน ธ์ระห ว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือมีความยุ่งยาก
ระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 
4.2 สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานด้วยตนเองและ
สามารถประเมินตนเองได้ รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุง
ตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได้ 
4.3 มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา
ต่าง ๆ 
4.4 แสดงออกทักษะการเป็นผู้ นําได้อย่างเหมาะสมตาม
โอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ทํางานของกลุ่ม 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพ่ือ
นํามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุป ปัญหา และ
เสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 
5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับ
บุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการผ่านสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
รวมท้ังวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์ท่ีสําคัญ 
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ก-2 
ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการดําเนินการของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.อมรา พงศาพิชญ์ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําช้ีแจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา 
รายวิชา 
- ปรับการเขียนคําอธิบายวิทยานิพนธ์ 950-623/950-
622 และ สารนิพนธ์ 950-621 ให้เห็นความแตกต่างกัน 
- เพ่ิมเติมเนื้อหาความยุติธรรมในชุดวิชา 950-513 ชุด
วิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมและสันติภาพ 
- การจัด Work Integrated Learning ใน Module ให้
เน้นการปฏิบัติภาคสนาม ในพ้ืนท่ี ชุมชน และเข้าชั้นเรียน
เพ่ือหารือกับอาจารย์ผู้สอน ทําให้เห็นความชัดเจนของ 
WIL ในสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์มากข้ึน 

 
 
- ดําเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว 
 
- ดําเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว  
 
- ดําเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว
ปรากฎในเอกสารภาคผนวก ค-2 ข้อมูลชุดวิชาท่ี
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 2 ศาสตราจารย์สุริชัย หวันแก้ว  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําช้ีแจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัตนธรรม 
- วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาทางสังคม บริบททาง
การเมือง concept การพัฒนาท่ียั่งยืนให้รวม Global 
agenda, SDGs ปรับการเรียนรู้ในสังคม+ระดับนานาชาติ 
รวมไปถึงทรัพยากรท่ีจับต้องได้ และไม่ได้ เช่น ทาง
วัฒนธรรม ไม่เฉพาะด้านกายภาพ ครอบคลุมทุกมิติ 
สิ่งแวดล้อม การเมือง สังคม การเรียนรู้ระหว่างภูมิภาค 
การสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย การบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ 
รายวิชา 
- ทบทวนประเด็นเนื้อหาชุดวิชา 950-512 ให้ครอบคลุม
ตามแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 
 
 
 
 
- ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วปรากฎตาม
ข้อมูลหมวดท่ี 1 ข้อ 11 และ ข้อ 12 
 
 
 
 
 
 
- ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว 
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- การจัดการศึกษาแบบ WIL เน้นปฏิบัติการทางสังคม 
- เน้นทักษะท่ีสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งใน
หน่วยงานราชการในพ้ืนท่ี บูรณาการความรู้ ทักษะของ
สาขาวิชา เน้นให้เกิด Policy Innovation  

- ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วปรากฏตาม
ข้อมูลภาคผนวก ค-2 ข้อมูลชุดวิชาท่ีจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3 ศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สถาอานันท์ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําช้ีแจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษา  
- การกําหนดแผนการศึกษาในหลักสูตร เช่น แผน ก 
แบบ ก 1 ควรกําหนดไว้หรือไม่ หากยังกําหนดไว้จะต้องมี
การคัดเลือกผู้ ท่ีเข้ามาศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาท่ี เน้ นการทํ าวิจั ย  จํ า เป็ น ต้องคัด เลื อกผู้ ท่ี มี
ประสบการณ์ด้านการทํางาน การวิจัย เพ่ือให้สามารถมุ่ง
ทํางานวิจัยได้อย่างเต็มท่ี 
การคัดเลือกผู้เรียน กําหนดให้ชัดเจน หลักสูตรอยากจะ
ได้ ผู้เรียนแบบไหนท่ีเข้ามาเรียน 
รายวิชา 
- ปรับแก้ไขชื่อชุดวิชา 950-502 ให้มีเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
- ตรวจสอบการแปลคําอธิบายชุดวิชาท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ให้สอดคล้องกัน 
- ทบทวนเนื้อหาประเด็น Peace Communicationท่ี
ปรากฏอยู่ภายใต้ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา มีความ
เหมาะสมหรือไม่  
- ขาดประเด็นเนื้อหาแนวคิดปฏิบัติการสันติวิธี 
- ชุดวิชา Peace Seminar ออกแบบให้เป็นวิชาท่ีเป็น
พ้ืนท่ีกว้างๆ สําหรับการ explore ประเด็นใหม่ๆ เพ่ิมเติม 
Issue ต่างๆ ท่ีน่าสนใจ ควรจะกําหนด 3 – 6 หน่วยกิต  

 
 
- ยังกําหนดแผนการศึกษา 3 แผนการศึกษา โดย
ปรับแก้ไขคุณสมบัติของผู้สมัครให้สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแต่ละแผนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
- ปรับแก้ไขชื่อชุดวิชาตามข้อเสนอแนะแล้ว  
- ปรับแก้ไขคําอธิบายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามข้อเสนอแนะแล้ว 
- ทบทวนและปรับแก้ไขเนื้อหาตามข้อเสนอแนะ
แล้ว 
- เพ่ิมเติมเนื้อหาตามข้อเสนอแนะแล้ว 
- ปรับแก้ไขรายวิชาดังกล่าวเป็น รายวิชา วิชาละ 
3 หน่วยกิต ปรากฎในเอกสารคําอธิบายรายวิชา 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4 นาวาเอกจักรพงษ์ อภิมหาธรรม  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําช้ีแจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัตนธรรม 
- สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร และผลกระทบท่ีจําเป็น
ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเข้มข้น เพ่ือรองรับและ
สนับสนุนงานทางวิชาการให้กับพ้ืนท่ีภาคใต้ 
ขอให้เพ่ิมเติมเน้นปัจจัยจากต่างประเทศ ในเรื่องสงคราม
การค้าระหว่างอเมริกา และจีน รวมท้ังในเรื่องการ
แสวงหาทรัพยากรของประเทศโลกตะวันตกท่ีเริ่มกลับมา
ใหม่จากยุคอุตสาหกรรมท่ีต้องการเข้ามาในกลุ่มประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีท่ีต้ัง (position) เป็นจุดศูนย์กลางของ
ภูมิภาคและมีทรัพยากรธรรมชาติท่ียังอุดมสมบูรณ์ ซ่ึงใน
ปัจจุบันพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีเง่ือนไขความ
ขัดแย้งเป็นพ้ืนฐานเดิมอยู่แล้ว ท้ังในเรื่องการก่อความไม่
สงบท่ีเรียกร้องในเรื่องการเมืองการปกครอง และการ
ต่อต้านโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ของภาครัฐ เช่น เมือง
ต้นแบบจะนะ จึงมีแนวโน้มความขัดแย้งในพ้ืนท่ีจะเรื้อรัง 
จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีการให้องค์ความรู้ด้านขัดแย้ง
และสันติศึกษากับบุคคลท่ีเก่ียวข้องอย่างรู้เท่าทันโดยใช้
งานวิชาการและสถาบันสันติศึกษาเป็นพ้ืนท่ีกลาง 
- หน้า 8 และ 9 ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะข้างต้น 
 
รายวิชา 
- ชุดวิชาควรมีการเดินทางไปศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีความ
ขัดแย้งท้ังในและต่างประเทศด้วย 
 
สรุปโดยรวม 
- หลักสูตร ขอให้เน้นการให้ความรู้กับนักศึกษาไปใช้งาน
ได้จริง คือ  

 
 
 
 
 
- ปรับแก้ไขในประเด็นท่ีสอดคล้องกันแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้จัดอยู่ในการจัดการ
เรียนการสอนแล้ว 
 
 
- เนื้อหาชุดวิชาครอบคลุมตามประเด็นต่างๆ แล้ว 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําช้ีแจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      (1) การแก้ปัญหาความไม่สงบใน จชต.โดยแนวทาง
สัน ติ วิ ธิ  ลด เง่ือน ไข บุคคล  วัฒ นธรรม  โครงสร้ าง 
(เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ การศึกษา ความ
ยุติธรรม) 
      (2) การพัฒนาจากโครงการของภาครัฐท่ีกระทบกับ
ประชาชนและสิ่งแวดล้อม 
      (3) การแก้ปัญหาความแตกแยกของคนในชาติท่ี
เรียกร้องประชาธิปไตยอยู่ในขณะนี้  
      (4) การบริหารทางจิต เพ่ือให้เกิดความสงบ นํามาสู่
ปัญญา แก้ปัญหาบนพ้ืนฐานความรอบรู้และรู้เท่าทันว่า
ปัญหาความขัดเเย้งท่ีเกิดข้ึนมาจากปัจจัยภายในประเทศ
และต่างประเทศอย่างรอบด้าน และมีการศึกษาดูงานใน
พ้ืนท่ีความขัดแย้งท้ังในและต่างประเทศ (จะเป็นสิ่งจูงใจ
ให้ นศ.เข้ามาเรียนเพ่ิมมากข้ึนด้วย) 
 
- นักศึกษา ขอให้เป็นบุคคลท่ีหลากหลายอาชีพ ให้ต่างวัย 
เป็นนักศึกษาไทยและต่างชาติ สําหรับ นศ.ต่างชาติ ควร
เป็น นศ. ท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีขัดแย้ง และกลุ่มประเทศ
อาเซียน จีน อินเดีย และกลุ่มประเทศอาหรับ 
- อาจารย์ โดยขอให้เพ่ิมเติมอาจารย์ด้านเศรษฐศาสตร์ 
เพ่ือมาให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจมหภาคท่ีจะนํามาสู่ความ
ขัดแย้งจากการพัฒนา และอาจารย์ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ เพ่ือมาให้ความรู้ปัจจัยการเมือง สังคม
ระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กําหนดคุณสมบัติของผู้ เข้าศึกษาครอบคลุม
ประเด็นแล้ว 
 
 
- อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนมีความ
ครอบคลุมสาขาวิชา ท่ี เก่ียวข้องสัม พันธ์ กับ
หลักสูตรแล้ว 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5 นายซาการียา บิณยูซูฟ  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําช้ีแจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- เน้นเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการสื่อสารตามแนวทางสันติศึกษา    
ในชุมชนทุกมิติ 
- การเชื่อมโยงประเด็นด้านสวัสดิการสังคม (ระบบซะ
กาด CSR SDGs) กับหลักการแนวคิดด้านสันติศึกษา ท่ี
สามารถนําความรู้ ทักษะไปใช้ได้จริงในชุมชน พ้ืนท่ีความ
ขัดแย้ง 

- เนื้อหาชุดวิชาครอบคลุมตามประเด็นต่างๆ แล้ว 
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ภาคผนวก ข 
ข-1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 
รองศาสตราจารย์ ดร. บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Environmental and Natural Resources Sciences), Washington State 
University, U.S.A., 2543 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา             6((4)-4-10) 
 Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา         3((3)-0-6)   

  Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies 
950 – 504  การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา  3((3)-0-6)   

   Academic Writing for Peace Studies 
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ    
  1 . Bussabong Chaijaroenwatana and Md.Mahbubul Haque. (2020 ). Displaced Rohingya 

and Concern for Non-traditional Risks in Thailand.  Journal of Asean Affairs: An 
American Review. 47 (43). 201-225. 

  2. Md.Mahbubul Haque and Bussabong Chaijaroenwatana. (2020). Displaced Rohingya  
   Settlement and Security Concern in Bangladesh. Hamdard Islamicus. 43 (2). 

237-250. 
  3. ดนุวัศ สุวรรณวงศ์, บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ, ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี และชิดชนก เชิงเชาว์. (2560).   

กลยุทธ์และรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการบริหารสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 57(3), 49-75. 

  4. บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ และเหมือนขวัญ เรณุมาศ. (2560). สันติวิธี : การจัดการความขัดแย้งตาม
แนวทางสันติวิธี.วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร., 5(2), 1-16. 
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 2.2 ผลงานวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 
  1. Bussabong Chaijaroenwatana and Md.Mahbubul Haque. (2019). Rohingya Displacement, Security 

Dilemma and Potential Responsibility Sharing, National Conference in Public Administration, 
National Institute of Development and Administration, Bangkok. 402-416. 

 
 2.3 หนังสือ ตํารา  
 1. บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ. (2561). การจัดการความขัดแย้ง: ความรู้เบ้ืองต้นและกรณีศึกษา. สงขลา:    

พี.ซี.พริ้นต้ิง. 124 หน้า. ISBN 9786164557246.  
 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุมาพร มุณีแนม 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   Ph.D. (Environmental Studies), Griffith University, Australia, 2549 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 504  การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา  3((3)-0-6)   
  Academic Writing for Peace Studies 

950 – 512   ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความขัดแย้ง  6((3)-9-6)  
  Module: Sustainable Development and Conflict Resolution 
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

88

2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1. Khunnikom P., Sukmag P., and Muneenam U. (2020). Application of Health Impact 

Assessment in Development of Sustainable Community-Based Tourism Strategies, 
Krabi Province, Thailand. Indian Journal of Public Health Research & Development, 
(11), 2379-2384.  

  2 . Singsaktrakul P., and Muneenam U. (2019). Cycling Tourism Situation in Songkhla Special 
Economic Zone. International (Humanities, Social Sciences and Arts), 11(5), 890-909. 

 3. Somboonsuke B., Wisitpaiboon S., Muneenam U., and Phitthayaphinant P. (2019). Problem 
solving in Ribbed Smoke Sheet (RSS) production by environmentally friendly rubber 
fund cooperatives in Songkhla province. Kasetsart Journal of Social Sciences. 40(2), 
528-538. 

  4. Muneenam, U., Suwannattachote, P., and Mustikasari, R.S. (2017). Interpretation of shared culture of 
Baba and Nyonya for tourism linkage of four countries in the ASEAN community. Kasetsart 
Journal of Social Sciences. 38(3), 251-258. 

  5. Muneenam, U., and Suwannattachote, P. (2017). Food security conditions of the three communities 
in the conservation areas of Southern Thailand. International Journal of Interdisciplinary 
Environmental Studies. 12 (2), 1-19. 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.สามารถ ทองเฝือ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Political Science), Panjab University India, 2549    
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ  6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace 
950 – 621  วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
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2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1. สามารถ ทองเฝือ. (2562). แบบแผนในการขับเคลื่อนชุมชนตักวาโดยใช้มัสยิด . วารสารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา.14 (2), 222-231. 
  2. สามารถ ทองเฝือ. (2562). วัฒนธรรมการเมืองของประเทศมุสลิมในอาเซียน: กรณีศึกษาอินโดนีเซีย. 

วารสารรูสมิแล. 40(1), 7-20.   
  3. สามารถ ทองเฝือ. (2560). ศักยภาพจังหวัดปัตตานีกับประชาคมอาเซียน: ทัศนคติของผู้นําปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน. วารสารเอเชียพิจาร. 3(6), 207-234. 
 
 2.2 ผลงานวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 
  1 . Thongfhua, S. (2017). Multiethnic Society in Malaysia: Learning Lesson of Peaceful Coexistences.       

In the International Conference on Political Transition, Non-Violence and Communication in 
Conflict Transformation (PNC 2017). Prince of Songkla University, Pattani. 233-244. 

 
 2.3 หนังสือ/ตํารา 
  1. สามารถ ทองเฝือ. (2562). อิสลามกับการเมือง (พิมพ์ครั้งท่ี 1). ปัตตานี: สํานักพิมพ์ปาตานีฟอรั่ม.: 

160 หน้า. ISBN 9786168213018. 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.เกษตรชัย และหีม 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย), ม.สงขลานครินทร์, 2552 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 502  ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและสันติศึกษา 6((3)-9-6)   
 Module: Social Science Research Methodology in Conflict and Peace Context 
950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ  6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace   
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
 
 



 

 

90

2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1. ปัญญา เทพสิงห์, เกษตรชัย และหีม และฮัสบุลเลาะ อาศิสสกุล. (2563). เง่ือนไขท่ีเสริมบทบาทพระสงฆ์

และผู้นําศาสนาอิสลามในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชาวมุสลิมและชาวพุทธในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 28 (2), 164-
190. 

  2. ปัญญา เทพสิงห์, เก็ตถวา บุญปราการ, เกษตรชัย และหีม และเจตน์สฤษฎิ์ สังขพันธ์. (2562). บ้านสมัยใหม่ 
: ผลกระทบและการปรับตัวของชาวมุสลิมมลายูในกัมปงไอร์ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา. 14(3), 367–378. 

  3. เก็ตถวา บุญปราการ และเกษตรชัย และหีม. (2562). การต่อรองของครูเพ่ือให้มีชีวิตรอดท่ามกลาง
สถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดปัตตานี. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
30(3), 16–27. 

  4. เจตน์สฤษฎิ์ สังขพันธ์, ชิดชนก เชิงเชาว์ และเกษตรชัย และหีม. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นํากับ
เศรษฐกิจชุมชนท่ีนําไปสู่การสร้างความเข้มแข็งชุมชนในอําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา. วารสาร
วิทยบริการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 30(3), 61–79. 

  5. ปัญญา เทพสิงห์, เกษตรชัย และหีม, เก็ตถวา บุญปราการ และเจตน์สฤษฎิ์ สังขพันธ์. (2562). ปัจจัยท่ีทําให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงกายภาพของหมู่บ้านน้ํา (กัมปงไอร์) ในประเทศบรูไนดารุสซาลาม. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 10 (2), 1-29. 

  6. ฮูมัยรอ ดีมูเละ และ เกษตรชัย และหีม. (2562). ผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มศึกษาท่ีมีต่อการส่งเสริม
จริยธรรมอิสลามด้านการยึดม่ันศรัทธาของเยาวชนมุสลิมชุมชนบ้านข่าลิง ตําบลพิเทน อําเภอทุ่ง
ยางแดง จังหวัดป้ตตานี. วารสารปาริชาต. 32 (1), 93–116. 

  7. เกษตรชัย และหีม, ดลมนรรจน์ บากา, ฮัสบุลเลาะ ตาเฮ และสะสือรี วาลี. (2562). การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมตามวิถีอิสลามของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้: กรณีศึกษาบ้าน
โสร่ง ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี. วารสารปาริชาต, 32(1), 361-387. 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Political Science), Northern Illinois University, U.S.A., 2540 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา               6((4)-4-10) 
 Module:Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
950 – 502  ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและสันติศึกษา 6((3)-9-6)   

  Module: Social Science Research Methodology in Conflict and Peace Context 
 950 – 513  ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม และสันติภาพ  6((3)-9-6) 

  Module: Human Rights, Justice and Peace 
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
 

2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1 . Paul Chambers, Srisompob Jitpiromsri and Napisa Waitoolkiat. (2019). Conflict in the 

Deep South of Thailand. Asian International Studies Review. Vol. 20 Special 
Issue (June 2019), 1-23. 

  2 . Srisompob Jitpiromsri. (2019). The Deep South of Thailand: 15 Years in Fields of Open Conflict, 
Violence and Peace Narratives. Asian International Studies Review. Vol. 20 Special Issue 
(June 2019), 79-108. 

  3. Srisompob Jitpiromsri and Suwara Kaewnuy. (2018). Conflict Transformation and Public Opinion in 
Thailand’s Deep South during the period from 2015 to 2017. Asian Affairs: An American 
Review.45(2), 119-138. 

  4. Srisompob Jitpiromsri, Napisa Waitoolkiat and Paul Chambers. (2018). Special Issue: Quagmire of 
Violence in Thailand’s Southern Borderlands, Chapter one: Introduction. Asian Affairs: An 
American Review. 45(2), 43-55. 

  5. ดนุวัศ สุวรรณวงศ์, บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ, ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี และชิดชนก เชิงเชาว์. (2560).  
กลยุทธ์และรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการบริหารสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 57(3), 49-75. 
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  6. Norhawa Bilhim, Srisompob Jitpiromsri and Kulathat Hongchayangkul. (2017). A Study of the 
Scope of Quality of Life of People Affected by Unrest of the Southern Border 
Provinces. AL-NUR Journal of Graduate School Fatoni University. 12 (23), 95-105. 

 
 2.2 หนังสือ ตํารา  
 1. ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี. (2563). ระเบียบวิธีวิจัย: วาทกรรมว่าด้วยวิธีวิทยาในการวิจัยทางรัฐศาสตร์ 

นโยบายศาสตร์  และสันติ ศึกษา. นนทบุรี : บริ ษัทภาพพิมพ์  จํ ากัด. 544 หน้ า . ISBN 
9786162715846.  

 2. ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี. (2563). การเมืองการปกครองและการจัดการความขัดแย้งในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ปาตานี).ปัตตานี: สถานวิจัยความขัดแย้งและความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต้   
ศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 368 หน้า. 
ISBN 9786162715884.  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี เพชรนาจักร  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  พธ.ด. (ปรัชญา), ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2557 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา             6((4)-4-10) 
  Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
950 – 511   ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา  6((3)-9-6)  
  Module: Contemplative Education 
950 – 515   ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ                        6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace   
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
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2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1. มนตรี เพชรนาจักร. (2561). ทําไม? ฉันต้องเป็นแม่ท่ีดี: แนวคิดในพุทธศาสนาเถรวาท. วารสาร

บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์.14 (1), 1-12. 
 
 2.2 ผลงานวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 
  1. มนตรี เพชรนาจักร. (2561). พุทธศาสนากับร่องรอยความขัดแย้ง. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง

ท่ี 2 “คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0”, คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 395-401. 

  2. มนตรี เพชรนาจักร. (2561). แนวคิดการพัฒนาชุมชนทางศาสนา: ชุมชนวิถีพุทธ. การประชุมวิชาการ
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ ประเด็น ศาสนากับการส่งเสริมความเป็นธรรม
ทางสุขภาพ. มหาวิทยาลัยมหิดล, 126-127. 

  3. เพ็ญนภา พัทรชนม์ และมนตรี เพชรนาจักร. (2561). การมีส่วนร่วมของผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้าง
สันติภาพผ่านงานคุณภาพชีวิตในจังหวัดปัตตานี . การประชุมวิชาการสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 หัวข้อ “ศาสนากับการส่งเสริมความ
เป็นธรรมทางสุขภาพ”. กรุงเทพมหานคร : โรงแรมเอส ดี อเวนิว, 166-167. 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภิณ จิระเกียรติกุล 
วุฒิ การศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Political and Development Economics), University Montpellier I, France, 
2553 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา  3((3)-0-6)   
        Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies 

950 – 512   ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความขัดแย้ง  6((3)-9-6)  
  Module: Sustainable Development and Conflict Resolution 
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
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2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1. Tran Thi Lan, Sopin Jirakiatikul, Kuaanan Techato, Le Duc Niem. (2020). Opportunities 

for the Development of Rooftop Solar Electricity in Vietnam. International 
Journal of Advanced Science and Technology. 29(7), 8594-8605. 

  2. Tran Thi Lan, Kuaanan Techato and Sopin Jirakiattikul. (2019). The Challenge of Feed-In-
Tariff (FIT) Policies Applied to the Development of Electricity from Sustainable 
Resources-Lessons for Vietnam. International Energy Journal 19, 199-212. 

  3. Hoa, A. X.* – Techato, K. – Dong, L. K. – Vuong, V. T. – Sopin, J. (2019). Advancing 
Smallholders’ Sustainable Livelihood through Lingkages among Stakeholders in the 
Cassava (Manihot Esculenta Crantz) Value Chain :The Case of Dak Lak Province, 
Vietnam” Applied Ecology and Environmental Research 17(2), 5193-5217. 

  4. Xuan Hoa Ao, Trinh Vuong Vu, Khac Dong Le, Sopin Jirakiattikul and Kuaanan Techato 
(2019). An Analysis of the Smallholder Farmers’ Cassava (Manihot esculenta Crantz) 
Value Chain through a Gender Perspective: the Case of Dak Lak Province, Vietnam. 
Cogent Economics & Finance, 7:1645632, 1-16. 

  5. Ao, X.H., Vu, T.V., Le, K.D., Jirakiattikul, S., Techato, K. (2019). An analysis of the smallholder 
farmers’ cassava (Manihot esculenta Crantz) value chain through a gender 
perspective: the case of Dak Lak province, Vietnam. Cogent Economics and Finance. 
7(1), 1645632. 

  6. Lamin K. Marong, Sopin Jirakiattikul and Kua-Anan. (2018). The Gambia's future electricity 
supply system: Optimizing power supply for sustainable development. Energy 
Strategry Reviews20, 179-194. 

  7. Marong, L.K., Jirakiattikul, S., Techato, K.-A. (2018). The Gambia's future electricity supply 
system: Optimizing power supply for sustainable development. Energy Strategy 
Reviews. 20, 179-194. 

  8. วิไล จันทร์แนม และ โสภิณ จิระเกียรติกุล. (2560). การวิเคราะห์ต้นทุนกิจกรรมการบริการผู้ป่วยโรคทาง
ตา แผนกผู้ ป่ วยนอก โรงพยาบาลหาดใหญ่  จั งหวั ดสงขลา. วารสารวิ ทยบริ การ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 28 (2), 130-143. 

  9. โสภิณ จิระเกียรติกุล, ธัญรดี ทวีกาญจน์, วินิสสา อุชชิน, ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์ และณัฐช์นิชา ต้ังวีรัตน์
กร. (2560). การเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ กับการคุ้มครองทางสังคมอย่างไม่เป็นทางการ 
กรณีศึกษา เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลาและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตราด. วารสารสังคม
วิทยามานุษยวิทยา. 36(1), 79-100. 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวนิจ กิตติธรกุล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Development Studies), University of Bath, U.K., 2543 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 502  ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและสันติศึกษา 6((3)-9-6)   
  Module: Social Science Research Methodology in Conflict and Peace Context 
950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา  3((3)-0-6) 

  Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies 
950 – 512   ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความขัดแย้ง  6((3)-9-6)  

  Module: Sustainable Development and Conflict Resolution 
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
   1. Kittitornkool J., Kongkaew C., Saguin K., and Andriesse E. (2020). Can fishing communities escape 

marginalisation? Comparing overfishing, environmental pressures and adaptation in 
Thailand and the Philippines. Asia Pacific Viewpoint, 1-14 

  2. Kongkeaw C., Kittitornkool J., Vandergeest P., and Kittiwatanawong K. (2019). Explaining success in 
community based mangrove management: Four coastal communities along the 
Andaman Sea, Thailand. Ocean and Coastal Management. 178: Article Number 104822, 
1-8. 

  3 .  Kittitornkool J., Kaewwongsri P., Tongkam P., Bumrungsri S., and Sawangchote P. (2019). 
Livelihoods of small-scale rubber farmers: A comparative study of rubber agroforestry 
systems and monocropping rubber plots in Southern Thailand. Kasetsart Journal of Social 
Sciences. 40(2), 420-426. 

  4. จตุรงค์ คงแก้ว, เยาวนิจ กิตติธรกุล และก้องเกียรติ กิตติวัฒนาวงศ์ (2561) พลวัตของการขับเคลื่อนเพ่ือขอ
ขยายเขตห้ามทําประมงอวนลาก และอวนรุน เป็น 3 ไมล์ทะเล โดยเครือข่ายชุมชนประมงพ้ืนบ้าน 
จังหวัดกระบ่ี. วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 10(2) , 191–209. 
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  5. จตุรงค์ คงแก้ว, เยาวนิจ กิตติธรกุล และก้องเกียรติ กิตติวัฒนาวงศ์. (2560). กระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนชายฝั่ง : กรณีศึกษา เขตอนุรักษ์
หอยปะ ลุ่มน้ําปะเหลียน จังหวัดตรัง. วารสารหาดใหญ่วิชาการ. 15(2), 147-163. 

  6. จตุรงค์ คงแก้ว, เยาวนิจ กิตติธรกุล และก้องเกียรติ กิตติวัฒนาวงศ์. (2560). การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
กับการเปลี่ยนแปลงภูมิปัญญาในการทําประมงของชาวประมงพ้ืนบ้าน : กรณีศึกษาชุมชนชายฝั่งสี่
หมู่บ้านในอ่าวเกาะมุกด์ จังหวัดตรัง. วารสารการจัดการสิ่งแวดล้อม. 13(2), 4-17. 

 
Dr. Norbert Ropers 
วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Philosophy), Johann Wolfgang Goethe-University Frankfurt am Main, 
Germany, 2522              
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา   6((4)-4-10)   
  Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 

 950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา          3((3)-0-6)   
         Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies 

950 – 513 ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม และสันติภาพ  6((3)-9-6) 
  Module: Human Rights, Justice and Peace 
950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: เครื่องมือและการประยุกต์ใช้  6((3)-9-6) 
  Module: Conflict Management: Tools and Applications  
950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 

  Thesis 
950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 

  Thesis 
950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 

  Minor Thesis 
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2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1. Julian Demmer and Norbert Ropers. (2019). Averting Humiliation: Dignity, Justice, Trust, in: Berghof 

Foundation: Berghof Glossary on Conflict Transformation. 2nd wedition. Berlin, 20 – 26. 
  2. Ropers Norbert. (2019). Frieden und Dialog (Peace and Dialogue, in German), in: Hans J. Giessmann & 

Bernhard Rinke (eds): Handbuch Frieden (Handbook Peace), Wiesbaden: Springer, 331 – 
342. 

  3. Ropers Norbert. (2017). Basics of Dialogue Facilitation. Berlin: Berghof Foundation Paper and Internet 
publication, 1 - 29. 

   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆายนีย์ ช.บุญพันธ์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Political Science), University of Waikato, New Zealand, 2558 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา   6((4)-4-10)   
  Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 

 950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา          3((3)-0-6)   
          Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies  

950 – 621  วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 
  Thesis 

950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 
  Thesis 

950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 
  Minor Thesis 

 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
  1. ฆายนีย์ ช. บุญพันธ์. (2562). การมีส่วนร่วมของกลุ่มต่างๆ เพ่ือสร้างสันติภาพอย่างยั่งยืนในชายแดนใต้. 

วารสารสถาบันพระปกเกล้า. 17(1), 100-117. 
  2. Boonpunth, K.C., & Rolls, M.G. (2017). Peace Survey-Lessons Learned from Northern Ireland to 

Southern Thailand. ASR: Chiang Mai University Journal of Social Sciences and Humanities. 
4(2), 133-153. 
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 2.2 ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในท่ีประชุมวิชาการ 
  1. จิรพจน์ สังข์ทอง และฆายนีย์ ช. บุญพันธ์. (2562). ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของนวัตกรรม

ท้องถ่ิน กรณีศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตภาคใต้. รายงานประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการบริหารจัดการ ครั้งท่ี 11 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 545-
556. 

  2. ชวนพิศ เงินฉลาด, จุฑามณี ตระกูลมุทุตา และฆายนีย์ ช. บุญพันธ์. (2562). แรงจูงใจในการบริการ
สาธารณะ กรณีศึกษาศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้. รายงานประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหาร
จัดการ ครั้งท่ี 11 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 402-415. 

  3. มูอัมหมัดไฟซอล เจ๊ะโซ๊ะ และฆายนีย์ ช. บุญพันธ์. (2562). ภาวะผู้นําของผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กับ กระบวนการสร้างสันติภาพ: กรณีศึกษาจังหวัดนราธิวาส. รายงานประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการบริหารจัดการ ครั้งท่ี 11 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 453-
464. 

  4. อนุสรณ์ ลูกจันทร์ และฆายนีย์ ช. บุญพันธ์. (2562). ศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดการ
ท่องเท่ียวเชิง นิเวศ กรณีศึกษา ตําบลศาลาด่าน อําเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบ่ี. รายงานประชุม
วิ ชาการระดั บชาติ ด้ านการบริ ห ารจั ดการ ครั้ ง ท่ี  11  ณ  คณ ะวิ ทยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 520-531. 

  5. ฟาตีหม๊ะ แววันจิต และฆายนีย์ ช. บุญพันธ์. (2561). บทบาทในการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในจังหวัดปัตตานี. การประชุม
วิ ช าการระดั บชาติ ด้ านการบ ริ ห ารจั ดการ ครั้ ง ท่ี 10  ณ  คณ ะวิ ท ยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 867-877. 
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ดร.ยาสมิน ซัตตาร์ 
วุ ฒิ การศึ กษา สู งสุด  Ph.D. (Political Science and International Relations), Istanbul University, 
Turkey, 2561 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา   6((4)-4-10)   
  Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 

 950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา          3((3)-0-6)   
         Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies  

950 – 621 วิทยานิพนธ์    36(0-108-0) 
  Thesis 

950 – 622  วิทยานิพนธ์     18(0-54-0) 
  Thesis 

950 – 623  สารนิพนธ์    6(0-18-0) 
  Minor Thesis 

 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ    
  1. ยาสมิน ซัตตาร์. (2562). พัฒนาการนโยบายต่างประเทศตุรกีกับความสัมพันธ์ต่อภูมิภาคเอเชีย

อาคเนย์ ช่วงปี ค.ศ. 1923 – ค.ศ. 2017. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 
12(1), 237-253. 

  2. ยาสมิน ซัตตาร์และอิมรอน ซาเหาะ. (2562). นักการเมืองมลายูมุสลิมในพ้ืนท่ีชายแดนใต้: ตัวตน 
โอกาสและข้อท้าทาย. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกล้า ครั้งท่ี 21 
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 ประจําปี 2562 “ลดช่องว่างความเหลื่อมล้ํา สร้างคุณภาพ
ประชาธิปไตย”, 130-147. 

  3. ยาสมิน ซัตตาร์. (2561). พลวัตความสัมพันธ์ระหว่างตุรกีกับตะวันออกกลาง: พัฒนาการและท่ีทางของ
ความสัมพันธ์. วารสารเอเชียปริทัศน์. 39(2), 41-74. 
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ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤทธิ์ ดวงสุวรรณ์  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม), ม.สงขลานครินทร์, 2555 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา    6((4)-4-10) 
  Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
950 – 504  การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา  3((3)-0-6)   

  Academic Writing for Peace Studies 
950 – 512   ชุดวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืนและการแก้ไขความขัดแย้ง  6((3)-9-6)  

  Module: Sustainable Development and Conflict Resolution 
 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
  2.1 ผลงานวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

1. Narit Doungsuwan. (2562). Climate Change and Its Impacts on Storm Surge and Society: A Case 
Study of Coastal Community, At Kohtaew Subdistrict, Songkhla Province. In the 3 4 th 
AUAP Annual Conference 2019  Climate Change Adaptation the Challenging Role of 
Higher Education Institutions. Phitsanulok: Naresuan University, 57-62. 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา กูใหญ่ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   Ph.D. (Information and Communication Sciences), University. Panthéon-Assas 
(ParisII), France, 2556 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา   6((4)-4-10)   
  Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา  3((3)-0-6)   

  Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies         
950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: เครื่องมือและการประยุกต์ใช้   6((3)-9-6) 
  Module: Conflict Management: Tools and Applications 
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2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
 2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

1. ปวิชญา ชนะการณ์ ภีรกาญจน์ ไค่นุ่นนา และกุสุมา กูใหญ่. (2561). การสื่อสารเพ่ือสันติภาพ: แนวคิด
และข้อเสนอสําหรับการออกแบบหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี.วารสารวิทยบริการ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 29(2) (พฤษภาคม-สิงหาคม), 149-160. 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  จันทร์แดง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   สค.ม. (สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2546 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา             6((4)-4-10)   

  Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
 950 – 504  การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา   3((3)-0-6)   
   Academic Writing for Peace Studies 

950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ   6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace   

 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   

2.1 หนังสือ ตํารา 
 1. อภิชาติ จันทร์แดง (บรรณาธิการ). (2562). ฝูงนกเหนือเส้นพรมแดน. สงขลา: สถาบันสันติศึกษา 

มหาวิทยาลัยลงขลานครินทร์. ISBN 978-616-271-573-0. 266 หน้า. 
 2. อภิชาติ จันทร์แดง (บรรณาธิการ). (2561). แต่เราก็อยู่ร่วมกัน. สงขลา: สถาบันสันติศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. ISBN 978-616-271-501-3. 230 หน้า. 
 3. อภิชาติ จันทร์แดง (บรรณาธิการ). (2560). เสียงพูดคุยของเด็กๆ. สงขลา: สถาบันสันติศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. ISBN 978-616-271-468-9. 247 หน้า. 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์โชคชัย วงษ์ตานี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   พช.ม. (พัฒนาชุมชน), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2547 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา             6((4)-4-10)   
   Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
 950 – 504  การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา   3((3)-0-6)   
   Academic Writing for Peace Studies 

950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ   6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace   

 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   

2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
1. โชคชัย วงษ์ตานี. (2561). ข้อเสนอเบื้องต้นต่อปัญหาที่เป็นผลมาจากสภาวการณ์ที่อ่อนไหว

กรณี   ฮิญาบท่ีอนุบาลปัตตานี. วารสารรูสมิแล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี. 39 (2) พฤษภาคม - สิงหาคม 2561, 11-20. 

 
2.2 ผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 

1. โชคชัย วงษ์ตานี.(เขียน) ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ.(บรรณาธิการ).(2560). ปาตานีศึกษา : ข้อมูล
ใหม่เรื่องวิทยาศาสตร์ แพทยศาสตร์ การเหยียบดวงจันทร์ และอพอลโล่ 11 ความ 
(ไม่) เป็นสมัยใหม่อันเกิดจากการคํานวน การบันทึก และการถกเถียง. ใน ความ(ไม่)
เป็นสมัยใหม่ : ความเปลี ่ยนแปลงและความย้อนแย้งของไทย,โครงการเมธีวิจัย
อาวุโส สกว. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์ศยามปริทัศน์, 167-204. 

 
2.3 หนังสือ ตํารา  

1. โชคชัย วงษ์ตานี  มุลยานา ดะอุแม  (แปลและเรียบเรียง) เชค มูฮัมหมัดคาลีล ซาและฮ์ ฆาน
นะฮ์ โนอาห์ อิบราฮีม ซาลามะฮ์ อัลคามัว (เขียน).(2560). อิสลามกับสันติภาพ 
(Islam and peace) สงขลา : สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
หาดใหญ่. ISBN 978-616-271-431-3. 201 หน้า. 
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อาจารย์ธรรมศาสตร์ โสตถิพันธุ์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  M.A. (Peace and conflict Research), Otto-von-Guericke University, Germany, 
2553 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา             6((4)-4-10)   
   Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 
 950 – 503  สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา          3((3)-0-6)   

         Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace Studies 
950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: เครื่องมือและการประยุกต์ใช้   6((3)-9-6) 

   Module: Conflict Management: Tools and Applications  
 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   

2.1 ผลงานวิจัย 
1. ธรรมศาสตร์ โสตถิพันธุ์. (2562). โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบโรงเรียน

ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันในจังหวัดชายแดนภาคใต้. 
กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน). 1 – 78. 

 
อาจารย์เพ็ญนภา พัทรชนม์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศศ.ม. (ความขัดแย้งและสันติศึกษา), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2561 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 950 – 501  ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา             6((4)-4-10)   
   Module: Theories and Approaches of Conflict and Peace Studies 

950 – 511   ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา       6((3)-9-6)  
   Module: Contemplative Education 

950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ   6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace   
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2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
2.1 ผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 

1. เพ็ญนภา พัทรชนม์ และมนตรี เพชรนาจักร. (2561). การมีส่วนร่วมของผู้หญิงไทยพุทธกับการสร้าง
สันติภาพผ่านงานคุณภาพชีวิตในจังหวัดปัตตานี. การประชุมวิชาการสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 หัวข้อ “ศาสนากับการส่งเสริม
ความเป็นธรรมทางสุขภาพ”. กรุงเทพมหานคร : โรงแรมเอส ดี อเวนิว. 166-167. 

 
ดร.จิราภรณ์ เรืองย่ิง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561 
 
1. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 950 – 502  ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและสันติศึกษา 6((3)-9-6)   
  Module: Social Science Research Methodology in Conflict and Peace Context 

950 – 515  ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และสันติภาพ   6((3)-9-6) 
  Module: Religious Studies, Culture and Peace   

 
2. ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   

2.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
1 .  Rewadi Krahomvong and Jiraporn Ruangying. (2562). The Situations and Problems of 

Educational Decentralization to the Local Government Organization in Southern 
Thailand. Asian Polical Science Review. 3(1). 51-63. 

2. จตุรภัทร จันทร์ทิตย์ และจิราภรณ์ เรืองยิ่ง. (2562). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย: มุมมองผ่าน
ดัชนีการพัฒนามนุษย์. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้. 6(1),   
63-74. 

3. จตุรภัทร จันทร์ทิตย์ และจิราภรณ์ เรืองยิ่ง. (2562). ระดับความเป็นอิสระทางการคลังและปัจจัยท่ีส่งผล  
ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 11(1),     
249-268. 
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ภาคผนวก ค 
ค-1 การดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

 
1. กระบวนการในการจัดทํา PLOs ของหลักสูตร 
 หลักสูตรได้ดําเนินการในการกําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิธีการได้มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจําเป็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน ดังนี้  

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจําเป็น 
- นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) 
- เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของ
สหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

High Power   
Low Impact 
High Power   
Low Impact 

 
High Power   
Low Impact 

- รวบรวมข้อมูลจากนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) จากราชกิจจานุเบกษา 
- รวบรวมข้อมูลจากเว็บไซต์ UN Thailand 
https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-
goals/ 
- นําข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(https://www.nesdb.go.th/) 

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

High Power   
Low Impact 

- นําข้อมูลกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
มาพิจารณาในการกําหนดสมรรถนะท่ีจําเป็น  

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ 
 

High Power   
Low Impact 

- ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีพิจารณา
หลักสูตร 

- อาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์
ผู้สอน 
 

High Power   
High Impact 

- ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
- การจัดเวทีพูดคุยเฉพาะกลุ่ม 

- ผู้เรียนปัจจุบัน High Power   
High Impact 

- ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
- การจัดเวทีพูดคุยเฉพาะกลุ่ม 
- ข้อมูลจากการประเมินหลักสูตรประจําปี 

- ผู้ใช้บัณฑิตท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ภาคประชาสังคมองค์กรอิสระ/ชุมชน 
สังคม 

Low Power 
 Low Impact 

- ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต 
- การจัดเวทีพูดคุยเฉพาะกลุ่ม 

- ศิษย์เก่า Low Power 
 Low Impact 

- ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
- การจัดเวทีพูดคุยเฉพาะกลุ่ม 

- ผู้เรียนในอนาคต (นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี)/กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ 

Low Power  
High Impact 

- การสํารวจข้อมูลจากแบบสอบถาม 
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PLOs ของหลักสูตร คือ   
PLO1 อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิดทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติศึกษาได้ 
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา และเทคนิคการจัดการและการแก้ไขความ

ขัดแย้งได้ 
PLO3 พัฒนาและออกแบบงานวิจัย และประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่างกัน

ได้ 
PLO4 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทท่ีแตกต่างหลากหลายได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
PLO5 เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง

ได้อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่องในยุคดิจิทัล 
 

2. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
PSU Identity: I-WiSe :  Integrity   � � � � � 
                               Wisdom � � � � � 
                               Social Engagement  � � � � 
วิสัยทัศน์ 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม � � � �  
ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ � � � �  
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ � � � �  
มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเชียนภายในปี พ.ศ. 2570 � � � �  
พันธกิจ 
พันธกิจ 1 สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัย
เป็นฐานเพ่ือการพัฒนาภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่าย
สากล 

� � � �  

พันธกิจ 2 สร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มี
วินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 

� � � � � 

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุ
วัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มี
โอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 

� � � � � 

Stakeholder Need 1 (SH1) : อาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน  
1. บัณฑิตท่ีมีทักษะท่ีจําเป็นก่อนการลงพ้ืนท่ี เช่น ทักษะการฟัง ทักษะ
การสื่อสาร 

 
 
� 

  
 

 
 
� 
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 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
2. บัณฑิตท่ีเน้นการทําวิจัยในพ้ืนท่ี   �   
3. บัณฑิตท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้าน
ความขัดแย้งและสันติศึกษาได้ 

� �  � � 

Stakeholder Need 2 (SH2) : ผู้เรียนปัจจุบัน 
1. มีทักษะการฟังอย่างลึกซ้ึง ทักษะการสื่อสารอย่างสันติ 

  
� 

 
 

 
� 

 

2. มีทักษะการทําวิจัย ทักษะเครื่องมือท่ีจําเป็นต่อการนําไปใช้ในชุมชน
และสังคม 

  �   

Stakeholder Need 3 (SH3) : ผู้ใช้บัณฑิตท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาค
ประชาสังคม/องค์กรอิสระ/ชุมชน สังคม 
1. บัณฑิตท่ีมีองค์ความรู้  ทักษะ และเครื่องมือด้านสันติศึกษา และ
ประยุกต์ใช้ในระดับชุมชน 

 
 
� 

 

 
 
� 
 

 
 
� 
 

 
 
� 
 

 

2. บัณฑิตท่ีมีความเข้าใจในบริบทสังคมภาคใต้ และสามารถสร้าง
เครือข่าย 

 � � �  

3. บัณฑิตท่ีมีทักษะทางสังคมท่ีสอดคล้องกับบริบทสังคมภาคใต้    �  
4. บัณฑิตท่ีมีทักษะการจัดการความขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง � �  �  
Stakeholder Need 4 (SH4) : ศิษย์เก่า 
1. มีทักษะการเป็นคนกลาง การเจรจาไกล่เกลี่ย 

 
 

 
� 

  
� 

 
 

2. สามารถเอ้ืออํานวยในการพูดคุยในกลุ่มคนท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  �  � � 
3. มีทัศนคติท่ียอมรับและเคารพความแตกต่างหลากหลาย � �  � � 
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3. ความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต กับ PLOs ของ
หลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน คุณลักษณะ

ทางสังคม 
คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
PLO1  
อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิดทฤษฎี ด้านความ
ขัดแย้งและสันติศึกษาได้ 

� � � �   � � � 

PLO2  
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา 
และเทคนิคการจัดการและการแก้ไขความขัดแย้ง
ได้ 

� � � �   � � � 

PLO3  
พัฒนาและออกแบบงานวิจัย และประยุกต์ใช้
ระเบียบวิธีวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ีแตกต่างกัน
ได้ 

� � � �   � � � 

PLO4  
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทท่ีแตกต่างหลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

  � � � �   � 

PLO5  
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง
ได้อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่องในยุคดิจิทัล 

� � � � � �  � � 

 
หมายเหตุ: คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีดังนี้ 
1. คุณลักษณะพ้ืนฐาน   

1.1 มีความสนใจใฝ่รู้ มีความเป็นสากล มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้  

1.2 มีความคิดวิจารณญาณบนพ้ืนฐานทางวิชาการและเหตุผลท่ีเหมาะสม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิชาการ  

1.3 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเน้นศักยภาพการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการศึกษาค้นคว้า  

1.4 มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
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2. คุณลักษณะทางสังคม 
2.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีวินัยในตนเอง ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นกิจท่ีหนึ่งตามพระราช

ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและสิ่งแวดล้อม  
2.2 มีภาวะผู้นํา มีวุฒิภาวะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สามารถแก้ปัญหาและดําเนินงานให้ประสบความสําเร็จ 
3. คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ  

3.1 มีความรู้ลึกในศาสตร์เฉพาะและรู้รอบในศาสตร์อ่ืน ๆ  
3.2 มีศักยภาพในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ สามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้จากการศึกษาด้วยตนเองหรือ

จากการค้นคว้าวิจัย และนาไปประยุกต์ในการพัฒนางานอาชีพของตนได้  
3.3 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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4. ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill  
 Knowledge : K 

(Cognitive) 
Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

PLO1  
อธิบาย และวิพากษ์ แนวคิด
ทฤษฎีด้านความขัดแย้งและ
สันติศึกษาได้ 

K1 แนวคิดและทฤษฎีด้าน
ความขัดแย้ง 
K2 แนวคิดและทฤษฎีด้าน
สันติภาพ  
K3 แนวคิดหลักการความ
รุนแรง  
K4 แนวทางการวิเคราะห์
ความขัดแย้ง 
K5 หลักการจัดการความ
ขัดแย้ง 
K6 แนวคิดสันติวิธีและ
การไม่ใช้ความรุนแรง   
K7 แนวคิดหลักการด้าน
สิทธิมนุษยชน 
K8 แนวคิดหลักการความ
ยุติธรรม 
K9 อํานาจ 
K10 จิตวิทยา  
K11 วัฒนธรรมศึกษา   
K12 Peace Education 
K13 เพศสภาวะ  
K14 ศาสนา 

A1 ตระหนักถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขท่ีซับซ้อนของความ
ขัดแย้งและสันติภาพ  
A2 ตระหนักถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขท่ีซับซ้อนของสังคม 

S1 การคิดเชิงวิเคราะห์  
S2 การคิดเชิงวิพากษ์ 
S3 การคิดเชิงระบบ  
S4 การประยุกต์ใช้ 

PLO2  
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา และ
เทคนิคการจัดการและการ
แก้ไขความขัดแย้งได้ 

K1 แนวคิดและทฤษฎีด้าน
ความขัดแย้ง 
K2 แนวคิดและทฤษฎีด้าน
สันติภาพ  
K3 แนวคิดหลักการความ
รุนแรง  
K4 แนวทางการวิเคราะห์
ความขัดแย้ง 
K5 หลักการจัดการความ
ขัดแย้ง 

A1 ตระหนักถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขท่ีซับซ้อนของความ
ขัดแย้งและสันติภาพ  
A2 ตระหนักถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขท่ีซับซ้อนของสังคม 
A3 ยอมรับและเคารพความ
แตกต่าง 
A4 รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน 

S3 การคิดเชิงระบบ  
S5 การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ 
S6 การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
S7 การจัดการความ
ขัดแย้ง 
S8 การเจรจาต่อรอง 
S9 การไกล่เกลี่ยคน
กลาง  
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 Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

K6 แนวคิดสันติวิธีและ
การไม่ใช้ความรุนแรง   
K7 แนวคิดหลักการด้าน
สิทธิมนุษยชน 
K8 แนวคิดหลักการความ
ยุติธรรม 

S10 การสื่อสารเพ่ือ
สันติภาพ 
S11 ปฏิบัติการสันติวิธี/
การไม่ใช้ความรุนแรง 
S12 ปฏิบัติการวิจัย
ภาคสนาม 
S22 Facilitation 

PLO3  
พัฒนาและออกแบบงานวิจัย 
และประยุกต์ใช้ระเบียบวิธี
วิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ี
แตกต่างกันได้ 
 

K1 แนวคิดและทฤษฎีด้าน
ความขัดแย้ง 
K2 แนวคิดและทฤษฎีด้าน
สันติภาพ  
K3 แนวคิดหลักการความ
รุนแรง 
K4 แนวทางการวิเคราะห์
ความขัดแย้ง 
K15 ปรัชญาการวิจัย 
K16 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
K17 การวิจัยเชิงปริมาณ 
K18 การวิจัยแบบ
ผสมผสาน  
K19 จริยธรรมการวิจัย 
K20 แนวคิดด้านการ
บริหารจัดการ 

A1 ตระหนักถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขท่ีซับซ้อนของความ
ขัดแย้งและสันติภาพ  
A2 ตระหนักถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขท่ีซับซ้อนของสังคม 
A5 ตระหนักถึงจริยธรรมใน
การวิจัย 
A6 มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองผู้อ่ืนและสังคม 

S1 การคิดเชิงวิเคราะห์  
S2 การคิดเชิงวิพากษ์ 
S3 การคิดเชิงระบบ  
S13 การประเมินและ
การแยกแยะข้อมูล 
S14 เทคนิคการวิจัย 
S15 การปรับตัวตาม
สถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลง 
S16 การบริหารจัดการ 

PLO4  
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทท่ี
แตกต่างหลากหลายได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

K5 หลักการจัดการความ
ขัดแย้ง 
K20 แนวคิดด้านการ
บริหารจัดการ  
K25 พหุวัฒนธรรม 

A6 มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองผู้อ่ืนและสังคม 
A7 ตระหนักถึงเง่ือนไขท่ี
ซับซ้อนของการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และ สังคมพหุ
วัฒนธรรม 
A8 จิตสาธารณะ 
A9 การเคารพสิทธิและ
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

S5 การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  
S16 การบริหารจัดการ  
S17 การสื่อสาร 
S18 การประสานงาน 
S19 การทํางานเป็นทีม 
S20 ภาษาต่างประเทศ 
S22 Facilitation 
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 Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

PLO5  
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัว
ได้ตามสถานการณ์ท่ี 
เปลี่ยนแปลงและแสวงหา
ความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง
ในยุคดิจิทัล 

K20 แนวคิดด้านการ
บริหารจัดการ 
K25 พหุวัฒนธรรม  
K26 ความรู้และ
สถานการณ์ทางสังคม 
K27 ความรู้ด้านดิจิทัล
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
K28 ความรู้ด้านการ
จัดการข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

A1 ตระหนักถึงปัจจัยและ
เง่ือนไขท่ีซับซ้อนของความ
ขัดแย้งและสันติภาพ  
A10 เข้าใจและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
A11 ตระหนักถึง
ความสามารถและศักยภาพ
ของตนเอง 
A12 ตระหนักรู้คุณค่าของ
กระทํา 

S1 การคิดเชิงวิเคราะห์  
S2 การคิดเชิงวิพากษ์ 
S3 การคิดเชิงระบบ  
S5 การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  
S6 การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
S15 การปรับตัวตาม
สถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลง 
S21 การใช้ดิจิทัลข้อมูล 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
5. ตารางแสดงรายวิชา/ชุดวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 

  รายวิชา/ชุดวิชา Knowledge / Attitude / Skill 
950 – 501  
ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางดา้นความขัดแย้งและสันติศึกษา  
6((4)-4-10)   
Module: Theories and Approaches of Conflict and 
Peace Studies 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 
K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A9 A10 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S16 S17 

950 – 502  
ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและ
สันติศึกษา   
6((3)-9-6)   
Module: Social Science Research Methodology in 
Conflict and Peace Context 

K1 K2 K3 K4 K15 K16 K17 K18 K19 K20 K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A5 A6 A9 A10 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S12 S13 S14 S16 S17 S18 S19 
S22 

950 – 503  
สันติสัมมนา: ห้วข้อพิเศษด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา  
3((3)-0-6) 
Peace Seminar: Special Topics in Conflict and Peace 
Studies 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K27 K28 
A1 A5 A6 A7 A9 A10 A11 
S1 S2 S3 S5 S6 S16 S17 S18 S19 S20 S22  

950 – 504  
การเขียนงานวชิาการด้านสันตศึิกษา   

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K16 K17 K18 K19 K20 K27 
K28 
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  รายวิชา/ชุดวิชา Knowledge / Attitude / Skill 
3((3)-0-6)   
Academic Writing for Peace Studies 

A1 A2 A5 A6 A7 A9 A10 A11 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S16 S17 S20 

950 – 511   
ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา   
6((3)-9-6)  
Module: Contemplative Education 

K1 K2 K3 K5 K6 K21 K22 
A3 A4 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 
S1 S5 S6 S7 S10 S11 S15 S22 

950 – 512   
ชุดวิชาการพัฒนาที่ยั่งยนืและการแก้ไขความขัดแย้ง   
6((3)-9-6)  
Module: Sustainable Development and Conflict 
Resolution 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K22 K24 K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A6 A7 A8 A9 A10  
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S12 S13 S15 S16 S17 S18 S19 

950 – 513  
ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม และสันติภาพ    
6((3)-9-6) 
Module: Human Rights, Justice and Peace 

K1 K2 K3 K4 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 K27 
K28 
A1 A2 A3 A4 A6 A7 A8 A9 A10  
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S12 S13 S15 S16 S17 S18 S19 
S22 

950 – 514  
ชุดวิชาการจัดการความขัดแยง้: เคร่ืองมือและการประยุกต์ใช้  
6((3)-9-6) 
Module: Conflict Management: Tools and Applications 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K11 K25 K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A6 A7 A8 A9 A10 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S15 S17 
S22 

950 – 515  
ชุดวิชาศาสนศึกษา วฒันธรรม และสันติภาพ        
6((3)-9-6) 
Module: Religious Studies, Culture and Peace 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K12  K14 K25 K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A6 A7 A8 A9 A10 A11 
S1 S3 S4 S5 S6 S7 S11 S12 S13 S15 S16 S17 S18 
S19 S20 

950 – 621  
วิทยานพินธ์   
36(0-108-0) 
Thesis 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 
K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 
S1 – S22 

950 – 622  
วิทยานพินธ์  
18(0-54-0) 
Thesis 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 
K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 
S1 – S22 

950 – 623   
สารนิพนธ์   
6(0-18-0) 
Minor Thesis  

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 
K27 K28 
A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 
S1 – S22 
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ค-2 ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 
รายวิชาในหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
รายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL)  
 1) แผน ก 1 36 หน่วยกิต  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจํานวนหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตร 
 2) แผน ก 2 30 หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 83.33  ของจํานวนหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตร 
 3) แผน ข 30 หน่วยกิต  คิดเป็นร้อยละ 83.33  ของจํานวนหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตร  

รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / จํานวนหน่วยกิต 

ร้อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกําหนด
ประสบการณ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ 

การทํางาน 

สหกิจ
ศึกษา 

การฝึกงานที่
เน้นการเรียนรู้
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ทํางาน 

หลักสูตร
ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
และ 

อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัด

ใหม่หรือ
พนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุ
ให้ทํางาน

หรือการฝึก
เฉพาะ

ตําแหน่ง 

ปฏิบัต ิ
งาน

ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัต ิ
งานจริงภาย 
หลังสําเร็จ
การเรียน
ทฤษฎี 

950 – 501 ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความ
ขัดแย้งและสนัติศึกษา      
6((4)-4-10)   
Module: Theories and Approaches of 
Conflict and Peace Studies 

� - - � - - - � - 

950 – 502 ชุดวิชาระเบยีบวิธีวจิัยทาง
สังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและสนัติ
ศึกษา           
6((3)-9-6)   
Module: Social Science Research 
Methodology in Conflict and Peace 
Context 

� - - � - - - � - 
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / จํานวนหน่วยกิต 

ร้อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกําหนด
ประสบการณ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ 

การทํางาน 

สหกิจ
ศึกษา 

การฝึกงานที่
เน้นการเรียนรู้
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ทํางาน 

หลักสูตร
ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
และ 

อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัด

ใหม่หรือ
พนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุ
ให้ทํางาน

หรือการฝึก
เฉพาะ

ตําแหน่ง 

ปฏิบัต ิ
งาน

ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัต ิ
งานจริงภาย 
หลังสําเร็จ
การเรียน
ทฤษฎี 

950 – 511 ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา  
6((3)-9-6)  
Module: Contemplative Education 

� - - � - - - � � 

950 – 512 ชุดวิชาการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการ
แก้ไขความขัดแย้ง  
6((3)-9-6)  
Module: Sustainable Development and 
Conflict Resolution 

 
� 

 
� 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

950 – 513 ชุดวิชาสิทธิมนษุยชน ความยุติธรรม
และสันติภาพ  
6((3)-9-6) 
Module: Human Rights, Justice and 
Peace 

 
� 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: 
เครื่องมือและการประยุกต์ใช้    
6((3)-9-6) 
Module: Conflict Management: Tools and 
Applications 

� - - � - - - � � 
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / จํานวนหน่วยกิต 

ร้อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกําหนด
ประสบการณ์
ก่อนการศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ 

การทํางาน 

สหกิจ
ศึกษา 

การฝึกงานที่
เน้นการเรียนรู้
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ทํางาน 

หลักสูตร
ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 
และ 

อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัด

ใหม่หรือ
พนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุ
ให้ทํางาน

หรือการฝึก
เฉพาะ

ตําแหน่ง 

ปฏิบัต ิ
งาน

ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัต ิ
งานจริงภาย 
หลังสําเร็จ
การเรียน
ทฤษฎี 

950 – 515 ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และ
สันติภาพ 
6((3)-9-6) 
Module: Religious Studies, Culture and 
Peace   

� � - � - - - � - 

950 – 621 วิทยานิพนธ์       
36(0-108-0) 
Thesis 

- - - - - - - - � 

950 – 622 วิทยานิพนธ์       
18(0-54-0) 
Thesis 

- - - - - - - - � 

950 – 623 สารนิพนธ์   
6(0-18-0) 
Minor Thesis 

- - - - - - - - � 
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ค-3 แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 
จํานวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในหลักสูตร 9   รายวิชา และ วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 3 รายวิชา รวม 12 รายวิชา 
จํานวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 9   รายวิชา และ วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 3 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ  100  ของรายวิชาในหลักสูตร 
สรุปจํานวนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ ที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  9  รายวิชา และ วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  3 รายวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รหัสชุดวิชา/ชื่อชุดวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ การจดัการเรียนรู้แบบทฤษฎี  
ไม่ได้

จัดการ
เรียนรู้ 

แบบเชิง
รุก 
 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละ 
ของการ
จัดการ 

เรียนรู้แบบ 
ทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น Case Based, Team Based, 

Scenario Based 

Social 
Engagement 

วิธีการอื่นๆ 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 

950 – 501 ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทางด้านความ
ขัดแย้งและสนัติศึกษา            
6((4)-4-10)   
Module: Theories and Approaches of 
Conflict and Peace Studies 

- 10 

Scenario Based  
Case Based  
 
 

20 10 

Experiential 
Learning 

10 50 100 - 

950 – 502 ชุดวิชาระเบยีบวิธีวจิัยทาง
สังคมศาสตร์ในบริบทความขัดแย้งและสนัติศึกษา 
6((3)-9-6)   
Module: Social Science Research 
Methodology in Conflict and Peace 
Context 

 
 

15 

 
 

15 

Scenario Based  
Case Based  
 
 

 
 

10 

 
 

10 

Experiential 
Learning 

10 
 

 
 

40 

 
 

100 

 
 
- 
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รหัสชุดวิชา/ชื่อชุดวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ การจดัการเรียนรู้แบบทฤษฎี  
ไม่ได้

จัดการ
เรียนรู้ 

แบบเชิง
รุก 
 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละ 
ของการ
จัดการ 

เรียนรู้แบบ 
ทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น Case Based, Team Based, 

Scenario Based 

Social 
Engagement 

วิธีการอื่นๆ 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 

950 – 503 สันติสัมมนา: หัวข้อพิเศษด้านความ
ขัดแย้งและสนัติศึกษา          
3((3)-0-6)   
Peace Seminar: Special Topics in Conflict 
and Peace Studies         

30 - 
Scenario Based  
Case Based  
 

30 - 
Experiential 

Learning 
20 

20 100 - 

950 – 504 การเขียนงานวิชาการด้านสันติศึกษา 
3((3)-0-6)      
Academic Writing for Peace Studies 

30 30 
Scenario Based  
Case Based  
 

20 - - 20 100 - 

950 – 511  ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา 
6((3)-9-6)  
Module: Contemplative Education 

 
- 

 
10 

Scenario Based  
Case Based  
 

 
20 

 
20 

Experiential 
Learning 

20 

 
30 

 
100 

 
- 

950 – 512  ชุดวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืนและการ
แก้ไขความขัดแย้ง  
6((3)-9-6)  
Module: Sustainable Development and 
Conflict Resolution 
 

 
 

20 

 
 

10 

Scenario Based  
Case Based  
 

 
 

20 

 
 

20 

 
 
- 

 
 

30 

 
 

100 

 
 
- 
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รหัสชุดวิชา/ชื่อชุดวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ การจดัการเรียนรู้แบบทฤษฎี  
ไม่ได้

จัดการ
เรียนรู้ 

แบบเชิง
รุก 
 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละ 
ของการ
จัดการ 

เรียนรู้แบบ 
ทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น Case Based, Team Based, 

Scenario Based 

Social 
Engagement 

วิธีการอื่นๆ 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 

950 – 513 ชุดวิชาสิทธิมนษุยชน ความยุติธรรม
และสันติภาพ  
6((3)-9-6) 
Module: Human Rights, Justice and Peace 

 
 
- 

 
 

20 

Scenario Based 
Case Based 
 

 
 

20 

 
 

10 

Experiential 
Learning 

10 

 
 

40 

 
 

100 

 
 
- 

950 – 514 ชุดวิชาการจัดการความขัดแย้ง: 
เครื่องมือและการประยุกต์ใช้  
6((3)-9-6) 
Module: Conflict Management: Tools and 
Applications  

 
10 

 
20 

Scenario Based  
Case Based  
 

 
20 

 
10 

Experiential 
Learning 

10 

 
30 

 
100 

 
- 

950 – 515 ชุดวิชาศาสนศึกษา วัฒนธรรม และ
สันติภาพ 
6((3)-9-6) 
Module: Religious Studies, Culture and 
Peace  
 
 
 

 
20 

 
- 

Scenario Based  
Case Based  
 

 
20 

 
10 

Experiential 
Learning 

10 

 
40 

 
100 

 
- 
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รหัสชุดวิชา/ชื่อชุดวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ การจดัการเรียนรู้แบบทฤษฎี  
ไม่ได้

จัดการ
เรียนรู้ 

แบบเชิง
รุก 
 

ร้อยละของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละ 
ของการ
จัดการ 

เรียนรู้แบบ 
ทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

Project 
Based 

Learning 

Problem 
Based 

Learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น Case Based, Team Based, 

Scenario Based 

Social 
Engagement 

วิธีการอื่นๆ 
 

วิธีการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 

950 – 621 วิทยานิพนธ์       
36(0-108-0) 
Thesis 
 

- - - - - 

Self-
directed 
Learning 

100 

- 100 - 

950 – 622 วิทยานิพนธ์       
18(0-54-0) 
Thesis 

- - - - - 

Self-
directed 
Learning 

100 

- 100 - 

950 – 623 สารนิพนธ์   
6(0-18-0) 
Minor Thesis 

- - - - - 

Self-
directed 
Learning 

100 

- 100 - 
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ค-4 ข้อมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 
 

รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
950 – 501  
ชุดวิชาทฤษฎีและแนวทาง
ด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษา            
Module: Theories and 
Approaches of Conflict 
and Peace Studies 

6((4)-4-10)     แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสันติศึกษา ความขัดแย้ง 
และความรุนแรง มิติต่างๆ ของความขัดแย้ง กระบวนการ
วิเคราะห์สาเหตุและเงื่อนไขของความขัดแย้ง แนวคิดและกล
ยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความขัดแย้ง ทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การสื่อสารเพื่อสันติภาพ 
ยุทธศาสตร์สันติวิธี เครื่องมือในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี แนวทาง/วิธีการที่ได้มาซึ่ง
สันติภาพที่ยั่งยืน ความขัดแย้งและการแก้ไขความขัดแย้ง
ประเภทต่างๆ ที่เกิดขึ้นในประวัติศาสตร์ 
    Concepts and theories in peace studies, 
conflicts and violence; various dimensions of 
conflicts; analytical process of causes and 
conditions of conflicts; concepts and strategies 
related to conflict management; alternatives   for 
conflict resolution; peace communication; 
nonviolent strategies;  mechanisms for the analysis 
and non-violent resolutions; means /methods to 
achieve sustainable peace; conflict resolution 
examples in history 

1. สามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีด้าน 
ความขัดแย้งและสันติศึกษาได้  
2. สามารถประยุกต์ใช้และเปรียบเทียบ
เชิงวิพากษ์ทฤษฏีต่างๆ ได้  
3. สามารถวิเคราะห์ อธิบาย และจําแนก
ความขัดแย้งประเภทต่างๆ อย่างเป็น
ระบบได้  
4. สามารถจําแนกรูปแบบของการจัดการ
ความขัดแย้งและประเมินการปฏิบัติจริง
ได้  
5. สามารถระบุเงื่อนไขที่ ซับซ้อนของ
สันติภาพ โดยทําแบบจําลองและสะท้อน
คิดเชิงวิพากษ์ได้  
6. สามารถทํางานในบริบทสหสาขาวิชา
ได้อย่างมีประสิทธิผล  
7. สามารถบริหารจัดการกระบวนการ
ทํางานได้ด้วยตนเอง  

1. การสอบแบบปากเปล่า  
2. การประเมินผลงาน  
3. การประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
4. การประเมินตนเองและ
เพื่อน 
5. การประเมินการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 
6. การสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกในชั้นเรียน 
และการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
7. การประเมิน
กระบวนการทํางานและ
บทบาทในการทํากิจกรรม 
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
950 – 502  
ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ในบริบทความ
ขัดแย้งและสันติศึกษา  
Module: Social Science 
Research Methodology 
in Conflict and Peace 
Context 
 

6((3)-9-6)    ปรชัญาวิทยาศาสตร์ กระบวนทัศน์การวิจัย ภววิทยา ญาณ
วิทยา วิธีวิทยาการสร้างองค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์ 
หลักการและวิธีการวิจัยเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือ
ในการวิจยัทางสังคมศาสตร ์การอ่านบทความวิชาการ       
การทบทวนวรรณกรรม การวิเคราะห์และการตีความข้อมูล 
การเขียนบทความวชิาการ การออกแบบและพัฒนาโครงร่าง
งานวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การสร้างโจทย์วิจยั         
การกําหนดขอบเขตการวิจยั การพัฒนากรอบแนวคิด        
การประยุกต์การวิจยัทางสังคมศาสตร์ในการวิจัยด้านสันติ
ศึกษาและการจัดการความขัดแย้ง จริยธรรมการวิจัย 
   Science philosophy; research paradigm; ontology, 
epistemology, methodology; constructing the body 
of knowledge in social science; principle and 
methods in quantitative and qualitative research; 
tools in social science research; academic reading; 
literature review; research question forming, research 
scoping, conceptual framework developing; data 
analysis and interpretation, academic writing; design 
and development of research proposal; application 
of social science research methodology in peace 
studies and conflict management research; academic 
reading; research ethics 

1.สามารถอธิบายถึงปรัชญาวิทยาศาสตร์
และการวิจัยทางสังคมศาสตร์ได้  
2. สามารถอธิบายแนวคิดและระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณได้  
3. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัย/
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และ/หรือการวิจัย
เชิงปริมาณ และประเมินความเหมาะสม
ของเทคนิคการวิจัยในบริบทที่แตกต่าง
กันได้  
4. สามารถพัฒนาคําถามวิจัยที่แตกต่าง
กันไปตามสนามวิจัยต่างๆ ได้ 
5 .สามารถประเมิ น เชิ งวิ พ ากษ์ ต่ อ
แหล่งข้อมูลต่างๆ ได้  
6. สามารถพัฒนาและออกแบบงานวิจัย
ของตัวเองได้  
7. สามารถทํางานวิจั ยในบริบทสห
สาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิผล  
8. สามารถตระหนักถึงจริยธรรมการวิจัย
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. การสอบปฏิบัติ 
2. การประเมินการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 
3. การประเมินความ
เหมาะสมของระเบียบวิจัย
กับบริบทหรือกรณีศึกษา 
4. การประเมินผลงาน 
5. การประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
6. การประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าของงานวิจัย 
7. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน และ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
8. การประเมินกระบวนการ
ทํางานและบทบาทในการ
ทํากิจกรรม 
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
950 – 511  
ชุดวิชาจิตตปัญญาศึกษา 
Module: Contemplative 
Education 
 

6((3)-9-6)    หลักจิตตปัญญาศึกษา กฎธรรมชาติและความจริงแห่ง
ชีวิต ความสัมพันธ์เชื่อมโยงแห่งสรรพสิ่ง ความตระหนักรู้ถึง
ปรากฏการณ์ทั้งหลายด้วยสติ สันติภาพภายใน การสื่อสาร
อย่างสันติ สุนทรียสนทนา พลังกลุ่ม กระบวนการฐานกาย 
จิตตศิลป์ แนวคิดเบื้องต้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติภาวนาในชีวิตประจําวัน การปฏิบัติเพื่อพัฒนาสติ 
การบ่มเพาะวิถีชีวิตที่สมดุลกับตนเองเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น 
สังคม ตลอดจนธรรมชาติ 
   Contemplative education; the Natural law        
and universal truth of life; relationship related to 
the all things; awareness of all phenomena             
with mindfulness; inner peace; non-violent 
communication ; dialogue; team building processes; 
body work processes; contemplative arts; 
fundamental concepts in facilitation; meditation in 
daily life; mindfulness practices; nurturing harmony 
in one’s life, to benefit fellow human beings, 
society and nature 
 
 
 

1. สามารถอธิบายแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาได้  
2. สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษากับแนวคิด
สันติวิธีและการไม่ใช้ความรุนแรงได้  
3. สามารถอธิบายธรรมชาติของสรรพสิ่ง
อย่างเป็นองค์รวมได้ 
4. สามารถวิเคราะห์และ 
deconstruct/reconstruct 
กระบวนการทําความเข้าใจ มุมมองใน
การศึกษา การเยียวยา ปัญหาทางจิตใจ
ที่สลับซับซ้อนได้ 
5. สามารถประยุกต์ใช้กระบวนทัศน์ด้าน
จิตตปัญญาในการพัฒนาตนเองได้ 
6. สามารถเป็นกระบวนกร (facilitator) 
ด้านจิตปัญญาศึกษาได้ 
 

1. การประเมินกระบวนการ
ทํางานและบทบาทในการ
ทํากิจกรรม 
2. การประเมินตนเองและ
เพื่อน 
3. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน และ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
4. การประเมินผลงาน 
5. การสอบปฏิบัติ 
6. การประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
950 – 512   
ชุดวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน
และการแก้ไขความขัดแย้ง 
Module: Sustainable 
Development and 
Conflict Resolution 
 

6((3)-9-6)    ชีวิตความเป็นอยู่ พลวัตและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนาในชุมชน 
โดยเฉพาะในบริบทของประเทศในภูมิภาคอาเซียนและ
ท้องถิ่นภาคใต้ ความเป็นอยู่และโลกทัศน์ในท้องถิ่น  
กระบวนการกลายเป็นชายขอบและสภาพความด้อยพัฒนา 
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชุมชนอันเป็น
ผลจากการพัฒนา การเติบโตของเมือง ภาวะโลกร้อน 
ทางเลือกในการพัฒนา แนวทางที่แตกต่างหลากหลายของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และกระบวนทัศน์การพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ฐานะยุทธศาสตร์ที่สําคัญในการแก้ไขปัญหา 
   Way of life; dynamics and social and cultural 
changes resulting from community development 
process, especially in the context of Southeast Asian 
countries and southern Thailand; local living 
conditions and worldview; marginalization process 
and state of underdevelopment; problems of 
development and conflict resolution approaches in 
community; urban growth, global warming; 
alternative approaches; various controversial 
approaches on sustainability; paradigm of 
sustainable development as a key problem-solving 
strategy 

1. สามารถอธิบายและเชื่อมโยงแนวคิด
ทฤษฎีด้านความขัดแย้งและสันติศึกษา
กับประเด็นด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
2. สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งและแนวคิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนกับกรณีปัญหาด้านการ
พัฒนาได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์
และพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
3. สามารถออกแบบและนําเสนอ 
ทางเลือกในการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม
พหุวัฒนธรรม 
 

1. การสอบปฏิบัติ 
2. การประเมินผลงาน 
3. การประเมินกระบวนการ
ทํางานและบทบาทในการ
ทํากิจกรรม 
4. การประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
5. การประเมินความ
เหมาะสมของระเบียบวิจัย
กับบริบทหรือกรณีศึกษา 
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
950 – 513  
ชุดวิชาสิทธิมนุษยชน ความ
ยุติธรรม และสันติภาพ  
Module: Human Rights, 
Justice and Peace 

6((3)-9-6)    การศึกษาปรัชญาและพัฒนาการของความคิดในเรื่องสิทธิ
มนุษยชนและความยุติธรรม แนวทางเชิงสหสาขาวิชาในงาน
สิทธิมนุษยชน หลักการสิทธิมนุษยชนสากลและความ
ยุติธรรมในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนสันติภาพ 
การนําหลักสิทธิมนุษยชนไปสู่ภาคปฏิบัติทั้งในระดับประเทศ
และสากล ข้อถกเถียงที่เกี่ยวข้องกับหลักสิทธิมนุษยชนที่
ดํารงอยู่ในโลก ความเป็นสากลของหลักสิทธิมนุษยชน การ
ดํารงอยู่ของสิทธิ และสิทธิพิเศษของกลุ่มต่างๆ เช่น สิทธิของ
ผู้อพยพ ชนกลุ่มน้อย ชนเผ่าพื้นเมือง และประชาชนทั่วไป 
ความยุติธรรมระยะเปลี่ยนผ่านสู่การปรองดอง 
   Study of philosophy and development of 
concepts of human rights and justice; major 
disciplinary approaches to human rights; principles 
of universal human rights and justice as a 
mechanism in supporting peacebuilding; putting 
human rights principles into practice at national and 
international levels; arguments concerning principles 
of human rights; universality of human rights 
principles; existence of rights and privileges of 
various groups: refugees, minority groups, indigenous 
groups and the general public; transitional justice 
and reconciliation 

1. สามารถอธิบายแนวคิดสิทธิมนุษยชน 
ความยุติธรรม และสันติภาพได้ 
2. สามารถเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีด้าน
สิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมกับ
แนวคิดทฤษฏีด้านความขัดแย้งและสันติ
ศึกษาได้ 
3. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดด้านสิทธิ
มนุษยชน ความยุติธรรม และความ
ขัดแย้งได้ 
4. สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทาง 
สังคมในประเด็นปัญหาสิทธิมนุษยชน
และความยุติธรรม และเสนอทางออกได้
อย่างสร้างสรรค์ 
5. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดด้านสิทธิ
มนุษยชนสู่ปฏิบัติการทางสังคมได้ 

1. การสอบแบบปากเปล่า  
2. การประเมินผลงาน 
3. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน และ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
4. การประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
5. การประเมินกระบวนการ
ทํางานและบทบาทในการ
ทํากิจกรรม 
6. การสอบปฏิบัติ 



 

 

126

รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
950 – 514  
ชุดวิชาการจัดการความ
ขัดแย้ง: เครื่องมือและการ
ประยุกต์ใช้  
Module: Conflict 
Management: Tools 
and Applications  

6((3)-9-6)    การวิเคราะห์ความขัดแย้ง แนวคิดและกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการความขัดแย้ง ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง การสื่อสารเพื่อสันติภาพ หลักการในการเจรจา
และการไกล่เกลี่ย การเจรจาและการไกล่เกลี่ยในฐานะ
เครื่องมือในการแก้ไขความขัดแย้ง สถานการณ์จําลองการ
เจรจา ปรัชญา ภาษา และทักษะของปฏิบัติการไร้ความ
รุนแรงในเหตุการณ์ความขัดแย้งร่วมสมัย เพื่อประเมิน
ผลสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงสังคมตามแนวทางสันติภาพที่มี
ความเป็นธรรม  กระบวนการกลุ่มในการปฏิบัติการไร้ความ
รุนแรงที่สร้างสรรค์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน   
   Conflict analysis; concepts and strategies related 
to conflict management; alternatives for conflict 
resolution; peace communication; principle of 
negotiation and mediation, negotiation and 
mediation techniques as conflict management 
tools; simulations of negotiation and mediation; 
philosophy, language and skills in nonviolence 
practice in contemporary conflicts to evaluate the 
effectiveness in achieving social changes via 
peaceful and justice course; constructive group 
process in nonviolence practice in social and 
community development 

1. สามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎี ด้าน
ความขัดแย้งและสันติศึกษาได้  
2. สามารถจําแนกรูปแบบและประเมิน
การจัดการความขัดแย้งเพื่อการปฏิบัติ
จริงได้  
3. สามารถสะท้ อน คิ ดเชิ งวิ พ ากษ์
เกี่ยวกับความซับซ้อนของสังคมได้  
4. สามารถเจรจาต่อรองและเจรจาไกล่
เกลี่ยได้  
5. สามารถเป็นกระบวนกร (facilitator) 
ด้านการจัดการความขัดแย้งได้ 
6. สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ความขัดแย้งในบริบทสหสาขาวิชา/สห
วิทยาการได้อย่างมีประสิทธิผล 

1. การประเมินผลงาน 
2. การสอบปฏิบัติ 
3. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน และ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
4. การประเมินกระบวนการ
ทํางานและบทบาทในการ
ทํากิจกรรม 
5. การประเมินตนเองและ
เพื่อน 
6. การประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
950 – 515  
ชุดวิชาศาสนศึกษา 
วัฒนธรรม และสันติภาพ 
6((3)-9-6) 
Module: Religious 
Studies, Culture and 
Peace   

6((3)-9-6)    ศาสนศึกษา ความรุนแรงและความขัดแย้งทางศาสนา การ
จัดการศึกษาและศาสนาเพื่อสันติภาพ หลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางการศึกษาและศาสนาเพื่อสันติภาพ การ
ตีความและการประยุกต์แนวคิดทางศาสนาเพื่อการศึกษา 
พหุนิยมทางศาสนา และความเป็นเอกภาพทางศาสนา การ
ขับเคลื่อนแนวคิดการศึกษาศาสนาเพื่อพัฒนาสันติภาพทาง
สังคม วัฒนธรรมศึกษา 
   Religious studies; violence and conflicts in 
religions; management of education and religions 
for peace; educational and religious principles, 
concepts and theories for peace, hermeneutics and 
application of religious concepts in education; 
religious pluralism and religious unity, driving 
religious education towards peace based on the 
concepts of religion practitioners; cultural studies. 
 

1. สามารถวิเคราะห์ถึงความขัดแย้งและ
ความรุนแรงที่ เกี่ยวพันกับศาสนาใน
ประวัติศาสตร์โลก และปัญหาความ
ขัดแย้งและความรุนแรงอันเนื่องมาจาก
การใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือได้ 
2. สามารถอธิบายหลักการด้าน 
สันติภาพและความขัดแย้งในศาสนา
ต่างๆ ได้ 
3. สามารถวิเคราะห์ ตีความและ 
ประยุกต์ใช้แนวคิดด้านการศึกษาศาสนา
เพื่อสันติภาพได้อย่างสร้างสรรค์ 
4. สามารถสื่อสารเพื่อสันติภาพและมี
ทักษะวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันใน
บริบทที่แตกต่างได้ 
5. สามารถออกแบบ (ทําโมเดล)  
การจัดการด้านการศึกษาและการศาสนา
เพื่อสันติภาพได้ 

1. การประเมินผลงาน 
2. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน และ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
3. การประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
4. การประเมินกระบวนการ
ทํางานและบทบาทในการ
ทํากิจกรรม 
5. การประเมินตนเองและ
เพื่อน 
6. การประเมินการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 
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ภาคผนวก ง 
ง-1 สัญญาจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติ 
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ภาคผนวก ง 
ง-2 Memorandum of Agreement (MOA)  

หรือ Memorandum of Understanding (MOU) 
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ภาคผนวก จ 
จ-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาช้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก จ 
จ-2 สําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา 
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