
ที่ รายการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน งบประมาณ จํานวน

1  ปฐมนิเทศอาจารยผูรับทุนกอนไป / กลับจากลาศึกษาตอ อาจารย  สรางความผูกพันกับองคกร บริหารทรัพยากรบุคคล 35,000 50 วันที่ 25 เม.ย.68

2  ปฐมนิเทศอาจารยใหม อาจารย  ทําความรูจัก /สรางความผูกพันกับองคกร บริหารทรัพยากรบุคคล 500,000 80 วันที่ 7-9 พ.ค. 68

3  ปฐมนิเทศพนักงานใหม สายอํานวยการ  ทําความรูจัก / สรางความผูกพันกับองคกร บริหารทรัพยากรบุคคล 500,000 80 วันที่ 12-14 มิ.ย. 68

4  โครงการปจฉิมนิเทศบุคลากรกอนเกษียณอายุ ผูจะเกษียณอายุป 68  ไดเตรียมตัวกอนสูวัยเกษียณ บริหารทรัพยากรบุคคล 120,000 200 เดือน ก.ค.-ส.ค. 68

5 ประเมิน & สรางความผูกพันองคกรของบุคลากรและนักศึกษา บุคลากรทุกสายงาน และนักศึกษา ป.ตรี สงเสริมความรักความผูกพันองคกร บริหารทรัพยากรบุคคล ไมใชงบประมาณ 3,000 เดือน ก.พ.-พ.ค. 68

6

การขับเคล่ือนภาระงาน APF , APPF บุคลากรทุกวิทยาเขต 5 วิทยาเขต เพื่อรับฟงความเห็น สรางความเขาใจแกบุคลากร 

เพื่อกําหนดรูปแบบและเปนแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (5 วิทยาเขต)
บริหารทรัพยากรบุคคล 150,000 200 เดือน เม.ย. - ก.ค. 68

7

การใชระบบเลื่อนเงินเดือน Online บุคลากรทุกวิทยาเขต เดินสายไป 5 วิทยาเขต จัด workshop เพื่อสรางความเขาใจเรื่องหลักเกณฑ

การเลื่อนเงินเดือน และระบบการเลื่อนเงินเดือน

บุคลากร Online   (5 วิทยาเขต)
บริหารทรัพยากรบุคคล 150,000 200 เดือน ก.ค.-ส.ค. 68

8

การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกวิทยาเขต เดินสายไป 5 วิทยาเขต เพื่อรับฟงความเห็น ประเด็นปญหา และสรางความ

เขาใจที่ถูกตอง และเปนขอมูลและแนวทางในการ

พัฒนาระบบประเมิน  (5 วิทยาเขต)
บริหารทรัพยากรบุคคล 150,000 200 เดือน มิ.ย. - ก.ค. 68

9

จัด Workshop การจัดทํากรอบตําแหนงเพื่อประเมินคางาน  กก.ตําแหนงสูงขึ้น/อนุกก.ประเมินตําแหนง

ของขาราชการของสวนงานและผูเกี่ยวของ

เพื่อจัดทํากรอบตําแหนงเพื่อประเมินคางาน

บริหารทรัพยากรบุคคล 200,000 80 เดือน มี.ค. -ต.ค. 68

10  สัมมนาที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุม ก.บ.ม.   หัวขอจากที่ประชุม กบม. บริหารทรัพยากรบุคคล 1,000,000 100 วันที่ 7-8 พ.ค. 68

2,805,000 4,190รวมทั้งสิ้น

โครงการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ ป 2567 - 2570

สรางความเขาใจระบบงาน HR

พัฒนาผูบริหาร

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป พ.ศ. 2568     

       

ระยะเวลาดําเนินงาน
 โครงการจัดประจํา


