
รายงานผลการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่าย ITA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่   สถานที่ตั้ง ๑๕ ถนนกาญจนวนิชย์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ๙๐๑๑๐ 

 ชื่อผู้รับผิดชอบ สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    โทร ๐๗๔-๒๘๒๒๔๒-๓ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่าย ITA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๑. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(สรุปรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ว/ด/ป) 

สถานทีด่ำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนา          
เชิงปฏิบัติการเครือข่าย ITA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
โดยมี ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัติ แก้วประดับ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                  
เป็นประธานเปิดงาน ผู ้ช่วยศาสตราจารย์มงคล มาลยารม  ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย                  
กล่าวรายงาน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล  ชื่นจิตต์ศิริ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
บริการวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล มาลยารม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย ร่วมบรรยาย
คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี  

ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าวครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการดำเนินงาน
ให้มีมาตรฐานทั้งในด้านคุณธรรมความโปร่งใส ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ บรรลุวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัย ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ไดม้าตรฐานคุณภาพด้านความโปร่งใสและเป็นธรรมใน
การดำเนินงาน รวมถึงการสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

วันท่ี ๒๔-๒๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘  ณ ล่องแก่งหนานมดแดง  
อำเภอป่าพะยอม จังหวดัพัทลุง 

๑๕๔,๗๙๘.๘๐ บาท 

 



-๒- 
๒. ผลการดำเนินงาน 

๒.๑ ผู้เข้าร่วมการสัมมนาเครือข่าย ITA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้ง 5 วิทยาเขต (วิทยาเขตหาดใหญ่ วิทยาเขตปัตตานี วิทยาเขตภูเก็ต วิทยาเขตสุราษฎร์

ธานี และวิทยาเขตตรัง) ร่วมกันระดมความคิดเห็น มีข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ร่วมกัน   

๒.๒ เข้าร่วมการสัมมนามีความเข้าใจ ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ สามารถยกระดับการดำเนินงานให้มีมาตรฐานทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
๓. ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานผลการจัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรม ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต     สถานที่ตั้ง ๘๐ หมู่ที่ ๑ ถนนวิชิตสงคราม ตำบลกะทู้ อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 
 ชื่อผู้รับผิดชอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต  โทร ๐๙๔-๕๙๑๖๔๔๙ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

(สรุปรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 

(ว/ด/ป) 
สถานที่ดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

           งานบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรมนุษย ์  สำน ักงานว ิทยาเขตภ ู เก็ต                         
ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรม ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันต์ ไชยเสน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและประกัน
คุณภาพ วิทยาเขตภูเก็ต กล่าวเปิดโครงการ ซึ ่งการจัดโครงการดังกล่าวครั ้งนี ้จัดขึ ้น โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม                       
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล รวมถึงการสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( ITA)  ใ ห ้ ก ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล     
มาลยารม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และนายธีรพงศ์ ชื่นจิตร 
นักวิชาการอุดมศึกษา สำนักงานกฎหมาย เป็นวิทยากร 

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖๘  
 

ห้องประชุมเก็ตโฮ่ ช้ัน ๕  
อาคารสำนักงานอธิการบด ี

วิทยาเขตภูเกต็ 

๒๒,๐๐๐ บาท 

  
 



-๒- 
 

๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย 

๒.๑ ผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบา ลและความโปร่งใส              

มากขึ้น 

๒.๒ บุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
๓. ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 

 



 

                                                  
                                               
 
 



              
 
 
 
 

                     
 



                          
               
                                                                       
 
  



รายงานผลการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เลขท่ี 31 หมู่ 6 ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นายณัฐพล บุญประกอบ ตำแหน่ง นิติกร สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 นายวโรตม์ พัฒนสมุทร ตำแหน่ง นิติกร สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยของบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี โดยให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และวินัย เช่น พระราชบัญญั ติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยมีรองศาสตราจารย์สุชาดา ทิพย์มนตรี รองอธิการบดี          
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล มาลยารม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน



- 2 - 
 

โครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ณ ห้องประชุมเขา
ท่าเพชร ชั้น 2 อาคารสำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ในวันพุธ ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. โดยใช้งบประมาณในการดำเนินงานจำนวน 4,900 บาท 
 โดยในการบรรยายให้ความรู้ในครั้งนี้มีคณะผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร สายสนับสนุนเข้าร่วมรับฟังการบรรยายเป็นจำนวนมาก โดยบุคลากร
ทุกคนต่างให้ความสำคัญเป็นอย่างดี 
 
ผลสำเร็จ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่าง เช่น พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และให้ความรู้ในข้อแตกต่างระหว่างจริยธรรมและจรรยาบรรณ เป็นอย่างด ี

2. ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ได้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสมากขึ้น 

3. ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และให้ความร่วมมือในการรวมกันต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

4. ได้ปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดการเป็นองค์กรคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
 

ปัญหาหาอุปสรรค 
 ไม่มี 
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ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------- 
 

1. ช่ือโครงการ 
 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ถือเป็นเครื่องมือเชิงบวกในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบ
ราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เสมือนเป็นการตรวจสุขภาพประจ าปีขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมโครงการทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโป ร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้นั้นองค์กรสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา การปฏิบัติงาน การให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มาใช้บริการได้ดียิ่งขึ้น อันถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทย การประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือที่ทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการบริหารงานของ
ภาครัฐ และเป็นโอกาสที่ประชาชนสามารถติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มาโดยตลอด โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นว่าควรจัดให้มีโครงการเสริมสร้างจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับผู้บริหาร
และบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
 3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 3.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



2 
 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการและสายอ านวยการ ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
จ านวน 68 คน 
 

5. วิทยากร 
 5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  มาลยารม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 5.2 นายธีรพงศ์  ชื่นจิตร นิติกรปฏิบัติการ ส านักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน/งบประมาณ   
 วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00- 16.30 น. ณ ห้องประชุม 2202 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2568 จ านวน 8,680 บาท 
 

7. ผลทีไ่ด้รับจากการจัดกิจกรรม 
7.1 ผู ้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว ิทยาเขตตรัง เกิดความตระหนักและ              

ให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสมากขึ้น 
 7.2 บุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

8. ภาพการจัดกิจกรรม 



รายงาน
ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื�อนจรยิธรรม

ประจาํป�งบประมาณ 2568

คณะทรพัยากรธรรมชาติ=

จดัทําโดย

0 7428 6018 natres.psu.ac.th saraban-hdy-nat@psu.ac.th



 
รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมสร้างจริยธรรม การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 2568 
 

 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “จิตพอเพียงต้านทุจริต 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน” โครงการสัมมนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปี 2568  
ในวันจันทร์ท่ี 9 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 – 10.00 น. ณ ห้องประชุม 260 อาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้กับผู้บริหารและบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และถูกต้องชอบธรรม 
อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุก ๆ ด้านในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร มีพฤติกรรม บริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร ซึ่งคณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับความร่วมมือจากผู้ช่วยศาสตราจารย์
มงคล มาลยารม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเป็นวิทยากรบรรยายถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
 นอกจากนี ้ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ยังได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ร ับทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติในเรื่อง มาตรฐานจริยธรรม 7 ประการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 และข้อปฏิบัติของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
โดยได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบข้อมูลผ่านเว็บไซต์งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ https://natres.psu.ac.th/nr/hr/law/ จอประชาสัมพันธ์ LCD จุดต่าง ๆ 
ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้บุคลากรสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 
 ในส่วนการสร้างนวัตกรรม No Gift Policy คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ต้องยึดถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่  
(No Gift Policy) ฉบับลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ซึ่งทุกท่านได้รับทราบข้อมูลนโยบายดังกล่าวผ่านระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) และ Email ของแต่ละท่าน  





 



 

 

 










