
   

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงที่อาจเกดิการให้/รับสินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ประจ าปี พ.ศ.2568 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกบัสินบน 

ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกจิของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

ประจ าปี พ.ศ.2568 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(1) การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม
พรบ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

 

มหาวิทยาลัยไม่มีความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เ น่ืองจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ  
อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

- - 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกจิ 

(1) การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบัการให้ระดับ
คะแนนในรายวิชาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาตามหลกัสูตร 
(2) การเรียกรับสินบนเพ่ือให้บริการทาง
การแพทย์เป็นกรณีพเิศษของโรงพยาบาล 

1 
 
 
2 

 
 
 

(1) สร้างความรู้ความเข้าใจ ก าชับ แจ้งเวียน ตรวจสอบ
และติดตามการให้คะแนนและการส่งระดับคะแนนใน
รายวิชาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
(2) ส ารวจความคิดเห็นเกีย่วกบัการทุจริตในการ
ให้บริการทางการแพทย์จากผู้รับบริการโรงพยาบาล 
(3) ด าเนินการทางวินัยและทางกฎหมายอาญากบั
เจ้าหน้าท่ีผู้มีพฤติการเรียกรับสินบน 



(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง การเรียกรับสินบนในการก าหนดแบบรูป
รายการของงานท่ีจัด ซ้ือจัด จ้าง เ พ่ื อ เ อื้ อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเป็นการเฉพาะราย 
และการตรวจรับพัสดุท่ีไม่เป็นไปตามสัญญา
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

2 
 
 
 

จัดประชุม COP การเงินและพสัดุเพ่ือก าหนดมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบนจากกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล (1) การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการจ้าง 
บ รรจุ  แ ต่ งตั้ ง บุ ค คล เ ข้ า เ ป็ นพ นั ก ง าน
มหาวิทยาลยั 

 

2 (1) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลยั 
(2) ปรับปรุงข้อบังคับการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การสรรหา คัดเลือก บุคคลเข้าบรรจุ แต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ป้องกนัการเรียกรับสินบน 
 

 

 

หมายเหตุ  ระดับความเส่ียงเป็นโอกาสท่ีจะเกดิการทุจริตในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกบัสินบนของการด าเนินการหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกจิของมหาวิทยาลยั 

                  ระดับ 1 = น้อยมาก      ระดับ 2   =   น้อย         ระดับ 3   =  ปานกลาง         ระดับ 4   =  สูง          ระดับ 5   =   สูงมาก 

 
 


