
 

 

 

 

รายงาน 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    

ประจ าปี พ.ศ.2567 

ของ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

                      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ได้ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน              

ปี พ.ศ.2567  ท่ีไดจ้ากผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขเพื่อเตรียมการและด าเนินการเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลยัประจ าปี พ.ศ. 2567   สรุปผลการด าเนินการและผลลพัธ์ความส าเร็จของการด าเนินการของแต่ละมาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ด าเนินการ ดงัน้ี  
 

กจิกรรม มาตรการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

    
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัท าและการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2567 
 
 
 2.  ปรับปรุงประสิทธิภาพปฏิบัติตาม
ระ เ บี ยบ  กฎหมาย  และการ ติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
มหาวทิยาลยั 

 
 เพิ่มประสิทธิภาพการ 

ส่ือสารการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
 

 เพิ่มประสิทธิภาพและ 
มาตรฐานการปฏิบติังานใหเ้ป็น 
ไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ของ
มหาวทิยาลยั 

 
 ผูรั้บผดิชอบการจดัท าแผนด าเนินงาน 

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทุกวิทยาเขต  
เขา้ร่วมประชุมรับฟังแนวปฏิบติัการ จดัท าและ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
 

 ประชุมผูรั้บผดิชอบควบคุมดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของส่วนงาน ก าหนดแนวปฏิบติั
ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ก ฎหม า ย ในก า ร ใ ช้  แ ล ะ
ควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของคณะ/หน่วยงาน 
  

 
 ทุกวทิยาเขตและร้อยละ 

70 ของส่วนงานเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่แผนด าเนินงาน/แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณลงบนหน้า
เวบ็ไซต ์ 
 

 ร้อยละ 90 ของผูรั้บผดิ 
ชอบระดับ ส่วนงานเข้า ร่วม
ประชุมก าหนดแนวปฏิบัติการ
ยมืใชท้รัพยสิ์นของส่วนงาน 



 

กจิกรรม มาตรการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

   
 3. ขบัเคล่ือนนโยบาย No gift policy สู่การ
ปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรมในทุกวิทยาเขต/
ส่วนงาน   
 
 
 
 4. โครงการอบรมเครือข่ายบุคลากรเพื่อ
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวทิยาลยั            
 
 
 
5. การเสริมสร้างวินยั จริยธรรม คุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบติังานของ
บุคลากร 
 
 

 
 ประกาศเจตนารมณ์ ตาม 

นโยบายการไม่รับ ของขวญัและ
ของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติั
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  
 

 สร้างคุณธรรมความ 
โปร่งใสการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 สร้างคุณธรรมความ 
โปร่งใสการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 มหาวทิยาลยั  วทิยาเขต ออกประกาศ 

นโยบาย (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2567  
และรายงานผลการขบัเคล่ือนนโยบายต่อ
มหาวทิยาลยั 

 
 
 จดัประชุมบุคลากรเครือข่ายจากทุก 

ส่วนงาน รวม 92 คน  สร้างความรู้ความเขา้ใจ
และแนวทางการด าเนินงานเพื่อการสร้าง
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยั 
 

 จดักิจกรรมเสริมสร้างวนิยั จริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังาน
ใหก้บับุคลากรในวทิยาเขตหาดใหญ่ ภูเก็ต    
สุราษฎร์ธานี  และตรัง    รวม  476  คน 

 

 
  มีการประกาศนโยบาย  

(No Gift Policy) และรายงานการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมทั้ งในระดับ
มหาวทิยาลยั และทุกวทิยาเขต  
 
 

 ไดเ้ครือข่ายบุคลากรเพื่อ 
ร่วมด าเนินการขบัเคล่ือนคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวทิยาลยั 
 
 

 ร้อยละ 96 ของบุคลากร 
เ ป้ า ห ม า ย เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

 
              


