
(O7) รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรรูปแบบใหม่ที่มีความยืดหยุ่น มีมาตรฐานสากล และตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
แผนงานขับเคลื่อน 
1. โครงการเตรียมความพร้อมในการขอรับรอง
มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA inter) 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล 
ได้เตรียมรับการประเมิน (AUN-QA inter) โดยร่วมกันเขียน (ร่าง) รายงาน
การตนเอง (SAR) ซึ ่งมีกำหนดจัดส่ง (ร ่าง) รายงาน Criteria 1-4 ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก วันที่ 12 มกราคม 2567 เพื่อให้ข้อเสนอแนะ วันที่ 17 
มกราคม 2567 และกำหนดเป็น Review SAR ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 
โดยมหาวิทยาลัยตรวจเยี่ยมหลักสูตร วันที่ 8-10 ตุลาคม 2567  

30,000 6,543.39 มกราคม -
กันยายน 
2567 

 

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร      
   2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้นำส่ง

สภาการพยาบาลเพื่อพิจารณารับรองหลักสตูรและได้รับข้อเสนอแนะเมื่อ
วันท่ี 28 มีนาคม 2567 ให้ปรับแก้ไขตามผู้ทรงคุณวุฒิและส่งใหส้ภาการ
พยาบาลพิจารณาอีกครั้ง โดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ  
ให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 และผ่านการรับรองใน
คราวประชุมสภาการพยาบาล ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567  

40,000 40,000 ตุลาคม 
2566 

 

   2.2 ระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร (8 
หลักสตูร) 
 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2568 จำนวน 7 หลักสูตร และ
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2569 จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี ้
1.หลักสูตร พย.ม.สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาติ): PLOs 
ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 และผ่านการรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 อยู่ระหว่างแก้ไข
รายละเอียดหลักสูตร เพื่อส่งผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
2.หลักสูตร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน: ผา่นการ
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการส่วนงาน ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 

350,000 87,815 
 

ตุลาคม 
2566 -
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3.หลักสูตร พย.ม. สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล: อยูร่ะหว่างจัดทำ
ร่าง ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบัหลักสูตร (PLOs) เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 
4.หลักสูตร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ: อยู่ระหว่าง
แก้ไขรายละเอียดหลักสูตร เพื่อเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
วิทยาเขตหาดใหญ ่
5.หลักสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสตูร
นานาชาติ): อยู่ระหว่างแก้ไขรายละเอียดหลักสตูรตามข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตหาดใหญ่เพื่อเสนอ คณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาต่อไป 
6.หลักสูตร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจิต: รอเข้า
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการส่วนงาน ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 
7.หลักสูตร พย.ม.สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก: ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับ
หลักสตูร (PLOs) ไดผ้่านการพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร กลุม่สาขาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ พิจารณา เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 
2567 และผ่านการรับรองความถกูต้องของข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 
8.หลักสูตร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ์รอเข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการส่วนงาน ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ วันท่ี 15 กรกฎาคม 
2567 อยู่ระหว่างแก้ไขรายละเอียดหลักสูตร เพื่อเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการส่วนงานประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. โครงการประชุมวิชาการนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี 1 
และการประชุมวิชาการนักศึกษาปริญญาเอก 
ครั้งท่ี 2 หัวข้อ "The Power and Value of 
Nursing Sciences: Navigating the Future 
and Global Health" (The 1st Graduate 
Studies Conference and the 2nd Ph.D. 
Conference year 2023) 

ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์คณะพยาบาล
ศาสตร์ และ อารย์ บุคลากร นักศึกษาจากสถาบันอื ่น  ๆ ทั ้งในและ
ต่างประเทศ เข้าร่วม 64 คน จากเป้าหมาย 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการได ้ร ่วมเสวนา แลกเปลี ่ยนความร ู ้  ม ุมมองและ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังของวิทยาศาสตร์การพยาบาล ความพึง
พอใจ 3.84 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

30,000 2,400 17 ตุลาคม 
2566 

 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา: (SMART 
NURSE/ SMART Graduates) 

โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการทางนวัตกรรม  มี
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รหัส 66 เข้าร่วม 22 คน จากเป้าหมาย 62 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.48 เนื่องจากนักศึกษาติดภาระกิจขึ้นฝึกปฏิบัตกิาร
พยาบาล และนักศึกษาบางส่วนเข้ากิจกรรม/โครงการในวันเวลาใกล้เคยีง
กัน ในปีถัดไปควรเช็คตารางกิจกรรมก่อนกำหนดวันจัดกิจกรรม ส่วน
นักศึกษาที่เข้าร่วมมีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย และเกิดแรง
บันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น ความพึงพอใจ 4.65 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

20,000 2,400 19 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

     

 5.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (ห้องเรียนภาษาอังกฤษ) ปี
การศึกษา 2566 

นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 (ห้องเรียนภาษาอังกฤษ) เข้าร่วมโครงการ 
19 คน จากเป้าหมาย 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยนักศึกษาได้รับ
ความรู้และมีการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (post-test) ร้อยละ 
68.12 ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนสอบ post-test ด้าน Grammer อยู่
ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 64.31) และมีข้อเสนอให้เพิ ่มชั ่วโมงการอบรม 
Grammer ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม 4.66 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

130,000 ไม่ใช้งบประมาณ 3 มกราคม -
2 กุมภาพันธ์ 

2567 
 

 

 5.2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ:  โครงการ
แลกเปลีย่นนักศึกษากับ Faculty of Medicine, 
University of Miyazaki 

นักศึกษาปริญญาตรีและนักศึกษาบัณฑติศึกษา เข้าร่วมโครงการ 4 คน (โท 
2 คน/เอก 2 คน) จากเป้าหมาย 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยนักศึกษา
ได้เรียนรู้ถึงความแตกต่างด้านการพยาบาลของทั้งสองประเทศ ได้เรียนรู้
และแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ในการดูแลผู ้ส ูงอายุ การเทคโนโลยีใน
โรงพยาบาลรวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและสรา้งปฏิสัมพันธ์ร่วมกนั

90,000 60,000 12-29 
พฤศจิกายน 

2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ระหว่างนักศึกษาไทยและนักศึกษาญี่ปุ ่น ความพึงพอใจ 4.21 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 5.3 โครงการแลกเปลี่ยน Sakura Science 
Program (Sakura Project)  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 1 คน นักศึกษาปรญิญา
ตรี 8 คน และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 1 คน เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 
100 นักศึกษาได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วย 
Simulation การใช้เทคโนโลยีในโรงพยาบาลรวมทั้งมีการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างนักศึกษาไทยและญี่ปุ่น  
ความพึงพอใจ 4.96 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

ทุน
สนับสนุน
จากญี่ปุ่น 

ทุนสนับสนุนจาก
ญี่ปุ่น 

13-19 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

5.4 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการพยาบาลของสถานพยาบาล รหสั 63 
(ห้องเรียนภาษาอังกฤษ) ปีการศึกษา 2566 ณ 
รัฐปีนัง ประเทศมาเลเซยี 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 23 คน ประกอบด้วย นักศึกษาห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
รหัส 63 จำนวน 19 คน อาจารย์ 2 คน และ เจ้าหน้าที่ 2 คน เป็นไปตาม
เป้าหมายร้อยละ 100 นักศึกษาได้พัฒนาภาษาอังกฤษและกล้าแสดงออก
ในการใช ้ภาษาอ ังกฤษกับคนต ่างชาติ ได ้แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และ
ประสบการณ์ด้านการพยาบาลและนำไปใช้ในการเรียนและการทำงานได้ 
ความพึงพอใจ 4.68 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

300,000 231,602 3-5 ธันวาคม 
2566 

 

6. การสนับสนุนอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ
เพื่อการสอน/การวิจัยสำหรับนักศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 300,000    

 6.1 โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 
Desiree' LaGappe, MSN/MPH,RN 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 16 คน จาก
เป้าหมาย 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 โดยอาจารย์และนักศึกษาได้มีการ
แลกเปล ี ่ยนว ิชาการด ้านการพยาบาลมารดา รวมถ ึงแลกเปล ี ่ยน
ประสบการณ์การขอทุนวิจัย Fulbright ความพึงพอใจ 4.77 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 5) 

 4,192 18-21 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

 6.2 โครงการเช่ียวชาญขาวต่างประเทศ Prof. 
Dr. Margaret Fitch จาก University of 
Toronto ประเทศเคนาดา 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ เข้าร่วม 35 คน จากเป้าหมาย 
20 คน โดยอาจารย์และนักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
การดูแลแบบระดับประคองการเป็นอาจารย์ท ี ่ปร ึกษาในหลักสูตร 
Research based และการทำงานวิจัยให้ประสบความสำเร็จ ความพึง
พอใจ 4.82 คะแนน  (คะแนนเต็ม 5) 

 2,045 9-10 
พฤษภาคม 

2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 6.3 โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 
Dr.Mary Leamy จาก King's College 
London 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 21 คน จาก
เป้าหมาย 20 คนคิดเป็นร้อยละ 100  โดยอาจารย์และนักศึกษาได้มีการ
แลกเปลี่ยนวิชาการด้านการพยาบาลจิตเวชและการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ความพึงพอใจ 4.93 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 4,136 7 พฤษภาคม 
2567 

 

 6.4 โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญ Prof. Dr. Quazi 
Monirul Islam และ ศ.พญ.ทิพวรรณ เลียบสื่อ
ตระกลู 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ เข้าร่วมโครงการ  คน จาก
เป้าหมาย 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อาจารย์และนักศึกษาได้มีการ
แลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์ด้านการวิจัยอนามัยเจริญพันธ์
ระดับประเทศและระดับโลก ความพึงพอใจ 4.56 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 1,608 
 

27 
พฤษภาคม 

2567 
 

 

 6.5 โครงการดูแลนักศึกษาต่างชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา จาก Faculty of Nursing, Yunan 
University of Chinese Medicine  

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ทั้งไทยและต่างประเทศ เข้าร่วม
โครงการ 45 คน จากเป้าหมาย 23 คน อาจารย์และนักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการพยาบาลและวัฒนธรรมในประเทศไทย 
นักศึกษาไทยได้โอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับ
นักศึกษาต่างชาติและมีโอกาสในการฝึกฝนพัฒนาด้านการสื ่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ความพึงพอใจ 4.22 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 5,306  26-30 
พฤศจิกายน 

2566 

 

 6.7 โครงการดูแลอาจารย์และนักศึกษาต่างชาติ 
จาก Faculty of Nursing, Universitas syiah 
Kuala ที่มาศึกษาดูงานระยะสั้น 

ผู้เข้าร่วม 37 คน ประกอบด้วย อาจารย์และนักศึกษาจาก Universitas 
syiah Kuala 19 คน และนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรคณะฯ 18 คน 
โดยนักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการพยยาบาล
และการจัดการอุทกภัย ความพึงพอใจ 3.18 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 2,445  7-8 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

7. โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารย์ด้านการเรียน
การสอน (Transformative Learning) 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาจารยนท์ี่สอนในระดับปริญญาตรี วันท่ี 11 
มีนาคม 2567 มีอาจารย์เข้าร่วม 65 คน ความพึงพอใจ 4.26 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 
2) การพัฒนาสมรรถนะอาจารยนท์ี่สอนในระดับบณัฑติศึกษา วันท่ี 12 
มีนาคม 2567 มีอาจารย์เข้าร่วม 45 คน ความพึงพอใจ 4.23 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 
โดยอาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมได้แนวทางการใช้กระบวนการจัดการเรียน
กาอนสอบรายวิชาปฏิบตัิที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และมสีมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของทุกหลักสูรตร 

50,000 19,180 11-12 
มีนาคม, 7 
พฤษภาคม 

2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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หมายเหตุ 

8. โครงการพัฒนา Mobile & Technology 
ของ NLRC  

ปรับโครงการเป็น “การจดัทำชุดฝกึด้วยตนเอง Set Toolkit” เพื่อให้
นักศึกษาสามารถนำไปฝึกปฏิบตัิดว้ยตนเองได้ และมีแผนในการปรบัปรุง
ฐานข้อมูล NLRC ในปีงบประมาณ 2568 
 

100,000 83,314 22 สิงหาคม-
30 กันยายน 

2567 

 

แผนงานประจำ      
9. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสตูรทุกหลักสตูร 
และ Open house (Social media)  

กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรทุกหลักสูตร ดังนี้ 
 1) กิจกรรม Open House Nursing Expo 2023 เปิดบ้านพยาบาลทั่ว
ประเทศ ครั ้งที ่ 4 วันที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 ณ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 2) กิจกรรมเปิดบ้านต้อนรับนักเรียนและคณะครูจากนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) จังหวัดตรัง วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เพื่อ
เข้าเยี่ยมชมและรับฟังการแนะแนวการศึกษาต่อในคณะพยาบาลศาสตร์ 
ม.อ. โดยมีนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 68 คน พร้อมคณะครูจำนวน 
8 คน เข้าร่วมเยี่ยมชม 
3) ตลาดนัดหลักสูตรช่วง วันที่ 17-18 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์ ประชุม
นานาชาติ ม.อ. 

25,000 10,403 กุมภาพันธ-์
สิงหาคม 
2567 

 

10. โครงการบริหารจัดการหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 80,000    

 10.1 โครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลกรุงเทพ
หาดใหญ่ หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารทางการพยาบาล 

นักศึกษาหลักสูตร พย.ม.สาขาการบริหารทางการพยาบาล ชั้นปีที่ 1 เข้า
ร่วมโครงการ 12 คน จากเป้าหมาย 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
นักศึกษาได้รับการสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนำ
แนวคิดการบริหารทางการพยาบาล แนวคิดผู้ประกอบการมาประยุกต์ใน
การจัดบริการสุขภาพ 

 2,550 2 ธันวาคม 
2566 

 

 10.2 โครงการสานสมัพันธ์ระหวา่งนักศึกษาและ
อาจารย์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารทางการพยาบาล  

อาจารย์ประจำสาขา ผู้สำเร็จการศึกษา ศิษย์เก่า และนักศึกษาหลักสูตร 
พย.ม.สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล เข้าร่วม 38 คน จากเป้าหมาย 
51 คน คิดเป็นร้อยละ 74.50 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความยินดีกับ
ผู้สำเร็จการศึกษา รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษา และ
ได้สร้างสัมพันธภาพและความผูกพันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ ความ
พึงพอใจ 4.71 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 5,627 16 กันยายน 
2567 
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 10.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการคัดกรอง
ผู้รับบริการทางการผดุงครรภ ์

นักศึกษาหลักสูตร พย.ม.สาขาวิชาการผดุงครรภ์ รหัส 66 เข้าร่วม 3 คน 
จากเป้าหมาย 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยนักศึกษาได้รับความรู้และได้
ฝึกการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก การฝังยาและถอดยาคุมกำเนิดเพิ่มขึ้น  
ความพึงพอใจ 4.62 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 4,800 22, 26 
มกราคม 
2567 

 

 10.4 โครงการสัมมนาสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุทางอายุรศาสตร์ 

อาจารย์สาขาสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทางอายุรศาสตร์ 
เข้าร่วมโครงการ 10 คน จากเป้าหมาย 13 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 เพื่อ
วางแผนการบริหารจัดการภายในสาขาที่เอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการเรียนารสอน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาอาจารย์
ในสาขาวิชา  

 1,775 6 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

 10.5 โครงการสานสมัพันธ์ก่อนการฝึกปฏิบัติ
ร่วมกันในรายวิชาทางคลินิกระหวา่งนักศึกษา
ไทย และต่างชาติ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ  

นักศึกษาหลักสูตร พย.ม.สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ รหัส 66 
(ภาคปกติและนานาชาติ) เข้าร่วม 10 คน จากเป้าหมาย 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยนักศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์อันดี ลดช่องว่างเรื่องภาษา
และความแตกต่างทางวัฒนธรรมก่อนการฝึกปฏิบัติร่วมกันในรายวิชาทาง
คลินิก ความพึงพอใจ 4.81 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 1,820  21 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

 10.6 โครงการการมสี่วนร่วมของผู้เรียนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน  
ผู้ใหญ่ผูสู้งอาย ุ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์บัณฑิตศึกษา และนักศึกษา 
หลักสูตร พย.ม สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เข้าร่วม 26 คน 
จากเป้าหมาย 34 คน คิดเป็นร้อยละ 76.47 โดยคณะกรรมการได้รบัทราบ
ข้อมูลจากผู้เรียนปัจจุบันและผู้ที่สำเร็จการศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่สำคัญ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร ความพึงพอใจ 4.92 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 5,179 3, 16 
กันยายน 
2567 

 

 10.7 โครงการ Nurture Relation, Happy 
Retirement, and Need assessment 
Among Students and Teachers (ผู้ใหญ่
ผู้สูงอายุนานาชาติ) 

คณะกรรมการประจำหล ักส ูตร อาจารย ์บ ัณฑิตศ ึกษา น ักศ ึกษา
บัณฑิตศึกษา ชั ้นปีที ่ 1 และ 2 ตัวแทนศิษย์เก่า เข้าร่วม 14 คน จาก
เป้าหมาย 22 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 เพื่อรับฟังข้อมูลจากผู้เรียนใน
ปัจจุบันและผู้ที่สำเร็จการศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคํญอัน
เป็นข้อมูลที่มีประโชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรีนการสอน
ของหลักสูตร ความพึงพอใจ 4.80 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

 6,360 17 กันยายน 
2567 
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10.8 โครงการสร้างสัมพันธภาพและความผูกพัน
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์บัณฑติศึกษาและ
อาจารย์ประจำสาขาวิชาของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร พยม.สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก อาจารย์
ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำสาขาวิชา และนักศึกษา เข้าร่วม 14 คน 
จากเป้าหมาย 28 คน คิดเป็นร้อยละ 50 เนื่องจาก อาจารย์ติดภารกิจและ
นักศึกษาขึ้นเวรบนหอผู้ป่วย ดังนั้น ในปีถัดไปควรสำรวจปฏิทินนักศึกษา
และสำรวจวันว่างของคณะกรรมการและอาจารย์ก่อนกำหนดวันใน
โครงการ ส่วนผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างสัมพันธภาพและความผูกพันที่ดี
ต่อกัน และคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้รับฟังปัญหาและร่วมแก้ไข
ปัญหาให้แก่นักศึกษา ความพึงพอใจ 4.46 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 4,895 3 กันยายน 
2567 

 

  10.9 โครงการสัมมนาคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และเจ้าหน้าที่
หลักสูตร เข้าร่วม 6 คน จากเป้าหมาย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผล
ของการประชุมได้พิจารณาการเร่งรัดให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผน 
ความพึงพอใจ 4.49 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 451 21 กันยายน 
2567 

 

  10.10 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติหัวขอ้ “Stage 
performance” 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และนักศึกาหลักสูตรปริญญาโท เข้า
ร่วม 10 คน จากเป้าหมาย 25 คน คิดเป็นร้อยละ 40 เนื่องจากนักศึกษามี
ภารกิจงานประจำและงานอื่นๆ ดังนั้นในปีถัดไปจึงต้องปรับปรุงโดยการสำรวจ
วันว่างของนักศึกษาก่อนกำหนดวันสัมมนา โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมได้รับการ
พัฒนาบุคลิกภาพให้ดีขึ้นและเหมาะเสมในการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่างๆ 
หรือในที่สาธารณะ ความพึงพอใจ 4.97 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 1,305 30 กันยายน 
2567  

 

 10.11 โครงการสัมมนาคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร เจ้าหน้าที่
หลักสูตร เข้าร่วม 6 คน จากเป้าหมาย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้
ร่วมกันวางแผนเพื่อเร่งรัดให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผน ความพึง
พอใจ 4.49 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 451 21 กันยายน 
2567 

 

 10.12 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จำลองเสมือนจริง (Simulation 
Based Learning: รายวิชาปฏิบตกิารพยาบาล
สุขภาพจิตและจติเวช (640-393) ภาค 2/2566 
ช้ันปีท่ี 3 กลุ่ม 1 (Section 01,02) 

สถานการณ์จำลองเสมือนจริงถูกนำไปใช้จริงกับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาค
การศึกษาที ่ 2/2566 จำนวน 96 คน ในรายวิชาปฏิบติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช (640-393) เพื ่อปรับปรุงให้สถานการณ์จำลอง
เสมือนจริงให้เหมาะแก่การเรียนรู้และสอดคล้องกับประมวลรายวิชา ผล
การประเมินคณุภาพสถานการณ์จำลองเสมือนจริง โดยทีมผู้สอนและ
ผู้เรียน คะแนนเฉลี่ย 4.65 คะแนน (นักศึกษา Section 1 และ 2 =4.68 
คะแนน/อาจารย์ผู้สอน 4.58 คะแนน)  

 10,000 13 ธันวาคม 
2566- 14 
กุมภาพันธ์ 

2567 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

11. โครงการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง/
non degree 

     

 11.1 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
บริหารการพยาบาล รุ่นท่ี 11  
(ค่าลงทะเบียน 45,000 บาท/คน) 

พยาบาลวิชาชีพ เข้าอบรม 35 คน จากเป้าหมาย 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.50 ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมตามเง่ือนไขของหลักสูตร ร้อยละ 100 ผล
การเรียนสูงสุด 4.00 ต่ำสุด 3.50 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 4.49 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5)  

1,800,000 รายรับ 
1,575,000 
รายจ่าย 

1,043,473 

3 กรกฎาคม 
– 18 ตุลาคม 

2567 

 

 11.2 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผดุงครรภ์ รุ่นท่ี 6 (ค่าลงทะเบียน 
45,000 บาท/คน) 

พยาบาลวิชาชีพ เข้าอบรม 32 คน จากเป้าหมาย 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ผู้เข้าอบรมผ่านการอบรม 360 ช่ัวโมง ผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชาตลอด
หลักสูตรมากกว่า 3.00 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 4.50 คะแนน (คะแนน
เต็ม 5)  

1,440,000 รายรับ 
1,440,000 
รายจ่าย 
993,869 

1 สิงหาคม – 
30 

พฤศจิกายน 
2567 

 

 11.3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน รุ่นที่ 4 (ค่าลงทะเบียน 
65,000 บาท/คน) 

พยาบาลประจำการ เข้าอบรม 28 คน จากเป้าหมาย 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ 70 ผู ้เข้าอบรมผ่านการอบรมเรียนทฤษฎี 240 ชั ่วโมง และเรียน
ภาคปฏิบัติ 420 บาท ผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชาตลอดหลักสูตรมากกว่า 
2.50 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 4.17 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

2,600,000 รายรับ 
1,820,000 
รายจ่าย 

1,165,831 

1 สิงหาคม- 
30 

พฤศจิกายน 
2567 

 

 11.4 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2566 รุ่น
ที่ 7 (ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท/คน)  

ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ป่วย เข้าร่วมอบรม 60 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผู้
ช่วยเหลือดูแลผู ้ป่วยได้รับการพัฒนาเป็นผู ้ช่วยพยาบาลที ่มีคุณภาพ
มาตรฐานและเป็นไปตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล อันจะส่งผลให้
ผู้ป่วยได้รับบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2,400,000 รอสรุปผลเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 

5 มิถุนายน 
2567 ถึงวันท่ี 

30 
พฤษภาคม 

2568 

 

 11.5 โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจติอลในการดูแล
สุขภาพ (ค่าลงทะเบียน 9,000 บาท/คน) 

ผู้สนในท่ัวไป เข้าอบรม 20 คน จากเป้าหมาย 10 คน เกินเป้าหมาย 70 ผู้
เข้าอบรมเข้าฝึกอบรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 โดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถวิเคราะหร์ะบบข้อมลูและสารสนเทศด้านสขุภาพ
จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในประเดน็ท่ีเลือกสรร สามารถออกแบบ
ฐานข้อมูลและระบบสารในเทศเพือ่การดูแลสุขภาพจากฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ในกลุ่มประชากรป้าหมาย ความพึงพอใจต่อหลักสตูร 4.35 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5)  
 
 

90,000 
บาท 

(10 คน
x9,000บ. 

รายรับ 
180,000 บาท 

รายจ่าย  
83,214 บาท 

 

20-30 
พฤศจิกายน 

2566 
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12. โครงการขับเคลื่อนงานวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 

 50,000    

 12.1 Research Day หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ รหสั 66 

นักศึกษาหลักสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุรหัส 
66 เข้าร่วมโครงการ 8 คน จากเป้าหมาย 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
นักศึกษาได้หัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์และได้รับคำแนะนำ และได้
แนวทางที่ชัดเจนจากผู้ทรงคุณวุฒิในการทำวิทยานิพนธ์  ความพึงพอใจ 
4.87 (คะแนนเต็ม 5)  

 4,980 14 
พฤษภาคม 

2567 

 

 12.2 Research Day หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ (นานาชาติ) รหสั 66 

นักศึกษาหลักสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู ้สูงอายุ 
(นานาชาติ) รหัส 66 เข้าร่วมโครงการ 7 คน จากเป้าหมาย 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70 โดยนักศึกษาได้แนวทางการดำเนินการวิทยานิพนธ์และ
สามารถกำหนดแผนงานและระยะเวลาการดำเนินการให้ประสบ
ความสำเร็จได้ตามเป้าหมาย ความพึงพอใจ 5 (คะแนนเต็ม 5) 

 1,420 30 เมษายน 
2567 

 

 12.3 Research day หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ รหัส 66 

นักศึกษาปร ิญญาเอก รหัส 66 จำนวน 4 คน คณะกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 คน และอาจารย์ที ่ปรึกษา จำนวน 1 คน โดย
นักศึกษาได้หัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์ และได้รับคำแนะนำและแนวทางที่
ชัดเจนจากผู้ทรงคุณวุฒิในการทำวิยานิพนธ์ ความพึงพอใจ 4.98 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

  4,402.50  18 มกราคม 
2567 

 

12.4 โครงการสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก รหัส 66 (Pre-research day)  

นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
รหัส 66 เข้าร่วมโครงการ 4 คน จากเป้าหมาย 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เพื่อนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ และรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคณุวุฒิและ
อาจารย์ในหลักสูตร และเตรียมความพร้อมในการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์  
 

 1,910 16 มิถุนายน  
2567 

 

 12.5 Research Camp หลักสตูรพยาบาลศา
สตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต (ภาคปกติ) นักศึกษา รหัส 61-65 

นักศึกษา รหัส 61-65 จำนวน 19 คน คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ  
และอาจารย์ที่ปรึกษา จำนวน 2 คน โดยนักศึกษาสามารถสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ตามเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
เพื่อสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดและมีคุณภาพ 
ความพึงพอใจ 4.41 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

  3,200  3-6 ตุลาคม 
2566 
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 12.6 Research Camp หลักสตูรพยาบาลศา
สตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช 
นักศึกษา รหัส 65 

นักศึกษาหลักสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก รหัส 65 จำนวน 6 
คน คณะกรรมการและอาจารย์ จำนวน  4 คน โดยนักศึกษาสามารถสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ตามเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อสามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กำหนด ความพึงพอใจ 4.94 คะแนน (คะแนน
เต็ม 5) 

 5,040  28-30 
พฤศจิกายน 

2566 

 

 12.7 Research Camp หลักสตูรพยาบาลศา
สตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญแ่ละ
ผู้สูงอายุ  

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ จำนวน 23 คน รายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ 
ความพึงพอใจ 4.47 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

16 ธันวาคม 
2566 

 

 12.8 Research Camp ประจำปีการศึกษา 
2566 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
ครั้งท่ี 2  

นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผูสู้งอายุ จำนวน 14 คน รายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ 
ครั้งท่ี 2 ความพึงพอใจ 4.92 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 1,400 17 
กุมภาพันธ2์5

67 

 

 12.9 Research progression Admin 19 ครั้ง
ที่ 2 หลักสูตรพยาบาลศาตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารทางพยาบาล 

นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารทาง
พยาบาล ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 11 คน อาจารย์ประจำหลักสตูร 4 คน  โดย
นักศึกษาได้รบัข้อเสนอแนะในการทำวิทยานิพนธ์ ความพึงพอใจ 4.60 
คะแนน (คะแนนเตม็ 5) 

 2,520 27 มกราคม 
2567 

 

 12.10 Advisor-advisee research camp 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต รหัส 62-66 เพื ่อเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เพื ่อเตรียนมยื ่นสอบวัดคุณสมบัติ (QE) สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ ดังนี้  
-วันท่ี 17-19 และ 22-26 เมษายน 2567 จำนวน 13 คน จากเป้าหมาย 
21 คน คิดเป็นร้อยะ 61.90 ความพึงพอใจ 4.84 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
-วันท่ี 22-26 เมษายน 2567 นักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 16 คน จาก
เป้าหมาย 21 คน คิดเป็นร้อยะ 76.19 ความพึงพอใจ 4.91 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

17-19, 22-
26 เมษายน 

2567 

 

 12.11 Advisor-advisee research camp 
หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

นักศึกษาหลักสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก รหัส 62-63 และรหัส 
65 จำนวน 6 คน จากเป้าหมาย 10 คน คิดเป็นร้อยะ 60 ความพึงพอใจ 
4.85 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) โดยนักศึกษา ได้นำเสนอความก้าวหนา้การ
ทำวิทยานิพนธ์ ได้แลกเปลี ่ยนความรู้กับเพื่อนและอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ สามารถดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีคุณภาพ 

 801 31- 
พฤษภาคม 

2566 

 



12 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 12.12 Advisor-advisee research camp 
หลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก รหัส 
62-63 และรหัส 65  

นักศึกษาหลักสตูร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก รหัส 62-63 และรหัส 
65 จำนวน 5 คน จากการติดตามความก้าวหน้านักศึกษารหัส 62,63 กลุ่ม
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้ว อยูร่ะหว่างสร้างเครื่องมือวิจัย และรหัส 65 
กลุ่มที่อยู่ระหว่างเขียนโครงรา่งวิทยานิพนธ์ ความพึงพอใจ 4.67 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 2,152 23-24, 30 
กันยายน 
2567  

 

13. โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาวะผู้นำ การ
ทำงานเป็นทีมและทักษะทางสังคม 

     

 13.1 โครงการเลือกกตั้งกรรมการสโมสร
นักศึกษาและคณะกรรมการหอพักนักศึกษา
พยาบาล 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 777 คน จากเป้าหมาย 896 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.72 นักศึกษา ได้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการหอพักนักศึกษาพยาบาลชุดใหม่  

25,000 3,897 27 มกราคม 
2567 

 

 13.2 มหกรรมสุขภาพศรีตรัง (งานกีฬาศรีตรัง
เกมส์) 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วม 233 คน จากเป้าหมาย 180 คน 
ประกอบด้วย นักศึกษาชั้นปีที่ 1 133 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 100 
คน มีนักกีฬาตัวแทนคณะ 15 คน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ด้วนการเล่นกีฬา และส่งเสริมความมีน้ำใจนักกีฬา เสริมสร้างความสามัคคี
ความสัมพันธ์อันดีทั ้งภายในและภายนอกคณะ ความพึงพอใจ 4.25 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

50,000 46,745.20 10-23 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

 13.3 Goodbye senior นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 และอาจารย์เข้าร่วม 525 คน จากเป้าหมาย 720 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72.92 คน เนื่องจากในวันดังกล่าวตรงกับวันท่ี นศ.ช้ันปีท่ี 1 
มีการสอบในช่วงเช้า และวันถัดไปมีสอบวิชาภาษาอังกฤษทำให้ไม่สามารถ
เข้าร่วมงานได้และมีนักศึกษาบางกลุ ่มมาช้าจึงไม่ได้ลงทะเบียน โดย
นักศึกษาที่เข้าร่วมได้ปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
นศ.ชั ้นปีที ่ 4  มีความภาคภูมิใจในคณะฯ อีกทั ้งเกิดการสร้างเสริม
สัมพันธภาพที่ดี ความรัก ความสามัคคี และเจตนาคติที่ดีต่อกันระหว่างรุ่น
พี่รุ่นน้อง ความพึงพอใจ 4.33 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

60,000  59,700 10 มีค.67  

13.4 โครงการไหว้คร ู อาจารย์และนักศึกษาทุกช้ันปี เข้าร่วม 702 คน จากเป้าหมาย 914 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.81 โดยนักศึกษาได้เข้าร่วมแสดงความกตญัญูกตเวที
และระลึกถึงพระคุณของอาจารยผ์ู้สอน ร่วมกันสืบทอดประเพณีอันดีงาม 
ความพึงพอใจ 4.5 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

15,000 17,000 4 กรกฎาคม 
2567 
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14. โครงการคณบดี ทีมบริหาร และอาจารย์พบ
นักศึกษาพยาบาลระดลัปรญิญาตรีทุกช้ึนป ี

1) ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 ตุลาคม 2568 ผู้เข้าร่วมเป้าหมาย 278 คน เข้าร่วมจริง 
255 คน คิดเป็นร้อยละ 80.94 ประกอบด้วย นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 (ห้อง
ปกติ/ห้อง Eng) 233 คน ทีมผู้บริหาร 11 คน อาจารย์ปะจำชั้นปี 3 คน 
และบุคลากร 8 คน ความพึงพอใจ 4.78 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
2) ครั้งท่ี 2 วันท่ี 3 ตุลาคม 2568 ผู้เข้าร่วมเปา้หมาย 269 คน เข้ารว่มจริง 
226 คน คิดเป็นร้อยละ 84.01 ประกอบด้วย นักศึกษา ช้ันปีท่ี 2 (ห้อง
ปกติ/ห้อง Eng) 205 คน ทีมผู้บรหิาร 11 คน อาจารย์ปะจำช้ันปี 1 คน 
และบุคลากร 9 คน ความพึงพอใจ 4.35 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
โดยกิจกรรมทั้ง 2 ครั้ง นักศึกษาทุกคนมีความรักและผูกพันต่อคณะฯ อีก
ทั้งทีมบริหารและอาจารย์ประจำชัน้ปี ได้รับฟังปัญหาข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษา 

60,000 27,925 2-3 ตุลาคม 
2566 

 

15. โครงการปฐมนิเทศและเตรยีมความพร้อม
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (รหัส 67) และคณาจารย์ เข้าร่วม 243 คน จาก
เป้าหมาย 263 คน คิดเป็นร้อยละ 92.40 โดยนักศึกษาใหม่รับทราบข้อมูล
ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน กิจกรรม และสวสัดิการของนักศึกษา
และการประกันคณุภาพความพึงพอใจ 4.72 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

30,000 25,240 15 มิถุนายน 
2567 

 

16. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา 2567 

ผู้เข้าร่วมโครงการตามแผน 52 คน ผู้เข้าร่วมจริง 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.38 ประกอบด้วย หลักสตูร ป.เอก 19 คน ป.โท นานาชาติ 15 คน โดย
นักศึกษามีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเรยีน
หลักสตูรระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก นความพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 
คะแนน (คะแนนเตม็ 5) 

20,000 6,905 18-21,26 
มิถุนายน  
และ 5 

กรกฎาคม 
2567 

 

17. โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาช้ันปีท่ี 
2 (รหัส 65) ก่อนข้ึนฝึกภาคปฏิบตัิการพยาบาล 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 (รหัส 65) เข้าร่วมโครงการ 243 คน จากเป้าหมาย 255 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.29 โดยนักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบตัิการ
พยาบาลชั้นพื้นฐานท่ีนำไปใช้ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลช้ันพ้ืนฐานได้ 
ความพึงพอใจ 4.61 คะแนน(คะแนนเต็ม 5) 

20,000 18,730 11-12 
พฤศจิกายน 

2566 

 

18. โครงการดูแลและช่วยเหลือนักศึกษา
พยาบาลที่มีปญัหาสุขภาพจิต 

 30,000    

  18.1 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการดูแล
นักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต 

คณะกรรมการช่วยเหลือนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ 
32 คน ผู ้เข้าร่วมโครงการสามารถดูแลนักศึกษาพยาบาลที ่ม ีปัญหา
สุขภาพจิตได้ รวมถึงมีความเข้าใจและมีทัศนคติทางบวกในการดูแล

 7,000 19 ธันวาคม 
2566 
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นักศึกษาพยาบาลที่มีปัญหาสุขภาพจิต และได้ให้ช้อเสนอแนะในการจัด
โครงการครั้งต่อไป ควรจัดหัวข้อเดิมแต่เพิ ่มเวลาให้วิทยากรแต่ละคน
เพื่อให้ความรู้มากขึ้นและได้ฝึกทักษะและควรมีการจัดทำ workshop ใน
การให้คำปรึกษา  ความพึงพอใจ 4.57 คะกนน (คะแนนเต็ม 5) 

 18.2 ดูแลตนเองให้สุขใจ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 60 คน จากเป้าหมาย 70 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
โดยนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจิตและกลุ่มเสี่ยง สามารถดูแลตนเองเมื่อมี
ปัญหาสุขภาพจิตได้ รวมถึงมีความเข้าใจและมีทัศนคติทางบวกในการเรียนและ
การใช้ชีวิตประจำวัน ความพึงพอใจ 4.84 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 14,910 23 ธันวาคม 
2566 

 

19. โครงการบำเพ็ญประโยชน์เพือ่นมนุษย์
ร่วมกับนักศึกษาต่างคณะ 

     

  19.1 ค่ายร่วมวิชาการและอาสาพัฒนาทรัพย์-
พยาบาล ประจำปีการศึกษา 2566 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ นักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ นักเรียน
โรงเรียนและบุคลากรของโรงบ้านปาเต๊ะ ประชาชนในชุมนม เจ้าหน้าที่
ตำนวจและอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ เข้าร่วมโครงการ 218 คน จากเป้าหมาย 220 คน คิดเป็น
ร้อยละ 99.09 นักศึกษาทั้งสองคณะได้ใช้ความรู้ความสามารถที่เรียนมา
อย่างเต็มที่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน พร้อมทั้งร่วมก้นสร้างความ
สัมพันธือันอีกับประชาชนในพื้นที่ ความพึงพอใจ 4.81 คะแนน (คะแนน
เต็ม 5) 

40,000 
 

37,773 
 

24-26 
พฤศจิกายน 

2566 
 

 

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพื่อเข้าสู่
วิชาชีพ 

     

 20.1 โครงการพิธีรับหมวก ประจำปีการศึกษา 
2566 

นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 ผู้ปกครอง คณาจารย์ ศิษย์เก่า และตัวแทนสโมสร
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 450 คน จากเป้าหมาย 568 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.23 โดยนักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 เข้ารับหมวกจำนวน 248 คน มีความ
ตระหนักในหน้าที ่และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพพยาบาล มีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพและสถาบัน และได้รับแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพพยาบาล ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจของ 4.54 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5)  
 

50,000 50,000 19 
พฤศจิกายน 

2566 
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 20.2 โครงการจัดสอบประมวลความรอบรู้ 8 
รายวิชา 

กิจกรรมที ่ 1 ออกข้อสอบ วันที ่ 16-17 ธันวาคม 2566 เข้าร่วม 41 คน 
(เป้าหมาย 38 คน)  ได้ข้อสอบ 8 รายวิชา 
กิจกรรมที่ 2 การจัดพิมพ์ข้อสอบ ธันวาคม 2566-กุมภาพันธ์ 2567 เข้าร่วม 8 
คน (เป้าหมาย 8 คน) ได้ชุดข้อสอบ 8 รายวิชา 
กิจกรรมที่ 3 สอบประมวลควารอบรู้ วันที่ 16 มีนาคม-11 เมษายน 2567 เข้า
สอบ 225 คน  (เป้าหมาย 225 คน) ซึ ่งในการสอบซ่อมครั ้งที ่ 2 (อัตนัย) 
นักศึกษามีผลสอบไม่ผ่านจำนวนมาก ในรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
และการรักษาขั้นต้น ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าสอบทุกคนตามวันท่ี
กำหนดเดิมได้ คณะฯ จัดให้ทำประกาศให้มีการสอบซ่อมครั้งที่ 3 (ปากเปล่า) 
ตั้งแต่วันที่ 5-6 เมษายน 2567 นักศึกษาจึงสอบผ่านหมดทุกคน 

209,300 117,749.30 16 ธันวาคม 
2566 - 6 
เมษายน 
2567 

 

 20.3 โครงการตลาดนัดวิชาชีพ (Ready to 
work)  

นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1-4 เข้าร่วม 284 คน จากเป้าหมาย 226 คน ส่วน
ผู้เข้าร่วมจากโรงพยาบาล 11 หน่วยงาน 35 คน จากเป้าหมาย 70 คน โดย
นักศึกษาได้ข้อมูลของโรงพยาบาลที่ตนเองสนใจ เพื่อเป็นข้อมูลในการเลือก
สถานท่ีทำงาน และมีการพบปะกับโรงพยาบาลโดยตรง ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อกิจกรรม 4.33 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

13,000 9,120  3 กุมภาพันธ์  
2567 

ค่าลงทะเบียน
จากบูธ 

21. โครงการประสานงานกับแหลง่ฝึกปฏิบัติ        
 21.1 โครงการสัมมนาและประสานงานแหล่งฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษา: การจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาปฏิบัติ บนแหล่งฝึกโรงพยาบาล ปี
การศึกษา 2567  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 166 คน จากเป้าหมาย 162 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
คณะ อาจารย์ ผู้บริหารโรงพยาบาล พบปัญหาอุปสรรคแหล่งฝึกขอปรับ
เวลากำหนดการ เนื่องจากมีภารกิจสำคัญ โดยผู้เขาร่าวมโครงการเห็นว่า
เป็นโครงการที่ดี รับฟังความเห็นของทุกหน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาให้ดี
ขึ้น ควรมีการจัดสัมมนาระหว่างคณะกับแหล่งฝึกต่อไป ความพึงพอใจ 
4.73 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

5,000 8,445 4-5, 7, 11 
มิถุนายน 

2567 

 

 21.2 โครงการประสานงานแหล่งฝึกหลักสูตร
หลักสตูรปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2566  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน (เป้าหมาย 60 คน) ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 14 คน  ผู้บริหาร รพ.ม.อ. 7 คน ผู้บริหาร
รพ.หาดใหญ่ 3 คน และผู ้บริหาร รพ.สวนสราญรมย์ 2 คน ผู ้บริหาร 
รพ.ธัญารักษ์ปัตตานี 4 คน และ จนท.งานบัณฑิตคณะฯ 5 คน โดย
หลักสูตร/ผู้ประสานงานรายวิชาได้ชี้แจงและทำความเข้าใจแนวทางการ
บริหารการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ ปีการศึกษา 2566 กับ
แหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ความพึงพอใจ 4.16 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

10,000 240 15 มกราคม 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 21.3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
สอนสำหรับพยาบาลพี่เลีย้งแหล่งฝีกโรงพยาบาล 

พยาบาลประจำการในหอผู้ป่วยและแหล่งฝึกภาคปฏิบัติในชุมชน เข้าร่วม
โครงการ 119 คน จากเป้าหมาย 224 คน คิดเป็นร้อยละ 53.13 โดยผู้เข้า
อบรมมีความรู ้ความสามารถและมีความพร้อมในการให้ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา ในการร่วมผลิตบุคลากรพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสภาการพยาบาล ความพึงพอใจ 4.54 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

2,500 2,500 1-3, 8-10 
พฤศจิกายน 

2566 

 

21.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
(ห้องเรียนภาษาอังกฤษ) ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติแหล่ง
ฝึกจังหวัดภเูก็ต ประจำปีการศึกษา 2566  

ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาชั้นปีที ่ 3 ของคณะ ร่วมกับ ผู ้บริหารและ
บุคลากร ม.อ.วิทยาเขตภูเก็ต ผู้บริหาร รพ.วชิรภูเก็ต และจนท.หลักสูตร ป.
ตรี เข้าร่วมโครงการจำนวน 40 คน จากเป้าหมาย 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.56 โดยสามารถจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
(ห้องเรียนภาษาอังกฤษ) ที่วิทยาเขตภูเก็ตและแหล่งฝึกปฏิบัติภูเก็ต เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์รายวิชา ความพึงพอใจ 4.75 (คะแนนเต็ม 5) 

35,570 24,460 10-12 
ธันวาคม 
2566 

 

 21.5 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานแหล่งฝึก
การพยาบาล สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุทางศัลยศาสตร ์

อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทางศัลยศาสตร์ และ
เจ้าหน้าที่สาขาวิชา เข้าร่วมโครงการ 9 คน เข้าร่วมสัมมนาและศึกษาดูงาน
แหล่งฝึกปฏิบัติที่โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาทฤษีและรายวิชาปฏิบัติ อีกทั้งได้แลกเปลี่ยนและ
สร้างสัมพันธภาพกับพยาบาลในแหล่งฝึกปฏิบัติ 

45,450 44,367 24-25 
มีนาคม 
2567 

 

 21.6 โครงการหลักสตูรอบรมระยะสั้นสาขาการ
สอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางรูปแบบ 
Post Baccalaureate Residency Training 

พยาบาลประจำการ รพ.ม.อ. และ รพ.หาดใหญ่ เข้าอบรม 670 คน จาก
เปาหมาย 300 คน โดยพยาบาลผู้ผ่านการอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่
ฝ ึกสอนภาคปฏิบ ัต ิแก ่ผ ู ้ เข ้าร ับการหลักสูตรเฉพาะทาง ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ 4.26 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

24,000 19,400 7 พฤษภาคม 
2567-24 
มิถุนายน 

2567 

 

 21.7  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนการสอนสำหรับพรยาบาลพี่เลี้ยง  

พยาบาลประจำการ เข้าร่วมอบรม 24 คน โดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมในการให้ความร่วมมือกับสถานบัน
การศึกษา ในการร่วมผลิตบุคลากรพยาบาลที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานของ
สภาการพยาบาล โดยมีเจตคติที่ดีต่อการสอนในคลินิกและแสดงบทบาท
พยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลได้อย่างเหมาะสม และพยาบาลในแหล่ง
ฝึกมีความรู้ทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ทางคลินิกให้กับผู ้ร่วม
วิชาชีพ หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ 4.35 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

2,000 2,000 5-6, 13, 19-
20 สิงหาคม 

2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลงานวจิัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะที่ยั่งยืน      
แผนงานขับเคลื่อน      
22. การพัฒนาชุดโครงการและกลุม่วิจัย
นวัตกรรมมุ่งเป้าของคณะ 

     

 22.1 กิจกรรมการช้ีแจงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การทำวิจัย ในการขอรับการสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก และ Research Road Map  

 50,000    

  1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสังคมสูงวัย 
 

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 25 คน จาก
เป้าหมาย 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 จากการประชุมทำให้ได้ผลงาน
นำเสนอนวัตกรรมที่นำไป Pitching เพื่อคัดเลือกผลงานนวัตกรรม จำนวน 
8 ผลงาน ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.89 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 17,581 13,20,27 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

  2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
บทความวิจัยทางการพยาบาลเพื่อตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี  22 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมดวงวดี สังโขบล ผู้เข้าร่วม
โครงการ 11 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.84 (มากที่สุด) จำนวน
งบประมาณที่ใช้ 2,200 บาท 
ครั้งที่ 2 วันที่ 27-28 เมษายน 2567 ณ ล่องแก่งวังวาดี พัทลุง ผู้เข้าร่วม
โครงการ 11 คน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.81 (มากที่สุด) จำนวน
งบประมาณที่ใช้  31,784 บาท ซึ่งในทุกเดือนจะจัดให้มีการรายงานความ
หน้าการเตรียมต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์ฯ 

 33,984 22,27-28 
เมษายน 
2567 

 

 22.2 การสนับสนุนการจดัตั้งกลุม่วิจัย (10,000 
บาท) /หน่วยวิจัย (30,000บาท)   

1) กลุ่มวิจัยเรื่อง "วิจัยและนวัตกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะองค์รวมใน
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ" ของ ผศ.ดร.ทพิมาสฯ  
2) กลุ่มวิจัยเรื่อง "นวัตกรรมทางการพยาบาล" ของ รศ.ดร.กันตพรฯ 
 

40,000 20,000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

 22.3 การพัฒนาชุดโครงการวิจัย/นวัตกรรม 
โดยบูรณาการการเรียนการสอนและหรือบริการ
วิชาการของสาขาวิชาร่วมกับแหลง่ฝึกฯ ท่ี
ตอบสนอง วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ (ระดบั
สาขาวิชา) 

คณะฯ มีความร่วมมือด้านการวิจัย และได้ดำเนินโครงการวิจัย และ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกันกับแหล่งฝึกการพยาบาล 5 โรงพยาบาล ดังนี้ 
รพ.ม.อ. จำนวน 4 โครงการ / รพ.หาดใหญ่ จำนวน 15 โครงการ / รพ.
สงขลา จำนวน 4 โครงการ / รพ.จิตเวช จำนวน 2 โครงการ และ รพ.
ธัญญารักษ์ จำนวน 2 โครงการ 
 
 

80,000 57,745 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

23. การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมแบบข้าม
ศาสตร์และข้ามช่วงวัยของฝ่ายพฒันาเด็กปฐมวัย 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคมสูงวัย มีผู้
เข้ารร่วมโครงการ 25 คน จากเป้าหมาย 30 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 83.33 ได้ผลงานนำเสนอนวัตกรรม
ที่นำไป Pitching เพื่อคัดเลือกผลงานนวัตกรรม จำนวน 8 ผลงาน ความ
พึงพอใจเฉลี่ย 4.89 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

22,800 17,581 13,20,27 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

24. การสนับสนุนทุนวิจัยตามประเด็นการวิจยั 
ดังนี้ วัยผู้สูงอาย/ุกลุ่มแม่และเด็ก วิสัยทัศน์ การ
พัฒนาวิชาชีพ/องค์กร หรืออื่น ๆ ตามการ
พิจารณาของคณะกรรมการวิจัย 

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการวจิยั 
เรื่อง "การศึกษามุมมองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อการดูแล
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง"  

1,200,000 100,000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

25. การสนับสนุนในการจัดตั้งเครอืข่ายวิจัย
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (สมทบตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั) 

     

 25.1 การจัดตั้งศูนย์วิจัยระบบการป้องกันและ
ดูแลผูบ้าดเจ็บและฉุกเฉิน จำนวน 500,000 
บาท/ปี (รศ.ดร.ประณตี ส่งวัฒนา)    
 

คณะฯ ได้ส่งข้อเสนอโครงการเพื่อจัดตั้งศูนย์ โดยปรับชื่อจากศูนย์วิจัย
ระบบการป้องกันและดูแลผู้บาดเจ็บและฉุกเฉิน เป็น ศูนย์วิจัยนวัตกรรม
เพื ่อสุขภาวะและดูแลต่อเนื ่อง ซึ ่งปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งคืนมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 24 กันยายน 2567 
ปัจจุบันได้รับการอนุมัติแล้ว 

500,000 180,000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

25.2 การจัดตั้งศูนย์วิจัยความเป็นเลิศเพื่อสุข
ภาวะผูสู้งวัย จำนวน 500,000 บาท/ปี  
(ผศ.ดร.จารุวรรณ กฤตย์ประชา) 

ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 500,000  - -  

25.3 การจัดตั้งศูนย์วิจัยและศูนยว์ิจัยความเป็น
เลิศร่วมกับคณะ/หน่วยงานอ่ืน ๆ ตามเกณฑ์ของ
แต่ละหน่วยงาน  

1. ศูนย์วิจัยนวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนการสอนที ่เป็นเลิศ  
จำนวน 100,000 บาท/ปี ทำร ่วมกับคณะศึกษาศาสตร ์ และคณะ
มนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์ (ผศ.ดร.จาร ุวรรณ กฤตย์ประชา) 
ปีงบประมาณ 2567 เบิกจ่าย 50,000 บาท 
2. ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทำร่วมกับหน่วยระบาดวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.กาญจน์สุนภัส บาลทิพย์)  
จำนวน 100,000 บาท/ปี   ปีงบประมาณ 2567 เบิกจ่าย 100,000 บาท 
 
 

200,000  150,000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

26. โครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อตพีิมพ์ผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ  

คณะฯ จัดโครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
ดังนี ้

100,000    

   1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ: การเขียนบทความวิขัยทางการพยาบาล
เพื่อตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  
    ครั้งท่ี 1 วันที่  22 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมดวงวดี สังโขบล 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 11 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.84 (มากที่สุด) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ 2,200 บาท 
    ครั้งท่ี 2 วันที่ 27-28 เมษายน 2567 ณ ล่องแก่งวังวาดี พัทลุง 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 11 คน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.81 (มากที่สุด) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้  31,784 บาท ซึ่งในทุกเดือนจะจัดให้มีการ
รายงานความหน้าการเตรียมต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์ฯ 

 33,984 22,27-28 
เมษายน 
2567 

 

 2. กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง “AI in Nursing Education & 
Experiences in Patent Registration” ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567  
โดยวิทยากร รศ.ดร.ปิยะนุช ชูโต ณ ห้องประชุม 2226 และผ่านระบบ 
Zoom จำนวนผู้เข้าร่วม 25คน ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.65 (มาก
ที่สุด) 

 ไม่ใช้งบประมาณ 8 พฤษภาคม 
2567   

 

27. การสนับสนุนทุนการศึกษาเพือ่ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยผู้สูงอายรุะดบัชาติและนานาชาติ 
(ผ่านหลักสูตรระดับปรญิญาโทหลกัสูตรไทยและ
นานาชาติ)  (นศ.ปี 2 ทุนต่อเนื่อง 2 ทุน: ไทย 1 
ทุน นานาชาติ 1 ทุน) 

นักศึกษาได้รบัทุนการศึกษา (ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาที่ 
1/2567)  จากศูนย์ความเป็นเลิศด้านผูสู้งวัย โดย ผศ.ดร.จารุวรรณ กฤตย์
ประชา จำนวน 2 คน แบ่งเป็นหลกัสูตรไทย 1 คน จำนวน 35,000 บาท 
และหลักสตูรนานาชาติ 1 คน จำนวน 70,000 บาท รวมเป็นเงิน 105,000 
บาท 

210,000 140,000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

28. การสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการของ
อาจารย์ (หนังสือ/ตำรา)   

มีผลงานไดร้ับการสนับสนุนทุน ดงันี้ 
- ตำราหลักรายวิชา 640-421 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ์ 1 ของ ศ.ดร.ศศิธร พุมดวง และคณะ จำนวน 50,000 บาท (งวดที่ 
1 25,000 บาท และงวดที่ 2 25,000 บาท) ขณะนี้ตำราได้รับการตพีิมพ์
เผยแพร่แล้ว เดือนมกราคม 2567 
- ตำราหลักรายวิชา 640-421 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ์ 2 ของ รศ.ดร.วรางคณา ชัชเวช และคณะ จำนวน 50,000 บาท 
ขณะนี้อยู่ระหว่างเขียนตำรายังไมแ่ล้วเสร็จ 

250,000 135,5000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

- หนังสือการพยาบาลจิตเวช: ภาวะวิกฤตสุขภาพจิตและจิตเวชฉุกเฉนิ 
ของ ผศ.ดร.วินีกาญจน์ คงสุวรรณ จำนวน 30,000 บาท ขณะนี้หนังสือ
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่แล้ว เดือนมกราคม 2567    
- ที่ประชุมคณะกรรมการส่วนงานฯ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 23/2566 เมื่อ
วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 พิจารณาให้ความเห็นชอบทุนสนับสนุนการผลิต
หนังสือ เรื่อง “การพยาบาลเด็กสมาธิสั้น : ปฏิบตัิวิจัยและนวัตกรรม” ของ 
ผศ.ดร.อรวรรณ หนูแก้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง ผศ.ดร.อรวรรณฯ ดำเนนิการ
ผลิตหนังสือระยะเวลาประมาณ 1 ปี จำนวน 50,000 บาท 

29. การสนับสนุนค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การตรวจอ่านหนังสือ/ตำราของอาจารย ์

ไม่มีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิฯ ให้แก่อาจารย์ที่ผลิตตำรา
หลัก 

40,000 - ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

30. การสนับสนุนค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ/กอง
บรรณาธิการ/กองจัดการวารสารวจิัยทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ/กองบรรณาธิการ/กองจดัการวารสาร
วิจัยทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

150,000 96,300 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

31. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
ดำเนินงานของศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เข้าสู่การรับรองมาตรฐานระดับสากล 

ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการดำเนินงานของศูนย์
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์เข้าสู่การรับรองมาตรฐานระดับสากล แล้วเสร็จ 
และจะเปิดทดลองใช้ในเดือนตลุาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

32. การสนับสนุนในการพัฒนาสถานภาพ
วารสารวิจัยทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพเข้าสู่ฐานข้อมลู Web of 
Science ISI หรือ SCOPUS   
 
 
 
 

คณะฯ ชะลอการพัฒนาสถานภาพวารสารวจิัยทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ์และวิทยาศาสตรส์ุขภาพเข้าสู่ฐานข้อมูล Web of Science ISI 
หรือ SCOPUS 

500,000 - ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

33. การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ด้านการวิจัยและนวตักรรม 

อยู่ระหว่างปรับปรุงรูปแบบการรายงานเพื่อตอบ KPI แต่ละเกณฑ์ และ
รูปแบบการกำกับควบคุมให้เป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพ และสามารถแสดง
ความเสีย่งผลงานวิจยัของอาจารยแ์ต่ละคน (แดง เหลือง เขียว) โดยได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
1) การจัดการข้อมลูของเจ้าหน้าที่งานวิจัย เพื่อให้สามารถเข้าไปแก้ไข
ข้อมูลในระบบไดเ้องแล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2567  
2) รูปแบบการกำกับควบคุมและการรายงาน แล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 
2567 โดยสามารถรายงานข้อมลูโครงการวิจัย เงินวิจัยภายใน +ภายนอก 
และผลงานตีพิมพ์ และอาจารย์ที่เป็น First/Corresponding Author ได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

34. การพัฒนาชุดโครงการวิจัยหรอืนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์พ้ืนท่ีและยุทธศาสตร์ชาติร่วมกับ
สถาบันช้ันนำหรือหน่วยงานภายใน/ภายนอก
สถาบัน (เช่น ผู้สูงอายุ Wellness and medical 
care) 

1) จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “วิจัยและนวตักรรมเพื่อสังคม
สูงวัย” จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้
   - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 
   - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
   - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยวิทยากร: รศ.ดร.เอกวิภู กาลกรณส์ุรปราณี อ.อัยยพร ขจรไชยกลู และ
นายอัครพงษ์ ตุลย์จติราภรณ ์
2) การจัดโครงการเชิญแหล่งทุนฯ เช่น สวรส. วช. 
3) การจัดโครงการเชิญผู้มปีระสบการณด์้านการวิจยัระดับนานาชาติ และ 
Multidisciplineเครือข่าย 

ทุนภายนอก ทุนภายนอก ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

35. การสนับสนุนทุนแลกเปลีย่นอาจารย์เพื่อทำ
วิจัยหรือนวัตกรรมและเผยแพร่/ตพีิมพ์ผลงาน
ระดับนานาชาติที่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธ
กิจของคณะร่วมกับสถาบันตา่งประเทศ (1 ทุน) 

ได้ดำเนินการจดัทำประกาศทุนสนบัสนุนอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ไป
ทำวิจัยในต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2567 และได้ประชาสมัพันธ์แจ้ง
อาจารย์เรียบร้อยแล้ว แตไ่ม่มผีู้ขอรับทุน 

250,000 - ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

36.โครงการประสานงานเรื่องการทำวิจัยและ
การจัดการศึกษาร่วมกับต่างประเทศ  

1. โครงการดูแลนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา จาก Faculty of 
Nursing, Yunan University of Chinese Medicine  (26-30 
พฤศจิกายน 2566) 
2. โครงการดูแลอาจารย์และนักศึกษาต่างชาติ จาก Faculty of Nursing, 
Universitas syiah Kuala ที่มาศึกษาดูงานระยะสั้น (7-8 กุมภาพันธ์ 
2567) 

500,000 321,360 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3.  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ University of Miyazaki ดำเนินการ
เมื่อวันท่ี 12 – 19 พฤศจิกายน 2566 
4. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ Fukuyama Heisei University 
ประเทศญี่ปุ่น ในระหว่างวันท่ี 13 – 19 กุมภาพันธ์ 2567 
5. โครงการดูแลอาจารย์และนักศึกษาต่างชาติจาก Universitas Syiah 
Kuala ที่มาศึกษาดูงานระยะสั้น ในระหว่างวันท่ี 7 – 8 กุมภาพันธ์ 2567 
6. โครงการวิจัยร่วมกับญี่ปุ่น เรื่อง “ Factors associated with access 
to healthcare among Myanmar and Cambodian migrant 
workers at frozen asafood factories in southern Thailand” ของ 
ผศ.ดร.อาภรณ์ทิพย์ บัวเพ็ชร์ และคณะ  
7. วางแผนการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาฯ (สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญ) การหารือด้านการวิจัย การร่วมพัฒนาโครงร่างวิจัย และ
ขอทุนภายนอกระด ับชาต ิ นานาชาต ิ ขอทุนแบบ Multis ite or 
Systematic Review 
 8. ประชุมร่วมกับตัวแทนจาก Wenzhou Medical University หารือ
ความเป็นไปได้ในการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ โดยเฉพาะการจัด
โครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น summer course ร่วมกัน อีกทั้ง มีความ
สนใจในการทำงานวิจัยด้านผู้สูงอายุร่วมกัน (Research collaboration 
in Geriatric) เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2567 

แผนงานประจำ      
37. สนับสนุนการผลติผลงานนวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ สำหรบัอาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์   

1. อาจารย์ และบคุลากรสายสนับสนุน :  มีโครงการนวัตกรรมที่ได้รบัการ
อนุมัติทุน จำนวน 3 โครงการ คือ  
  1) เรื่อง "การพัฒนาผลิตภณัฑ์นำ้มันหอมระเหยในกระบวนการจิตบำบัด 
สำหรับผู้ป่วยท่ีใช้สารเสพติดประเภทกระท่อม ต่อความหมกมุ่นครุ่นคิด
และคณุภาพการนอนหลับ" ของ ผศ.ดร.วินีกาญจน์ คงสุวรรณ ได้รบัการ
อนุมัติทุน 20,000 บาท 
  2) เรื่อง “แผ่นยางทางเดินเพื่อผู้สูงวัย” ของ ผศ.ดร.นันทพร กลิ่นจันทร์ 
ได้รับการอนุมัติทุน 20,000 บาท 

430,000 102,110 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  3) เรื่อง “นวัตกรรมลูกบอลยาง กดจุด นวดมือ เพิ่มสุข” ของ ผศ.ดร.วินี
กาญจน์ คงสุวรรณ ได้รบัการอนุมตัิทุน 20,000 บาท  และยังมีโครงการ
นวัตกรรมที่อยูร่ะหว่างการปรับปรงุแก้ไขของนักวิจัย และยังไม่ได้รับการ
อนุมัติทุน จำนวน 4 โครงการ 
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา: มโีครงการนวัตกรรมที่ได้รับการอนุมัติทนุ 
จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ “Line OA: Healthy Chubby Mom” 
ของ นางสาวญาณิศา เต็มพร้อม อาจารย์ที่ปรึกษา: รศ.ดร.วรางคณา ชัช
เวช ได้รับการอนุมตัิทุน 10,000 บาท  
3. นักศึกษาปริญญาตรี: มโีครงการนวัตกรรมที่ได้รับการอนุมัติทุน จำนวน 
1 โครงการ คือ โครงการ "นวัตกรรมพาฝันใกล้เอื้อม" ของ น.ส.นูรุลฟิตรี
ยา มุสตาพา และคณะ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 อาจารย์ที่ปรึกษา: รศ.ดร.
กาญจน์สุนภัส บาลทิพย์ ไดร้ับการอนุมัติทุน 7,110 บาท  
4. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบโครงการวิจัย: มีการเบกิจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบโครงการวิจยั จำนวน 14 เรื่อง 
โครงการนวัตกรรม จำนวน 8 เรื่อง และรายงานวิจัย จำนวน 3 เรื่อง รวม
ทั้งหมด 25 เรื่อง ให้แก่อาจารย์ผูท้รงคุณวุฒิ 50 ท่าน ๆ ละ 500 บาท 
รวมเป็นเงิน 25,000 บาท 

38. การสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย/
นวัตกรรมทางการพยาบาล  

1. เงินสนับสนุนค่า page-charge จำนวน 3 บทความ ดังนี ้
 1) บทความวิจัยเรื่อง “The Efficacy of Chemo-Cooling Gloves in 
Preventing Nail Toxicity among Thai Women Undergoing 
Chemotherapy: A Quasi-experimental Study” ของ รศ.ดร.กันตพร 
ยอดใชย จำนวน 10,000 บาท 
 2) บทความวิจัยเรื่อง “Dyspoea Experience and Management 
Strategies for Haemodialysis Thai Patients During the COVID-19 
Pandemic” ของ รศ.ดร.กันตพร ยอดใชย จำนวน 15,000 บาท 
3) บทความวิจัยเรื่อง “Challenges of Family-Centered Care in a 
Neonatal Intensive Care Unit during the Visitation Restrictions 
After COVID-19 Pandemic Peak: A Qualitative Study of Parents’ 
and Nurses’ Perspectives” ของ ดร.ศิริพร เวชโช จำนวน 10,000 บาท 

100,000 45,000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2. เงินสนับสนุนค่า edit paper ภาษาอังกฤษ จำนวน 4 บทความ ดังนี ้
 1) บทความวิจัยเรื่อง "Validating of the Scales Measure Caregiver-
Confidence for People with Stroke (Thai Version)" ของ ผศ.ดร.
นันทพร กลิ่นจันทร์ จำนวน 3,000 บาท 
 2) บทความวิจัยเรื่อง "A Psychometrics Evaluation of the Thai 
Version of Caregiver Contribution to Self-Care of Chronic Illness 
Inventory Version 2 in Stroke Caregivers" ของ ผศ.ดร.นันทพร    
กลิ่นจันทร์ จำนวน 3,000 บาท 
 3) บทความวิจัยเรื่อง “Enhancing Thai Nursing Students' 
Knowledge and Self-directed Learning Using Flipped 
Classroom Teaching Approach” ของ ดร.ศศิธร มุกประดับ จำนวน 
1,250 บาท 
 4) “Enhancing Harmony in the Life of Thai Older Person When 
Facing the COVID-19 Pandemic: A Grounded Theory Study” 
ของ รศ.ดร.กาญจน์สุนภัส บาลทิพย์ จำนวน 2,750 บาท 

39. การสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์ผลงานวิจัย  มีผลงานวิจยัที่ขอรับรางวัลตีพิมพ์ ประจำปี 2567 ครั้งท่ี 1-6 (เดือน
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จำนวน 58 เรื่อง ซึ่งคิดเงินรางวัลตาม
สัดส่วนของนักวิจัย ดังน้ี 
1) TCI 1 จำนวน 31 เรื่อง เป็นเงิน 74,250 บาท  
2) Scopus - Q1 จำนวน 2 เรื่อง เป็นเงิน 28,000 บาท   
               - Q2 ไม่มี   
               - Q3 จำนวน 8 เรื่อง เป็นเงิน 49,350 บาท 
                - Q4 จำนวน 4 เรื่อง เป็นเงิน 19,600 บาท   
3) ISI - Q1 จำนวน 2 เรื่อง เป็นเงิน 12,250 บาท 
       - Q2 จำนวน 6 เรื่อง เป็นเงิน 86,250 บาท  
       - Q3 จำนวน 2 เรื่อง เป็นเงิน 16,250 บาท  
       - Q4 จำนวน 1 เรื่อง เป็นเงิน 12,500 บาท  
 
 

700,000 298,450 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

40. การสนับสนุนการนำเสนอวิจยัในการประชุม
วิชาการนานาชาติ (5 ทุน) 

- สนับสนุนทุนการนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ให้แก่อาจารย์ จำนวน 4 ท่าน (5 เรื่อง) ดังนี้                                                 
1) บทความวิจัยเรื่อง "Development of A Notification Delivery 
Specimen System for Perioperative Thai Nurses Via the Line 
Application"                                                   
2) บทความวิจัยเรื่อง "Comparisons Cryotherapeutic Efficacy of Skin 
Surface Temperature Changes and Satisfaction between Principle 
Cold Compression and Natural Rubber Foam Gloves in Healthy 
Adults" ของ รศ.ดร.กันตพร ยอดใชย รวม 2 เรื่อง จำนวน 65,000 บาท                          
3) บทความวิจัยเรื่อง " Exploring the Impact of Pubertal Timing on 
Quality of Youth-Father Communication: A Transcultural Study in 
Thailand " ของ ผศ.ดร.ตรีนุช พุ่มมณี จำนวน 65,000 บาท  
4) บทความวิจัยเรื่อง "Factors Influencing the Continuation of 
Unplanned Pregnancy Among Buddhist Adolescents in Thailand" 
ของ ดร.ชญาน์นันท์ อึ้งวงศพัฒน์ จำนวน 60,000 บาท 
5) บทความวิจัยเรื่อง “Effects of An Empowerment Program on 
Promoting Perceived Caring Behaviors of Caregivers and Learning of 
Children with Learning Disability” ของ รศ.ดร.อรวรรณ หนูแก้ว จำนวน 
60,000 บาท 

300,000 250,000 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

41. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ฯ (IRB) 

     

 41.1 การสนับสนุนคณะกรรมการหลัก ศูนย์
จริยธรรมฯ พัฒนาศักยภาพงานดา้นจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (2,500 บาท/คน) 

คณะกรรมการหลัก จำนวน 15 คน ผ่านการอบรมจรยิธรรมฯ ทุกคน คิด
เป็นร้อยละ 100 (อบรมโดยไมไ่ด้ใช้งบสนับสนุนจากคณะ) 

35,000 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

 41.2 การสนับสนุนค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิ 
พิจารณาจริยธรรมในโครงการวิจยั วิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ ์

ศูนย์ฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจริยธรรมในโครงการวิจัย 
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1/2567 = 
24,400 ครั้งที่ 2/2567 = 12,800 ครั้งที่ 3/2567 = 22,200 และครั้งที่ 
4/2567 = 17,700 ครั้งที่ 5 =  34,600  

50,000 111,300   
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับสุขภาวะของชุมชนอย่างยั่งยืน       
แผนงานขับเคลื่อน      
42. โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการสร้างความ
เข้มแข็งด้านสุขภาวะของชุมชนเป้าหมายโดยผ่าน
การเรียนการสอนและการวิจัยของสาขาวิชาต่าง ๆ  

1. จัดประชุมคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ เพื่อกำหนดชุมชน
เป้าหมาย จากนั้นนำเข้าสัมมนาคณะกรรมการประจำส่วนงานฯ วันที่ 22-
23 มกราคม 2567 พื่อวางแผนขับเคลื่อน ทั้งนี้ท่ีประชุมคณะกรรมการวจิยั
ฯ กำหนดชุมชนเป้าหมาย 3 ชุมชน ได ้แก่ คลองแห คอหงส์ และ
มหาวิทยาลัยฯ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในตำบลคอหงส์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ผู ้ร ับผิดชอบ อาจารย์ณัฐตินา วิชัยดิษฐ์  โดย
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (กลุ่มติดบ้าน) จำนวน 30 คน  
และผู้ดูแล จำนวน 30 คน  และมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาสมรรถนะ
แกนนำสุขภาพในการดูแลสุขภาพผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 2) ส่งเสริมสุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตของผู้ที ่มีภาวะพึ่งพิง และ3) ส่งเสริมความร่วมมือในการ
บริการด้านสุขภาพแก่ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงระหว่างเครือข่ายระดับครอบครัว 
และระดับชุมชน 

10,000 
 
 
 
 

70,465 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

15 มกราคม 
2567 

 
 
 

1 เมษายน 
2567-31 
พฤษภาคม 

2568 

 

43. โครงการประชุมวิชาการระดบัชาติ/
นานาชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาทางการ
พยาบาล 

-โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ การคิดอย่างมเีหตผุลเชิงคลินิก การ
วิจัยและการ พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล วันท่ี 22 – 23 มีนาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 
- โครงการประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10 เรื่อง 
Harmony of Sustenance Intergrading Food, Health, and 
Wellness Across Lifetime ในระหว่างวันท่ี 13 – 14 มิถุนายน 2567 

180,000 31,757.50 22 – 23 
มีนาคม, 
13 – 14 
มิถุนายน
2567 

 

44. การพัฒนาต้นแบบฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย      
44.1 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแล
เด็กเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการและการเจริญเติบโต
ของเด็กปฐมวัย  

ครูพี่เลี้ยง จำนวน 13 คน จากเป้าหมาย 16 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจพัฒนาการเด็ก การประเมิน 
การออกแบบการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัย การส่งเสริมพัฒาการเด็กให้
เหมาะสมตามวัย และกระตุ้นให้ความช่วยเหลือเด็กที่มีพัฒาการล้าหลังให้
กลับมาเหมาะสมตามวัยได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ 
4.78 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

45,000 4,820 1 มิถุนายน, 
19-20 

สิงหาคม 
2567 
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 44.2 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเด็กโดยการ 
มีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปี 2567 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 48 
คน โดยผู้ปกครองรับทราบแนวปฏิบัติ นโยบายของฝ่าย เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับฝ่าย นำมาซึ่งการดูแลบุคความพึง
พอใจ 4.88 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

 2,400 8 กันยายน 
2567 

 

45. การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
และตัวช้ีวัดด้านสุขภาพผูสู้งอาย ุ

วางแผนการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและตัวชี้วัดด้านสุขภาพ
ผู้สูงอายุ และได้เสนอของบประมาณไปยังมหาวิยาลัช่วงเดือนเมษายน -
มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (SO) เมือวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านสุขภาพเพื่อรองรับ
การเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ The Development of a Database 
and Health Informatics System for Pre -aging Preparation 
ผู้รับผิดชอบ ดร.วศินี สมศิริและทีม ระยะเวลาดำเนินการ  

655,100  -วางแผน/
เสนอของบ 
เมษายน -
มิถุนายน 
2567 
-ระยะ
ดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 
2567- 31 
มีนาคม 
2569 

 

แผนงานประจำ      
46. โครงการประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง      
 1) โครงการ ม.อ.วิชาการ ประจำปี 2567 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทัวไป เข้าร่วม

กิจกรรม 1,089 คน นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนของคณะฯ และเพื ่อให้ประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะด้านการดูแลและสง่เสริมสุขภาพ โดย
นักศึกษาคณะมีความพึงพอใจ 4.59 คแนน และนักศึกษาและประชาชน
ทั ่วไปมีทักษะในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพในการดูแลตนเองและ
ครอบครัวเพิ่มขึ้น 4.94 คะแนน 
 
 
 
 
 

25,000 25,000 8 – 10 
สิงหาคม 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

47. การดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย      
47.2 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเด็กโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

     

  1) ตรวจสุขภาพร่างกายเด็ก ประจำปี 2567  เด็กปฐมวัยกลุ่ม 1-4 ได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายทั้งหมด 100 คน จาก
เด็กทั้งหมด 111 คน คิดเป็นร้อยละ 90.09 ผลการตรวจปกติ 99 คน 
ผิดปกติ 1 คน 

 3,120 23 มกราคม 
2567 

 

  2) ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก ประจำปี 2567  เด็กปฐมวัยกลุ่ม 1-4 ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากทั้งหมด 94 คน จาก
เด็กทั้งหมด 111 คน คิดเป็นร้อยละ 84.68 ผลการตรวมีเด็กฟันไม่ผุ 83 
คน เด็กฟันผุ 1 คน 

 3,120 26 มกราคม 
2567 

 

47.3 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและพหุ
วัฒนธรรมของฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 50,000    

  1) วันพ่อแห่งชาติ เด็กกลุ่ม 1-4 ผู้ปกครอง และบุคลากรฝ่ายฯ 190 คน จากเป้าหมาย 248 
คน คิดเป็นร้อยละ 76.61 โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันทำบุญตักบาตร
ของแห้ง เด็กๆ ได้แสดงความกตัญญูต่อพ่อผู้มีพระคุณโดยทำการ์ดบอกรัก
ให้พ่อ ความพึงพอใจ 4.81 คะแนน 

 1,700  4 ธันวาคม 
2566 

 

  2) วันคริสต์มาส เด็กกลุ่ม 2-4 ผู้ปกครอง และบุคลากรฝ่ายฯ 185 คน จากเป้าหมาย 199 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.96 โดยเด็กๆ ได้เรียนรู้เรื่องราวของวันคริสตมาส 
และสามารถอยู ่ในสังคมพหุวัฒนธรรมที ่มีความหลากหลายได้ย ่างมี
ความสุข ความพึงพอใจ 4.88 คะแนน 

 800 25 ธันวาคม 
2566 

 

  3) วันลอยกระทง เด็กกลุ่ม 2-4 ผู้ปกครอง และบุคลากรฝ่ายฯ 181 คน จากเป้าหมาย 195 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.82 โดยเด็กๆ ได้ร่วมสืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรม
ความเป็นไทยด้วยการแต่งกายชุดไทยและประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กท้ัง 5 ด้าน ความพึงพอใจ 4.80 
คะแนน 

 6,125 27 
พฤศจิกายน 

2566 

 

  4) วันสงกรานต์  เด็กกลุ่ม 2-4 ผู้ปกครอง และบุคลากรฝ่ายฯ 162 คน จากเป้าหมาย 222 
คน คิดเป็นร้อยละ 72.97 โดยเด็กได้เร ียนรู ้และอนุร ักษณ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยจากการร่วมกิจกรรมต่างๆ และการแต่งกายแบบ
ไทย อีกทั้งบุคลากร เด็กปฐมวันและผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ความ
พึงพอใจ 4.76 คะแนน 

 1,750 10 เมษายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  5) เด็กน้อยทาความดีด้วยหัวใจ เด็กปฐมวัย กลุ่ม 4 จำนวน 26 คน จาก 30 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 ร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี น้อมราลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ ปลูกฝังความจงรักภักดี และเทิดทนูพระ
เกียรติคุณ ผ่านกิจกรรมการเล่าเรื่องราวพระราชกรณียกิ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 31 
พฤษภาคม 

2567 

 

  6) วันสาร์ทเดือนสิบ เด็กกลุ่ม 4 ผู้ปกครอง บุคลากรฝ่าย 46 คน จากเป้าหมาย 56 คน คิดเป็น
ร้อยบะ 82.14 เด็กปฐมวัยได้ร่วมอนุรักษณ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น เรียนรู้ขนมไทย แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ล่วงลับ และ
เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทั ้ง 5 ด้าน ความพึงพอใจ 4.88 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5)  

 400 16 กันยายน
2567 

 

48. การดำเนินการของศูนยส์่งเสรมิสุขภาพ
ผู้สูงอายุคณะพยาบาลศาสตร ์

     

48.1 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพรา่งกาย สุข
ภาวะจิตสังคม จิตวญิญาณ และการส่งเสริม
ความมีคณุค่าของผู้สูงอาย ุ

 30,000    

   1) โครงการสร้างเสริมสุขภาพรา่งกาย สุข
ภาวะจิตสังคม จิตวญิญาณ และการส่งเสริม
ความมีคณุค่าของผู้สูงอายุ (กิจกรรมไทเก็ก)  

สมาชิกศูนยส์่งเสริมสุขภาพฯ และบุลากร จำนวน 32 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ไทเก็กที่สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา เกิดความสมัพันธ์อันดีและมีการสรา้ง
เครือข่ายระหว่างสมาชิกชมรมไทเก็กกับผู้สูงอายุชมรมอื่น ๆ ได้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน ได้นึกถึงความมีคณุค่าของผู้สูงอายะ เกิดความสามคัคีของ
หมู่คณะ และเล็งเห็นแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการที่
เหมาะสมกับสมาชิก 

  17,480  22-24 
มีนาคม 
2567 

 

  2) โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพผู้สูงอายุ: 
ช่อลำดวนเกมส ์

สมาชิกศูนย์ส่งเสริมสุขภาพฯ บุคลากร นักศึกษาปริญญาโท เข้าร่วม
กิจกรรม 44 คน จากเป้าหมาย 40 คน สมาชิกผู้สูงอายุ มีความรัก ความ
กตัญญู ความภาคภูมิใจ ชื่นชม และได้ตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตในวัย
สูงอายุ เกิดความซาบซึ้งต่อการแสดงความรักตามขนมธรรมเนียมประเพณี
ไทย ความพึงพอใจ 4.89 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  
 
 

  3,620  6-7 
กรกฎาคม 

2567 

 



30 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

48.2 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยของศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพผู้สงูอายุ  

 50,000    

  1) วันพ่อแห่งชาติ คณาจารย์ บุคลากร และสมาชิกผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรม 98 คน จาก
เป้าหมาย 60 คน โดยผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการปลูกฝังให้มีความ
ตระหนักถึงคุณค่าเกิดความซาบซึ้งต่อสถาบัน ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์
ความพึงพอใจ 4.88 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 6,080  1 ธันวาคม 
2566 

 

  2) งานครบรอบปีของศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพและ
ฟื้นฟูสภาพผูสู้งอาย ุ

สมาชิกผูสู้งอายุ บุคลากร นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรม 77 คน จาก
เป้าหมาย 50 คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามสัมพันธ์อันดี และไดส้ร้าง
เครือข่ายกับสมาชิกชมรมผูสู้งอายุจากจังหวัดต่าง ๆ ความพึงพอใจ 4.38 
คะแนน (คะแนนเตม็ 5) 

 4,550 23 
กุมภาพันธ ์

2567 

 

  3) กิจกรรมรดน้ำผู้สูงอายุวันสงกรานต ์ สมาชิกผู้สูงอายุ บุคลากร นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 88 คน จากเป้าหมาย 
88 คน โดยผู ้เข ้าร่วมกิจกรรมได้ร ่วมทำนุบำรุง ร ักษา และส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยในประเพณสงกรานต์ 
ความพึงพอใจ 4.96 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

 6,300 26 เมษายน 
2567 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศที่ย่ังยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง    
แผนงานขับเคลื่อน      
49. โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะห์อัตราส่วน
ประสิทธิผลการดำเนินงานด้านงบประมาณตาม
หลักเศรษฐศาสตร ์

คณะฯ ได้จัดโครงการวิเคราะห์การบริหารกำไรและการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
วิทยากรโดย ดร.ธนาวุธ แสงกาศนีย ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ ม.อ. ดังนี้  
1) โครงการบริหารกำไรและการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน ครั้งที่ 1 ผู้บรหิารและ
สายอำนวยการ เข้าร่วมโครงการ 30 คน ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เรื่อง
การบริหารกำไรและการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน มาปรับใช้ในการวิเคราะห์
จุดคุ ้มทุนโครงการและกิจกรรมของคณะ ความพึงพอใจ 4.47 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) ใช้งบประมาณ 2,550 บาท  
2) โครงการบริหารกำไรและการวิเคราะห์จุดคุ ้มทุน ครั ้งที่ 2 วันที่ 17 
มกราคม 2567 ผู้บริหารและสายอำนวยการ เข้าร่วมโครงการ 25 คน 
นำเสนอการวิเคราะห์ต้นทุนของแต่ละหน่วยงาน ได้แก่ งานบริการวิชาการ 
หอพักนักศึกษา ฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยวิทยากรได้ให้ข้อเสนอแนะปรับ

20,000 1,950 6 ธันวาคม 
2566 

 17 มกราคม 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ประปรุงการวิเคราะห์ต้นทุนดงักล่าว ความพึงพอใจ 4.53 คะแนน (คะแนน
เต็ม 5) ใช้งบประมาณ 1,700 บาท  
3) งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ ได้ออกแบบเครื่องมือเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ต้นทุนโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ ซึ ่งอยู ่ระหว่าง
พัฒนาเครื่องมือเพื่อจัดส่งผู้ทรงคุณวุฒิ (ดร.ธนาวุธฯ) ตรวจสอบคุณภาพ
ต่อไป 

50. โครงการระบบการจดัการขยะตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ดำเนินการแยกถังขยะเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ถังขยะเปียก ถังขยะรีไซเคิล 
ถังขยะแห้ง และนำขยะเปียกไปเป็นปุ๋ย พร้อมทั้งวางแผนปรับปรุงการ
ดำเนินการ ดังนี้  
1. ปรับปรุงกระบวนการโดยใช้ KIZEN อีกทั้งถังขยะควรมีรูปแบบเดียวกัน
ทั้งคณะ มีการแยกขยะตามรูปแบบสากล 
2. มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม รายงานความเสื่อมสภาพของอาคาร
สถานท่ี 
3. ปรับปรุงระบบการแจ้งซ่อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

51. โครงการการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
สอบ IELTS ให้กับครูคลินิก และอาจารย์วูฒิ
ปริญญาโท 

สนับสนุนการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ IELTS ให้กับครูคลินิก 
และอาจารย์วูฒิปริญญาโทเพื่อไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จำนวน 17 
คน (ครูคลินิก จำนวน 7 คน อาจารย์วุฒิปริญญาโท 10 คน) เข้าอบรมใน
โครงการบริการวิชาการศูนย์ภาษาและบริการวิชาการ (LAOC) คณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

54,400 10 กันยายน 
2566-16 
ตุลาคม 
2566 

 

แผนงานประจำ      
52. โครงการสัมมนาทีมบริหาร/คณะกรรมการ
ประจำส่วนงานฯ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 80,000    

  52.1 สัมมนาทีมบริหาร เรื่อง การนำแผนสู่การ
ปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567 

ทีมบริหารและเจ้าหน้าที่งานแผน เข้าร่วมโครงการ 16 คน จากเป้าหมาย 
16 คน ผู้บริหารได้กำหนดแนวทางการนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ ใน
ปีงบประมาณ 2567 และการกำกับงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ให้
เป็นไปตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ เพื่อการบริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3,780 1 ตุลาคม 
2566  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 52.2 โครงการสัมนาคณะกรรมการประจำส่วน
งานฯ การขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตรเ์พื่อ
การบรรลุวิสยัทัศน์  

คณะกรรมการประจำส่วนงานฯ นักศึกษา และอาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 34 คน เพื่อร่วมทบทวนและกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2567-2571 (แผนปฏิบัติการ 
2567) ทราบแนวทางการขับเคลื่อนคณะเพื่อการบรรลุวสิัยทัศน์ และการ
ขับเคลื่อนคณะฯ สู่ EdPEx 300 และได้ความรู้จากการบรรยายเรื่อง การ
สร้างนวัตกรรมและการวิจัยกับนวตักรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอน  
ความพึงพอใจของคณะกรรมการประจำส่วนงานฯ 4.68 คะแนน (คะแนน
เต็ม 5) ส่วนอาจารย์และนักศึกษา 4.90 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

 13,940 22-23 
มกราคม 
2567 

 

 52.3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวน
แผนยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ. 2567- 2571 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คณะกรรมการประจำส่วนงานฯ หวัหน้ากลุ่มงาน ตัวแทนสายวิชาการและ
สายอำนวยการ เข้าร่วมโครงการ 36 คน จากเป้าหมาย 32 คน โดยมี
วิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านแผนกลยทุธ์ ดร.นันทวัฒน์ สุขผล เป็นผู้ใหค้วามรู้
เรื่องการจัดทำแผนกลยุทธ์และการนำแผนสู่การปฏิบัตริะยะสั้นและระยะ
ยาว พร้อมทั้งคณะฯ ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ์ 2568-2572 แผนปฏิบัติ
การ 2568 และ ประมาณการรายรับรายจา่ยงบรายได้และงบตาม
แผนปฏิบัติการ 2568 ความพึงพอใจ 4.62 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 135,933 8-10 
มิถุนายน  

2567 

 

 52.4 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง การ
ขับเคลื่อนคณะสู่ระดับสากล (World Class 
Ranking)  

ทีมบริหาร และบุคลากร เข้าร่วมโครงการ 36 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ/แนวทางการขับเคลื่อน
คณะสู่ระดับสากล วิทยากรโดย รศ.ดร.พรพิษณุ พรหมศิวะพัลลภ คณบดี 
คณะการบริการและการท่องเที่ยว ม.อ.วิทยาเขตภูเก็ต ความพึงพอใจ 
4.80 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 800 15  
กรกฎาคม 

2567 

 

53. โครงการทีมบริหารพบบุคลากร ทีมบริหารเข้าพบอาจารย์ประจำสาขาวิชา เพื่อชี้แจงนโยบายแนวทางการ
ดำเนินงานของคณะ และรับฟังข้อค ิดเห ็นและข้อเสนอแนะ โดยมี
กำหนดการ ดังนี ้
-ว้นที่ 27 ตุลาคม 2566 ทีมบริหารพบบุคลากรสายอำนวยการ มีสาย
อำนวยการเข้าร่วม 73 คน จากเป้ามหาย 87 คน คิดเป็นร้อยละ 83.90 
-วันที่ 15-16 มกราคม 2567 ทีมบริหารเข้าพบอาจารย์ จำนวน 77 คน 
จากเป้าหมาย 96 คน (ลาศึกษาต่อ 10 คน) คิดเป็นร้อยละ 80.20 โดยเข้า
พบอาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต สาขาวิชา

30000 1,750 27 ตุลาคม 
2566, 
15-16 

มกราคม 
2567, 

14 
กุมภาพันธ์ 

2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

การการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ และสาขาวิชาการการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทาง
อายุรศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทางศัลยศาสตร์ 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน สาขาวิชาพื้นฐานวิชาชีพการพยาบาล 
และสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ตามลำดับ 
-วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ทีมบริหารพบบุคลากรสายอำนวยการ มีสาย
อำนวยการเข้าร่วม 79 คน จากเป้าหมาย 87 คน คิดเป็นร้อยละ 90.80 
  

54. โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx  

ปรับ Work System ปี 2567 เพื่อให้เห็นภาพรวมระบบงานของคณะฯ ทั้ง 
Management process (MP) Cor Process (CP) Support Process 
(SP) จากนั้นกำหนดให้หน่วยงานจัดทำกระบวนการทำงาน (SIPOC หรือ 
Flowchart) เพื ่อถ ่ายทอดกระบวนการทำงานของหน่วยงาน โดย
มอบหมายหน่วยยุทธศาสตร์ฯ ติดตามและรวบรวมกระบวนการทำงาน
จากหน่วยงานในภาพรวมเสนอคณบดี ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
จากนั ้น จัดส่งกระบวนการทำงานเพื ่อการพัฒนางาน (SIPOC หรือ 
Flowchart) ของหน่วยงานให้แก่รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีที ่กำกับดูแล
หน่วยงานเพื่อใช้ในการพัฒนางานในวันที่ 27 ธันวาคม 2566 อยู่ระหว่าง
ผู้บริหารร่าง SAR เพื่อส่ง สป.อว. ภายใน กุมภาพันธ์ 2567 

80,000 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

55.โครงการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อสร้างทีมท่ีมี
ศักยภาพคณะพยาบาลศาสตร ์

กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง ทักษะผู้นำในการบริหารยุคการเปลี่ยนแปลง 
วิทยากรโดย รศ.นพ.ชเนนทร์ วนาภิรักษ์ หัวหน้าหน่วยเวชศาสตร์มารดา 
และทารกในครรภ์ ภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บุคลากรเข้าร่วม 23 คน ได้เข้าร่วมพัฒนาตนเอง
แบบ Growth Mindset ความพึงพอใจ 4.69  

100,000 750 4 กันยายน 
2567 

 

56. กิจกรรมส่งเสรมิการใช้อิเล็กทรอนิกส์ในการ
ปฏิบัติงาน (เช่น ระบบ E-document/ ลดการ
ใช้กระดาษจากหน่วยงานต่างๆ ยกเว้นบาง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมาย) 
 

รณรงค์ให้บุคลากรใช้ระบบ E-document เพื ่อลดการใช้กระดาษจาก
หน่วยงานต่างๆ ยกเว้นบางหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมาย เช่น การเงิน
และพัสดุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

57. โครงการขับเคลื่อนการใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อการกำกับติดตามการบริหารจดัการของคณะ 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้สามารถทดแทนการใช้กำลังคนและทำให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1.ระบบบันทึกประสบการณ์นักศึกษาปริญญาตรี แล้วเสร็จ 
2.ระบบจองหุ่น NLRC แผนจัดทำให้ แล้วเสร็จ 
3.ฐานบัณฑิตศึกษา อยู่ระหว่างพัฒนา 
4.ระบบ Student Profile แล้วเสร็จ 
5.ฐาน QA ในส่วนของการจัดการข้อมูลแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างออกแบบฐาน
และสำรวจความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลเพื่อออกแบบระบบ  
6.ฐานฝ่ายพัฒนาเด็กฯ อยู่ระหว่างเก็บข้อมูลเพื่อออกแบบระบบ  
7.ฐานห้องสมุด แล้วเสร็จ  
8.ฐาน KM คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2567  
9.ดึงข้อมูลแบบ API 3 ระบบ (MIS/ฐานข้อมูลนักศึกษา/จองหอพัก) แล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

58. โครงการจัดทำแผนป้องกันความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยี (Data security) 

จัดทำแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ปี 
2567-2571 และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทางเวปไซต์คณะ ในหน่วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และรายงานความปลอดภัยต่อผู้บริหารทุกเตอืน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

59. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการทำงาน 

     

59.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูค้ณะพยาบาล
ศาสตร์    

     

  1) Show & Share Plans to Action in 
2024/2567  

บุคลากรสายอำนวยการเข้าร ่วม 43 คน จากเป้าหมาย 30 คน โดย
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนได้เข้าใจรายละเอียดแผนปฏิบัติการ แบบฟอร์มการ
เสนอโครงการ/รายงานโครงการ เส้นทางการส่งหลักฐานการจัดโครงการ 
การปรับปรุงฐานประกันคุณภาพ ได้มีสวนร่วมในการสรุปประเด็นปัญหา
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีทีผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในปีปัจจุบัน ความพึงพอใจ 4.61 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

12 ตุลาคม 
2566 
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  2) แลกเปลี่ยนเรยีนรู้วิธีการใช้งานเมนูออก
ใบเสร็จรับเงินด้วยโปรแกรม PSU- MAS  

บุคลากรหน่วยงานเงิน หน่วยสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาเด็ก และเจ้าหน้าที่
หอพัก ที่เกี่ยวข้องกับการออกใบเสร็จรับเงินของคณะ จำนวน 10 คน ได้
แลกเปลี่ยนความรู้วิธีการใช้งานเมนูออกใบเสร็จรับเงินด้วยโปรแกรม PSU- 
MAS ร่วมกับเจ้าหน้าที่จากกองคลัง จำนวน 3 คน ความพึงพอใจ 4.30 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

26 ตุลาคม 
2566 

 

  3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรือ่งกระบวนการ
เตรียมการขอจดัซื้อจัดจ้างคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

บุคลากรสายอำนวยการที่รับผิดชอบโครงการการขอจัดซื้อ/จ้าง เข้าร่วม 
จำนวน 29 คน จากเป้าหมาย 30 คนคิดเป็นร้อยละ 96.67 โดยผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเตรยีนมการขอจดัซื้อ
จัดจ้าง และนำไปปฏบิัติได้อย่างถูกต้อง ความพึงพอใจ 4.16 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

15 ธันวาคม 
2566 

 

  4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วีการใช้งานระบบ
สัญญาเงินยืมทดรองจ่ายด้วยโปรแกรม PSU-
MAS และแนวปฏิบตัิการเสนอเอกสารการเงินท่ี
ใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-DOCs) ได้ หรือแบบท่ี
ต้องเป็นเอกสารกระดาษต้นฉบับเท่าน้ัน 

บุคลากรสายอำนวยการเข้าร่วม จำนวน 42 คน จากเป้าหมาย 48 คนคิด
เป็นร้อยละ 87.50 โดยผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าใจกระบวนการทำงาน และ
วิธีการเข้าใช้งานระบบเงินยืมทดรองจ่ายใหม่ ผ่านระบบ PSU-MAS และ
เข้าใจลักษณะเอกสารทางการเงินที่ผ่านระบบ E-Docs ความพึงพอใจ 
4.52 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

15 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

  5) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวคิด และ
กระบวนการดำเนินงานสนบัสนุนอาจารย์ด้าน
การจัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตรี (งาน
สนับสนุนการจัดการศึกษาปรญิญาตรี)  

บุคลากรสายอำนวยการที่สนับสนุนอาจารย์ด้านการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 11 คน จากเป้าหมาย 13 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 
โดยบุคลากรเข้าใจในกระบวนการทำงาน Work Instructions (WI) มีส่วน
ร่วมสรุประเด็นปัญหาการดำเนินงานและแนวทางแกไขปัญหา ความพึง
พอใจ 4.78 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

29 
กุมภาพันธ์ 

2567 

 

  6) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใข้งาน
โปรแกรม Power BI  
 

บุคลากรสายอำนวยการ จำนวน 16 คน จากเป้าหมาย 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80 โดยบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรม Power BI 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้จัดทำรายงานประจำของตนเองได้ ความพึง
พอใจ 4.51 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

26 มีนาคม 
2567 

 

  7) โครงการ “การสร้าง Career Path” ให้
ตนเองแบบ Win Win  

บุคลากรสายอำนวยการ และทีมผูบ้ริการ เข้าร่วมโครงการ 63 คน จาก
เป้าหมาย 105 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รบัแรงบนัดาล

 4,350 24 
กรกฎาคม 

2567 
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ใจและตระหนักถึงเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น ความพึงพอใจ 4.54 คะแนน (คะแนนเตม็ 5) 

59.2 การพัฒนากระบวนการการจัดการความรู้ 
(KM) คณะพยาบาลศาสตร 
 

1) จัดทำ Concept KM เพื่อแสดงกรอบการดำเนินการการจัดการความรู้
ของคณะฯ ในภาพรวม  
2) จัดทำแผนการจดัการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ (KM) นำเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพและเทคโนโลยสีารสนเทศครัง้ที่ 
1/2567 วันจันทร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ให้ความเป็นชอบ (ร่าง)  
ประเด็นความรูแ้ละรูปแบบการจัดการความรู้ของบุคลากรสายอำนวยการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567  
3) พัฒนาคลังความรู้คณะพยาบาลศาสตร์ อยูร่ะหว่างปรับปรุงคลังความรู้
ของคณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

 

60. การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก      
 1) การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก ในประเทศ (ต่อเนื่อง 7 ทุน/รายใหม่ 6 ทุน) 

1. ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ (ต่อเนื่อง) จำนวน 7 ทุน 
ดังนี้ อ.สรณ อ.เพ็ญพิชชา อ.กรวิกา อ.นารีรัตน์ อ.ศิริมาศ อ.ตาณิกา อ.ธา
วิณี 
2. ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกรายใหม่ในประเทศ มีผู้ได้รับทุน 2 คน 
คือ อ.ผลิดา หนุดหละ  และ อ.ฉันทิกา 

1,750,000 
 

395,000.00 ตุลาคม 
2566 -
มิถุนายน
2567 

 

 2) การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก ต่างประเทศ (ต่อเนื่อง 5 ทุน/รายใหม่ 1 
ทุน) 

1. ทุนการศึกษาต่อระดับปรญิญาเอกต่างประเทศ (ต่อเนื่อง) จำนวน 5 ทุน 
ดังนี้ อ.อรอนงค์ อ.ปิยธิดา อ.กิรณา อ.กนกวรรณ อ.จุฑารัตน ์
2. ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกรายใหม่ตา่งประเทศ มีผูไ้ด้รบัทุน 1 คน 
คือ อ.จุฑามาศ สุวรรณวัฒน์ 

4,000,000 1,789,414.79 ตุลาคม 
2566 -
มิถุนายน
2567 

 

61. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพเพือ่เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การประเมินตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย ์

 30,000    

  61.1 โครงการเตรียมความพร้อมอาจารยเ์พื่อ
เข้าสู่การประเมินตามกรอบมาตฐานสมรรถนะ
อาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ (PSU- 
TPSF) 

อาจารย์เข้าร่วมโครงการ 25 คน จากเป้าหมาย 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.67 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตฐานสมรรถนอาจารย์ และสามารถวางแผนเพื่อ
การขอรับประเมินตามกรอบมาตรฐานฯ คะแนนความพึงพอใจ 4.42 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 2,000  16 ตุลาคม 
2566 
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 61.2 โครงการพัฒนาอาจารยส์ู่การเป็นมืออาชีพ
ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Education Philosophy โดยอาจารย์
เข้าร่วมอบรมแบบ onsite ณ ห้องประชุม 2228 จำนวน 12 คน และร่วม
ประชุมแบบ online จำนวน 19 คน  

 2,700  2 
มกราคม 
2567 

 

  61.3 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาการตามเกณฑ์ (UK-PSF)  

คณะฯ เช ิญสถาบ ันการอ ุดมศ ึกษาของประเทศสหราชอาณาจักร 
(Advance Higher Education: AdvanceHE) ประเทศสหราชอาณาจกัร 
เป็นวิทยากรเพื่อให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางการพัฒนาการ
สะท้อนการปฏิบัติการเรียนการสอน (Reflective Account of Practice: 
RAP) ตามเกณฑ์วิทยฐานะของผู้ผ่นการประเมินระดับ 3 (Descriptor 3) 
ในวันที ่ 9,16 ตุลาคม 2566 จากนั ้นจัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง 
Education Philosophy ในวันที่ 2 มกราคม 2567 วิทยากร: รศ.ดร.
โอภาส เกาโศยาภรณ์ โดยกำหนดให้อาจารย์เขียนผลงาน และนำเสนอ
มิถุนายน2567 

158,500 138,044.23 ตุลาคม 
2566 -
มิถุนายน
2567 

 

62. โครงการเวทีคุณภาพและนวัตกรรมคณะ
พยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 20 

บุคลากรสายวิชาการและสายอำนวยการ เข้าร่วมโครงการ 108 คน จาก
เป้าหมาย 120 คน คิดเป็นร้อยละ 90 มีผลงานที่นำเสนอ 11 โครงการ 
บุคลากรมีเวทีนำเสนอผลงานและนวัตกรรมเพื่อนำข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการไปพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพยิ ่งขึ ้น พร้อมทั ้งคณะได้
คัดเลือกผลงานและนวัตกรรมระดับคณะส่งไปนำเสนอในเวทีคุณภาพ
ระดับวิทยาเขต ความพึงพอใจ 4.74 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

50,000 44,320 27 
พฤษภาคม 

2567 

 

63. โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์สุขภาพ  60,000    
 63.1 กิจกรรม 5 ส. 
 

บุคลากรเข้าร่วม 165  คน จากเป้าหมาย 200 คน คิดเป็นร้อยละ 82.50 ผล
การตรวจประเมินจากคณะกรรมการ 5ส บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำ 5ส ใน
การทำความสะอาดห้องทำงานและโต๊ะทำงาน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงงาน
และสถานที่ทำงาน ผลคะแนนอยู่ระหว่าง 22 คะแนน ถึง 51 คะแนน (คะแนน
เต็ม 51 คะแนน) ความพึงพอใจ 4.56 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 14,440 พฤษภาคม -
สิงหาคม 
2567 

 

  63.2 big cleaning day  ผู้เข้าร่วมโครงการ 204 คน จากเป้าหมาย 230 คน คิดเป็นร้อยละ 88.70 
ประกอบด้วย บุคลากร 130 คน และนักศึกษา 74 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ร่วมกันทำควมมสะอาดและปรับภูมิทัศน์ของสถานที่ทำงานและที่เรียน ทำให้มี
สภาพแวดล้อมมีความมสะอาดปลอดภัย ที่ ความพึงพอใจ 4.66 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 35,038 6 สิงหาคม 
2567 
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 63.3 โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมหอพักนักศึกษา 
(5 ส หอพัก)  

นักศึกษาภานในคณะและต่างคณะ เข้าร่วมโครงการ 679 คน ประกอบด้วย 
นักศึกษาคณะพยายาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2-4 จำนวน 572 คน นักศึกษาต่างคณะ 
จำนวน 85 คน คณะกรรมการประจำหอพัก 22 คน โดยผลการตรวจความ
สะอาดห้องมีคะแนนความสะอาดตั้งแต่ 46 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 57 
จึงเห็นได้ว่าผู้พักอาศัยในหอพักมีความกระตือรือร้นในการจัดระเบียบห้องของ
ตนเอง มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบของหอพักและมีวิจัยในการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และร่วมกันพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ภายในหอพักน่าอยู่มากยิ่งขึ้น ความพึงพอใจ 4.72 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 9,940 6 ตุลาคม 
2566-22  
มกราคม 
2567 

 

63.4 โครงการธนาคารขยะเปลี่ยนขยะเป็น
เงินตรา เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 
2567 

คณะกรรมการประจำหอพัก จัดเวรเพื่อประจำจุดรับขยะ รวบรวมขยะเพื่อ
นำไปขายยังจดุรับขยะของมหาวิทยาลัย 

 1,000 15 สิงหาคม 
2567- 21 
มีนาคม 
2568 

 

64. โครงการฝึกอบรมและซ้อมแผนป้องกันภัย 
ได้แก่  

     

64.1 โครงการฝึกอบรมและซ้อมแผนป้องกัน
อัคคีภัยหอพักนักศึกษาพยาบาล  

นักศึกษาที่พักในหอพัก (นักศกึษาคณะฯ และนกัศึกษาตา่งคณะ) อาจารย์และ
เจ้าหนา้ที่หอพัก เข้ารว่ม 595 คน จากเปา้หมาย 696 คน คดิเปน็ร้อยละ 85.49 
ผู้เข้ารว่มกจิกรรมผ่านการประเมินความรู้หลังการอบรมทฤษฎ ีเฉลีย่ 7.62 
คะแนน (คะแนนเต็ม 8 คะแนน) และร่วมซ้อมอัคคภยัช่วงบ่ายภาคปฏิบตัิซึ่งผู้
ฝึกปฏับัตสิามารถใช้อุปกรณ์เครือ่งดบัเพลิงในการระงับเหตุที่เกดิจากไฟ
เบื้องตน้ได้อยา่งถูกวิธี ความพึงพอใจโดยรวม 4.50 คะนน (คะแนนเตม็ 5) 

30,000  13 กค.67  

 64.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานในผู้ใหญ่และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้า
หัวใจอัตโนมตัิสำหรับผู้ช่วยเหลือท่ัวไป 

สายอำนวยการเข้าร่วมโครงการ 30 คน จากเป้าหมาย 24 คน โดยผู้เข้า
อบรมผ่านการประเมินทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 เพื่อนำ
ความรู้และทักษาที่ได้ไปใช้ในการช่วยชีวิตบุคคลที่อยู่ในภาวะวิกฤติได้ 
ความพึงพอใจ 4.66 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

29-30 
มกราคม 
.2567 

 

 64.3 โครงการซ้อมแผนป้องกันการก่อการร้าย
ในฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย (หนี-ซ่อน-สู้) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 107 คน จากเป้าหมาย 119 คน คิดเป็นร้อยละ 89.92 
ประกอบด้วย บุคลากรฝ่ายฯ 24 คน และเด็กปฐมวัย 83 คน โดยบคุลากร
มีความรูเ้กี่ยวกับแผนอบพยพ และทักษะในการป้องกันอันตรายที่อาจเกิด
ขึ้นกับเด็กและในการเคลื่อนย้ายเด็กกรณีทีเ่กิดอัคคีภยัในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ความพึงพอใจ 4.69 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

 3,027 15 สิงหาคม 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

65. โครงการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  200,000    
 65.1 โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ประจำปี 2566 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 237 คน จากเป้าหมาย 280 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.64 ประกอบด้วย อาจารย์และสายอำนวยการ 154 คน ตัวแทน
นักศึกษา 29 คน และอาจารย์อาวุโสแขกผู้มีเกียรติ 55 คน โดยผู้เข้าร่วม
โครงการตระหนักถึงคุณค่าของสถาบัน เกิดความรักความผูกพัน และความ
ภาคภูมิใจยินดีต่ออาจารย์ บุคลากรที่ได้รับรางวัลซึ่งเป็นแบบอย่างให้กับ
คนรุ่นต่อ ๆ ไป ความพึงพอใจ 4.64 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ส่งผลต่อ
ความผูกพันองค์กร 4.64 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

 22,789  2 ตุลาคม 
2566 

 

  65.2 งานประเพณลีอยกระทง ประจำปี 2566 ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้สูงอายุ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 60 
คน จากเป้าหมาย 50 คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่วมกันอนุรักษ์ส่งเสริม 
สืบสานประเพณีลอยกระทง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะต่าง 
ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจ 4.48 64 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 

  6,125   27 
พฤศจิกายน 

2566 

 

  65.3 โครงการเกษียณอายุบุคลากร คณะ
พยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรสายวิชาการและสายอำเนวยการ เข้าร่วม 176 คนโครงการ
เกษียณอายุบุคลากร จากเป้าหมาย 210 คน คิดเป็นร้อยละ 83.81 โดยผู้
เกษียณอายุเกิดความรู้สึกปิติยินดี ความรัก และความผูกพันต่อเพื่อน
ร่วมงานและองค์กร อีกทั้งบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ มีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร เกิดความรัก ความสามัคคี และความ
ผูกพัน รวมทั ้งเกิดความมุ ่งมั ่นตั ้งใจในการปฏิบัติงานตามแบบอย่าง
ความสำเร็จของผู ้เกษียณอายุ ความพึงพอใจ 4.36 คะแนน  คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

  239,060  26 สิงหาคม 
2567 

 

  65.4 วันพยาบาลแห่งชาติ  ผู้บริหารและอาจารย์ จำนวน 5 คน เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม เพือ่ร่วม
น้อมรำลึกในประมหากรณุาธิคุณของสมเด็กพระศรีนครินทราบรมราชนนี 
ที่ได้ทรงอุทิศพระองค์ปฏิบตัิพระราชภารกิจเพื่อพัฒนาสุขภาพ และความ
เป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน อีกทั้งทรงมีพระมหากรุณาธคิุณเป็นล้นพ้นต่อ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

18,20 
ตุลาคม 
2566 

 

  65.5 กิจกรรมวางพวงมาลาวันมหิดล  ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 24 คน 
จากเป้าหมาย 20 คน เพื่อร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล และวัน
ประโยชน์ของเพื่อมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง ประจำปี 2567 และร่วมบริจาคเงิน
สมทบกองทุนพิศษ 100 ปี สมเด็จพระบรมราชชนก  

 5,000 24 กันยายน 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 65.6 วันพยาบาลสากล  ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา จำนวน 38 คน เข้าร่วมโครงการ 
Southem Run for Well-being 2024 ร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยสาขาภาคใต้ เพื่อน้อมรำลึกถึงคุณงามความดีของมิสฟลอเรนซ์ 
ไนติงเกล ผู้ก่อกำเนิดวิชาชีพการพยาบาลสมัยใหม่ ณ สวนประวัติศาสตร์
พลเอก เปรม ติณลสูลานนนท์ สงขลา  

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

12 
พฤษภาคม 

2567 

 

 



รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

1. โครงการสนับสนนุการด าเนนิงาน
ตามภารกิจ - งานอาคารสถานทีแ่ละ
กายภาพ 

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

180,000 บาท 127,016.80 บาท 
ร้อยละ 70.56 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2567 

 

2. โครงการสนับสนนุการด าเนนิงาน
ตามภารกิจ - งานทรัพยากรมนษุย ์

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

788,323 บาท 788,323.00 บาท 
ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

มกราคม - กันยายน 
2567 

 

3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ - งานสารสนเทศ 

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

24,000 บาท 3,880.00 บาท 
ร้อยละ 16.17 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

กันยายน 2567  

4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและโครงการสนบัสนนุการ
ด าเนินงานตามภารกิจ - งานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

224,932 บาท 224,932.00 บาท 
ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

5. โครงการสนับสนนุการด าเนนิงาน
ตามภารกิจ - งานบริการการศึกษา 

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

315,000 บาท 233,566.00 บาท 
ร้อยละ 74.15 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

กุมภาพันธ์ - 
กันยายน 2567 

 

6. โครงการสนบัสนุนการด าเนนิงาน
ตามภารกิจ – งานบัณฑิตศึกษา 

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

36,000 บาท 4,700.00  บาท 
ร้อยละ 13.16 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

กรกฎาคม – 
กันยายน 2567 

 

7. โครงการสนับสนนุการด าเนนิงาน
ตามภารกิจ - งานสือ่สารองค์กร 

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

55,000 บาท 54,994.72  บาท 
ร้อยละ 99.99 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

มกราคม - กันยายน 
2567 

 



โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

8. โครงการสนับสุนความเข้มแขง็ด้าน
ภาษาอังกฤษและประสบการณ์
นานาชาติ - งานวิเทศสัมพันธ ์

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

40,000 บาท 8,244.00  บาท 
ร้อยละ 20.61 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

กรกฎาคม - กันยายน 
2567 

 

9. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง - ศูนย์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

147,000 บาท 110,796.00 บาท 
ร้อยละ 75.37 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

กันยายน 2567  

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะทรพัยากรธรรมชาติ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนนิงาน 
งบประมาณ  

 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ  ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

1. โครงการพฒันาบคุลากร      
   1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"วิธีการจับสัตว์เล้ือยคลานที่ถูกต้องและ
ปลอดภัย" 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
4,000.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
6,261.50 บาท 

24 ต.ค. 66 มีจ านวนผู้สนใจ
เข้าร่วมอบรมสูง
กว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ท าให้
การใช้
งบประมาณสูง
กว่ากรอบที่ตั้งไว้ 

   1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ "การจัดเก็บ
ข้อมูลระบบคลาวด์" 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
3,000.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
1,100.- บาท 

27 ก.พ. 67  

   1.3 โครงการอบรมทักษะคอมพิวเตอร์ 
หัวข้อ "Easy FREEPIK เพื่อการออกแบบ
และประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

ไม่มีงบประมาณ ด าเนินการตามเป้าหมาย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

25 มี.ค.67  

  1.4 โครงการอบรมซ้อมแผนปฏิบัติการ
เมื่อเกิดอัคคีภัย” 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
17,800.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
17,255.- บาท 

14 ม.ิย. 2567  



โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ด าเนนิงาน 

งบประมาณ  
 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ  ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

  1.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ
สมรรถนะ Thailand-TSF" รุ่นที่ 1 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
46,000.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
26,175.- บาท 

16 - 17 พ.ค. 67  

2. โครงการ Happy Workplace      
2.1 กิจกรรมงานปีใหม่ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี 2567 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เงินรายได้คณะฯ 
120,000.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
115,471.36 บาท 
 

26 ธ.ค. 66  

2.2 กิจกรรมการคัดเลือกนักกีฬาประจ า
วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
14,390.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
8,772.33 บาท 

ก.พ. 67  

2.3 โครงการตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน
ฟาร์มโค และฟาร์มแพะ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
45,200.-บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
45,200.- บาท 

ก.พ. 67  

2.4 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
94,800.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
40,500.- บาท 

3 พ.ค. – 31 ก.ค. 
67 

 

2.5 โครงการ Fit for Healthy ลดพุง  
ลดโรค 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
5,000.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
4,996.50 บาท 

15 มี.ค. -15 ก.ค. 
67 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ด าเนนิงาน 

งบประมาณ  
 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ  ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

2.6 โครงการ “Happy NR Community” 
หลักสูตร “ศิลปะการชงชา” 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เงินรายได้คณะฯ 
5,000.- บาท 

ด าเนินการตามเป้าหมาย 
3,422.- บาท 

19 มิ.ย. 67  

 



(O7) รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะเศรษฐศาสตร์   วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายอ านวยการ 
ประจ าปี 2567 เรื่อง “การสร้างทีมสู่ 
ความส าเร็จ (Team Building for Success)” 

- ผู้เข้าร่วม 19 คน ประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากร 
- ความพึงพอใจ 4.27 คะแนน อยู่ในระดับดี 

27,084.24 บาท 26,517.24 บาท 16 ก.ค. 67 งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2. กิจกรรม ม.อ.วิชาการ ประจ าปี 2567      
   2.1 การแข่งขันตอบปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ - ผู้เข้าร่วม > 266 คน* 

 (*266 คน คือ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม) 
- ความพึงพอใจ 4.54 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

41,720 บาท 38,129.99 บาท 8 ส.ค. 67 งานบริการ
วิชาการ 

   2.2 การประกวดสุดยอด Idea ธุรกิจเกษตร 
ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 6 

- ผู้เข้าร่วม > 66 คน* 
 (*66 คน คือ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม) 
- ความพึงพอใจ 4.26 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

59,800 บาท 
 

45,672.50 บาท 15 มิ.ย.-2 ส.ค. 67 งานบริการ
วิชาการ 

   2.3 กิจกรรมนิทรรศการและให้ความรู้ 
 “เศรษฐศาสตร์ ฉลาดรู้” 

- ผู้เข้าร่วม > 116 คน* 
 (*116 คน คือ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม) 
- ความพึงพอใจ 4.77 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

37,140 บาท 23,100 บาท 8 - 9 ส.ค. 67 งานบริการ
วิชาการ 

3. โครงการสร้างอนาคตท่ีดี known yourself - ผู้เข้าร่วม 27 คน 
- ความพึงพอใจ 4.80 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

14,500 บาท 7,601 บาท 15 ก.ค.-27 พ.ย67 งานพัฒนา
นักศึกษา 

4. โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษาปีการศึกษา
2568 

- ผู้เข้าร่วม 238 คน 
- ความพึงพอใจ 4.31 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 ต.ค.-20 ธ.ค.67 งานพัฒนา
นักศึกษา 

5. มหกรรมกีฬาสุขภาพศรีตรัง 2567 - ผู้เข้าร่วม 157 คน 
-ความพึงพอใจ 4.66 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

18,010 บาท 14,969 บาท 25พ.ย.67-28 ก.พ. 68 งานพัฒนา
นักศึกษา 

6. โครงการ เส้นทางสู่การวางแผนทางการเรียน 
Path to Study Planning 

- ผู้เข้าร่วม 33 คน 
- ความพึงพอใจ 4.50 คะแนน อยู่ในระดับดี 

2,800 บาท 2,800 บาท 25 ม.ค.-4 ก.พ. 68 งานพัฒนา
นักศึกษา 

7. โครงการ new design co-learning 
 

- ผู้เข้าร่วม 17 คน 
- ความพึงพอใจ 4.53 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

1,000 บาท  1,167 บาท 25 ม.ค.-7 ก.พ. 68 งานพัฒนา
นักศึกษา 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะ.ศิลปกรรมศาสตร.์.วิทยาเขต..ปัตตานี. 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 

สนับสนุนให้บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์
พัฒนาตนเอง 

145,000 220,937 12เดือน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

2. โครงการการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรสายอำนวยการและวิชาชีพ สู่
ความเป็นมืออาชีพ 

สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรสาย
อำนวยการและวิชาชีพ สู่ความเป็นมืออาชีพ 

10,000 3,500 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

3. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและ
ประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

180,000 130,410.20 12เดือน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

4. โครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพนักศึกษา
ใหม่ในศาสตร์ทางด้านศิลปกรรม 

เพ่ือปรับพื้นฐานความรู้ด้านวาดเส้น การ
ปรับตัวของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

15,000 14,983 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

5. โครงการจัดการเรียนการสอนคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

ไม่ได้ดำเนินการ 10,000 0 - กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

6. โครงการส่งเสริมการประกวดและ
เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

นักศึกษาส่งผลงานสร้างสรรค์เพื่อประกวด
และเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

40,000 39,450.00 12 เดือน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

7. โครงการรายวิชาเอกทัศนศิลป์ นักศึกษาในรายวิชาเอกทัศนศิลป์ได้เรียนรู้
และฝึกทักษะในรายวิชาเพิ่มมากขึ้น 

50,000 

 

48,700.00 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

8. โครงการรายวิชาเอกออกแบบประยุกต์
ศิลป ์

นักศึกษาในรายวิชาเอกออกแบบประยุกต์
ศิลปไ์ด้เรียนรู้และฝึกทักษะในรายวิชาเพิ่ม
มากขึ้น 

50,000 46,140.00 2 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

9. โครงการรายวิชาเอกออกแบบประยุกต์
ศิลป์(ต่อเนื่อง) 

นักศึกษาในรายวิชาเอกออกแบบประยุกต์
ศิลป์(ต่อเนื่อง)ได้เรียนรู้และฝึกทักษะใน
รายวิชาเพิ่มมากขึ้น 

50,000 50,000.00 2 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

10. โครงการรายวิชาเอกออกแบบแฟชั่น นักศึกษาในรายวิชาเอกออกแบบแฟชั่นได้
เรียนรู้และฝึกทักษะในรายวิชาเพ่ิมมากขึ้น 

50,000 31,800.00 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

11. โครงการสหกิจศึกษาวิชาเอกออกแบบ
ประยุกต์ศิลป์ 

นักศึกษาวิชาเอกออกแบบประยุกต์ศิลป์ได้
ฝึกสหกิจศึกษาเพื่อสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

50,000 11,600.00 12 เดือน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

12. โครงการสหกิจศึกษาวิชาเอกออกแบบ
แฟชั่น 

นักศึกษาวิชาเอกออกแบบแฟชั่นได้ฝึกสห
กิจศึกษาเพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
นอกห้องเรียน 

50,000 20,300.00 12 เดือน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

13. โครงการศิลปนิพนธ์วิชาเอกทัศนศิลป์ นักศึกษาวิชาเอกทัศนศิลป์ได้เผยแพร่
ผลงานสร้างสรรค์ที่เป็นเลิศในระดับชาติ 

10,000 

 

10,000 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

14. โครงการศิลปนิพนธ์วิชาเอกออกแบบ
ประยุกต์ศิลป์ 

นักศึกษาวิชาเอกออกแบบประยุกต์ศิลป์ได้
เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ที่เป็นเลิศใน
ระดับชาติ 

10,000 10,000 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

15. โครงการศิลปนิพนธ์วิชาเอกออกแบบ
แฟชั่น 

นักศึกษาวิชาเอกออกแบบแฟชั่นได้เผยแพร่
ผลงานสร้างสรรค์ที่เป็นเลิศในระดับชาติ 

10,000 10,000 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

16. โครงการศูนย์วิจัย สร้างสรรค์
นวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม 

มีการพัฒนางานวิจัยแลงานสร้างสรรค์ที่
ยั่งยืน ให้สอดคล้องกับนวัตกรรมเป้าหมาย
หลักของการพัฒนาชุมชน และขับเคลื่อน
ศักยภาพงานวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจ
เพ่ือสังคม 

92,900 92,900 12 เดือน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

17. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

นักศึกษาวิชาเอกออกแบบประยุกต์ศิลป์ได้
เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ที่เป็นเลิศใน
ระดับชาติ 

10,000 10,000 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

18. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

นักศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อม ก่อนสำเร็จ
การศึกษา และมกีิจกรรมอำลาของนักศึกษา 

15,000 2,075.00 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

19. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

ไดส้่งเสริมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

30,000 5,500 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

20. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต
ใหม่คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ไดจ้ัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต
ใหม ่

15,000 14,720.00 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

21. โครงการบนเส้นทางแห่งความร่วมมือสู่
โลกทัศน์นักกิจกรรม 

นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมของกองกิจการ
นักศึกษา วิทยาเขตปัตตานี 

15,000 7,500 3 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

22. โครงการ Big Cleaning Day for 
FineArts 

บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกันดูแลรักษา
ความสะอาดภายในคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ให้มีวามสะอาด และถูกสุขลักษณะของ 5ส. 

15,000 15,000 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

23. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาเขต
ปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรต่างหน่วยงานผ่านกิจกรรมกีฬา 

5,000 5,000 7 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

24. โครงการศิลปกรรมวิชาการ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ ส่งเสริมและสนับสนุการ
แสดงออกในศักยภาพทางด้านทักษะฝีมือ
เชิงสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมของเยาวชน
ในพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใต้ 

50,000 49,413.00 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

25. กิจกรรมป้ันเซรามิก ป้ันตัวตนวัย
เกษียณ(ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
งานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม) 

ผู้เกษียณสามารถปั้นเซรามิกเป็นงานอดิเรก
หรือสามารถต่อยอดนำไปหารายได้  

2,100 1,500 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 

26. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
และนิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์
นานาชาติ ครั้งที่ 6 ประจำปี 2567  (ภาคี
เครือข่าย 4U PLUS)   

มีเวทีในการถ่ายทอดองค์ความรู้และต่อยอด                
งานทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ และพัฒนา
ผลงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างยั่งยืน 
ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ผลงานศิลปกรรม
และงานออกแบบของคณาจารย์ นิสิต 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไปให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ 

90,397.00 90,397.00 1 วัน กิจกรรมใน
แผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

27. โครงการคลินิกวิชาการ : การเตรียม
ความพร้อมสำหรับการสำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาทราบแนวปฏิบัติด้านงานทะเบียน
และวัดผลการศึกษา พร้อมสามารถ
ตรวจสอบรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนให้
เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร 

ไม่มี ไม่มี 1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 

28. กิจกรรมตลาดซงจื่อ@กือดาจีนอ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

เผยแพร่มรดกแห่งต้นทุนศลิปวัฒนธรรมของ
ชุมชนหัวตลาด ย่านกือดาจีนนอ สนับสนุน
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  กระตุ้น
เศรษฐกิจและร่วมขับเคลื่อนเพ่ือเป็นเมือง
สร้างสรรค์  

91,200 91,200 

 

8 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 

29. โครงการพัฒนาทักษะ และแนวทางใน
การสร้างเครือข่ายในสายงานสร้างสรรค์ 
ART CONNECT 

นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงสายงานด้านศิลปะใน
ทุกด้าน  

7,600 7,600 1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 

30.  โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา 2567 

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาหลักสูตร  

4,060 4,060 1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

31. โครงการงานทะเบียนพบนักศึกษา นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ทราบแนว
ปฏิบัติด้านงานทะเบียนและวัดผลนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 

32. กิจกรรมการจัดอบรมถ่ายทอดองค์
ความรู้ในศาสตร์ทางด้านศิลปกรรมเพื่อต่อ
ยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจในและผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์ชุมชน 

พัฒนาขีดความสามารถและองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ทางด้านศิลปกรรม สู่การสร้าง
นวัตกรรมเพื่อกการพัฒนาพื้นที่ชายแดนใต้
ในมติติเชิงเศรษฐกิจ สังคมและ
ศิลปวัฒนธรรม ด้วยแนวคิดเชิงเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

ไม่มี  ไม่มี  1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 

33. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
งานวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

บุคลากรของศูนย์ Innovative Design and 
Arts Hub (INDAH)ได้เพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะการเขียนงานวิจัยที่ครบถ้วน 

ไม่มี  ไม่มี  1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 

34. โครงการคลินิกวิชาการ : เพราะเป็นปี 
1 จึงต้องรู้(เรื่องระเบียบและระบบ
ลงทะเบียน) 

นักศึกษาทราบแนวปฏิบัติด้านงานทะเบียน
และวัดผลนักศึกษา 

ไม่มี  ไม่มี  1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

35. อบรมการสร้าง Dashboard ด้วย
โปรแกรม Power bi 

ศึกษาเครื่องมือการจัดการฐานข้อมูลที่
สามารถใช้ได้จริง 

ไม่มี  ไม่มี  1 วัน กิจกรรม
นอกแผน
งบประมาณ 

 

 

 



(O7) รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการ
ปฏิบัติงาน Chat GPT 

ดำเนินการได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 7,200.00 3,250.00 24 ต.ค. 66  

2. โครงการ Retreat ทีมบริหารวิชาการ ม.อ. 
ประจำปี 2567 

ดำเนินการได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 290,000.00 77,679.00 18-20 ม.ค. 67  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
รายงาน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากงาน
ประจำ” 

ดำเนินการได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 34,800.00 28,480.00 19 กุมภาพันธ์ 67  

4. โครงการสัมมนาบุคลากรสำนักการศึกษาฯ 
หัวข้อ “การทบทวนแผนกลยุทธ์และการพัฒนา
ทีมงานสู่ความเป็นเลิศ” 

ดำเนินการได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 203,400.00 168,476.00 9-11 พฤษภาคม 67  

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เตรียมตัวขอรับการ
ประเมิน PSU-TPSF 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 317  คนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการเตรียม

ตัวขอรับการประเมิน PSU-TPSF 

2,400.00 ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

27 ต.ค. 66  

6. อบรม STEM Class Design Management 
and STEM Rubric Assessment 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 39 คน  ได้มี
ความรู้ STEM Class Design 

Management and STEM Rubric 
Assessment 

35,000.00 ร้อยละ 90.58 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

12 ธ.ค. 66  

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหต ุ

7. อบรม Assessment of Learning outcomes 
and Constructive Feedback รุ่น 4/2566 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 34 คน  ได้มีความรู้และ
ความเข้าใจแนวคิด หลักการ เทคนิคและ
สามารถออกแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่สัมพันธ์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

27,950.00 ร้อยละ 87.60 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

14-15 ธ.ค. 66  

8. Share and Learn การขอรับการประเมิน 
UK-PSF 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 40 คน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การเตรียมตัวการขอรับการประเมิน 

UK-PSF 

8,000.00 ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

22 ธ.ค. 66  

9. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้เรียนล่วงหน้าและผู้เรียนในระบบ PSU Next U 
หัวข้อ ความท้าทายของการจัดการศึกษาใน
รูปแบบ Non degree 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 123 คน ได้เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบัติในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อร่วมเรียนรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ดำเนินงาน และ

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีแนวทางการดำเนินการ
จัดทำชุดวิชาในลักษณะ non degree เพ่ือ 

upskill reskill newskill 

7,650.00 ร้อยละ 38.25 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

15 ม.ค. 67  

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ตาม OBE และการจัดการศึกษาในรูปแบบ CWIE  
5 วิทยาเขต 

มีผู้เข้าร่วมทั้ง 5 วิทยาเขต จำนวน 536 คน 
สามารถพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรให้เป็นไป
ตาม Outcome Based Education (OBE) 
และสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดการ

ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของ 

สป.อว.   

462,994.00 ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

วข.ตรัง 16-17 ม.ค. 67 
วข.สุราษฎร์ฯ 25-26 ม.ค.67 
วข.หาดใหญ่ 28-29 มี.ค. 67 

วข.ภูเก็ต 4-5 เม.ย. 67 
วข.ปัตตานี 28-29 เม.ย. 67 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหต ุ

11. อบรม โมดูลการพัฒนาอาจารย์ใหม่ด้านการ
เรียนการสอน Module 1-5 

มีผู้เข้าร่วมจำนวน 50 คน ได้เตรียมความ
พร้อมให้แก่คณาจารย์ใหม่ได้ตระหนักถึง
บทบาท และหน้าที่ของความเป็นอาจารย์ 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจน
สามารถวางแผนเพ่ือเตรียมเข้าสู่สมรรถนะ
อาจารย์ระดับดรุณาจารย์ได้ภายใน 1 ปี 

73,950.00 ร้อยละ 77 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

1  เม.ย. 67 - 14 มิ.ย. 67  

12. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเพ่ิมจำนวน
ผู้เรียนหลักสูตร Non- degree โดยใช้ Business 
Model รุ่นที่ 1 

มีผู้เข้าร่วมจำนวน 18  คน ได้นำเสนอ
ผลงานเด่นทางด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เช่น สถาบันฮาลาล พยาบาลศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ 

15,770.00 ร้อยละ 78.85 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

19 ก.ค. 67  

13. โครงการอบรม Love AT FIRST "โดยใช้ AI" 
เพ่ือการเรียนการสอน 

มีผู้เข้าร่วมจำนวน 383 คนมีความรู้ในการ
สร้างสื่อ ในการจัดการเรียนการสอน 

4,800.00 ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

26 ก.ค. 67  

14. อบรมเตรียมตัวอย่างไรให้พร้อมเข้าสู่ PSU-
TPSF 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 180 คน ได้มีความรู้ใน
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประเมิน

สมรรถนะอาจารย์ 

2,400.00 ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

20 ส.ค. 67  

15. อบรมการผลิตสื่อการสอนด้วยนวัตกรรมสุด
ล้ำ AI 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน  305  คน ได้ทราบเกณฑ์
การประเมินระดับคุณภาพ และประชุม

ปฏิบัติการเพื่อเตรียมกาพัฒนาตามประเด็น
สำคัญของแต่ละระดบั 

4,800.00 ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

26 ส.ค. 67  















รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2567 

อุทยานวิทยาศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม 
(ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567) 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1.แผนงานบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรม 
1) การบริหารจัดการ Website 
2) การปรับปรุงระบบ BI ONLINE และการจัดการฐานข้อมูล 
3) กิจกรรม PSUBIC Live จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้การสนับสนุนของแผนงาน 
4) การอบรมความรู้เฉพาะด้านเกี่ยวกับสายงานการบ่มเพาะวิสาหกิจ 
5) การอบรมความรู้เฉพาะด้านเกี่ยวกับสายงานการบริหารโครงการ 
6) การรับสมัครผู้ประกอบการบ่มเพาะวิสาหกิจ ประจำปีงบประมาณ 2567 
7) การพัฒนาผู้ประกอบการข้ันต้น (Pre-Incubation) 
8) PSUBIC x PSEDA 
9) การบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรม (Technology and Innovation Business Incubation: TBI) 
10) การบ่มเพาะธุรกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubation: UBI) 
11) แผนงานการส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-based 

Innovation for Community) ปีงบประมาณ 2567 
12) แผนงานส่งเสริมผู้ประกอบการภูมิภาคสู่ตลาดโลก (Regional to Global: R2G) ปีงบประมาณ 2567 
13) กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวตักรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (TED FUND) 
14) Incubation Program ครั้งที่ 9 
15) โครงการ Customized RSP Business Acceleration Services (CBAS)  
16) โครงการ RSP New Release 2024 (ในนามเจ้าภาพระดับประเทศ) 
17) การประสานงานเครือข่ายหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) ภาคใต้ตอนล่าง  
กิจกรรมบริหารจัดการแผนงานการส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
(Area-based Innovation for Community ปีงบประมาณ 2567 
18) การออกเลขรหัสสากลสำหรับผลิตภัณฑ์ 
19) การบริหารการใช้พื้นที่ Pre Incubation สำหรับผู้ประกอบการและนักศึกษา 
20) โครงการ WE CARE ประจำปี 2567 
21) การพัฒนาและสนับสนุนผู้ประกอบการเข้าร่วมประกวดรางวัลระดับภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

ประจำปี 2567 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 6,598,540.00  
 
 

15,377,849.32 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ต้ังไว้ของ
แผน 



2. สถานพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการนักศึกษา 
1) การจัดการฐานข้อมูลผู้ประกอบการที่ได้รับทุนพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
2) การจัดการฐานข้อมูล วิทยากร กรรมการ ที่ปรึกษา และ partner ในการดำเนินงานร่วม 
3) การจัดทำสื่อนำเสนอบริการของแผนงานพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษาในรูปแบบไฟล์ PPT 
4) การบริหารจัดการสื่อออนไลน์ (Facebook / Website / Line Official / Line กลุ่มผปก.) 
5) การจัดทำแบนเนอร์แสดงความยินดีผู้ประกอบการใหม่ภายใต้การดูแลแผนงานพัฒนาผู้ประกอบการ

นักศึกษา 
6) การจัดทำแบนเนอร์สรุปภาพรวมการดำเนินงานประจำปีแผนงานพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษา 
7) การจัดทำ Profile ผู้ประกอบการภายใต้การดูแลของแผนงาน 
8) การทำสื่อและช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการ(โปรชัว,แบรนเนอร์)  
9) การอบรมความรู้เฉพาะด้านเกี่ยวกับแผนงาน 
10) การพัฒนาเฉพาะด้านเพื่อการ 
11) การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (ทักษะการฟังและพูด) 
12) การให้คำปรึกษาแนะนำรายละเอียดโครงการ 
13) การประสานงานโครงการเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต้ (P1, R2M) 
14) จัดอบรม Design Thinking ให้กับนักศึกษา  
15) จัดอบรม Entrepreneurship Program ให้กับ 
16) โครงการ PSUSP Young Entrepreneur ปั้นนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
17) โครงการ Startup Thailand League  
18) โครงการ Business Brotherhood ปีงบประมาณ 2567 
19) โครงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในพื้นที่ภาคใต้ รุ่นที่ 5 (P1: NEW REGIONAL STARTUPS) 
20) โครงการ Research to Market (R2M) ปีงบประมาณ 2567 
21) โครงการโปรแกรมการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อเร่งการเป็นผู้ประกอบการจากมหาวิทยาลัยใน

เครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคร่วมกับพันธมิตรระหว่างประเทศ (ELP Program) 
22) น้ำด่ืม PSU (PSU Drinking Water)  
23) ลานถนนคนเดินนักศึกษา ม.อ. (PSU Student Biz Mall) 
24) กิจกรรมชมรมผู้ประกอบการนักศึกษา 
25) การเข้าร่วมกิจกรรมประกวดสำหรับแผนงานบ่มเพาะผู้ประกอบการนักศึกษา 
26) การเข้าถึงหน่วยงานมหาวิทยาลัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของ P-SEDA เพื่อสร้าง Partnership ในการ

ดำเนินงาน 
27) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมด้าน Entrepreneurship กับเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ 
28) ประชุมคณะทำงานส่งเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
29) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม SiBB Knowledge Sharing 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 5,708,449.50 3,679,190.00 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 



3. สำนักงานความร่วมมืออุตสาหกรรม 
1) กิจกรรมสร้างความตระหนัก และส่งต่อบริการ 
2) การทบทวนและการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล OIL  
3) การพัฒนา/ปรับปรุงงาน/SHOWCASE  
4) กิจกรรม CRM  
5) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเฉพาะทาง 
6) OIL Sharing (OILSTSP OIL-RSP OIL-IRTC) 
7) โครงการ PSU HiFI  
8) กิจกรรม GRAND PSU HiFI  
9) กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้ปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐาน HALAL 
10) กิจกรรมที่ 1 สำรวจความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ 
11) กิจกรรมที่ 2สำรวจความต้องการยกระดับของผู้ประกอบการสู่การต่อยอดและการเติบโตทางธุรกิจ" 
12) กิจกรรมที่ 3 จับคู่เทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญกับผู้ประกอบการ 
13) กิจกรรมที่ 4 วางแผนและออกแบบแนวทางในการยกระดับธุรกิจ 
14) โครงการ P6  
15) ติดตามและประเมินปิดโครงการ โครงการเด่ียว  
16) ติดตามและปิดโครงการ โครงการกลุ่ม พลังงานไฟฟ้าฯ  
17) โครงการ IRTC ปีงบ 67 ประชาสัมพันธ์ วิเคราะห์โจทย์ พัฒนาข้อเสนอ ลงนามสัญญา ขออนุมัติโครงการ  
18) กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลไก Talent Mobility และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากแหล่งทุน 
19) กิจกรรมนำร่องเพื่อผลักดันการเติบโตและสร้างศักยภาพผู้ประกอบการ โดยการจัดการปัจจัยที่เป็นความ

เสี่ยงในการพัฒนาธุรกิจ โดยใช้กลไกของอุทยานวิทยาศาสตร์และหน่วยงานพันธมิตร และสร้าง
ความสัมพันธ์ของ Business partner  

20) วางแผน รวบรวมแผน จัดทำแผนฯ IMPACT ประชุม วิเคราะห์ จัดทำรายงาน สรุปผลรายเดือน รายไตร
มาส รายปี 

21) การจัดซื้อ/จัดจ้างประจำปี  
22) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลกระทบ อว.ม.อ. 
23) กิจกรรมสำรวจความต้องการของนายจ้าง และลูกจ้าง 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 16,456,336.00 9,894,998.64 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 

4. ศูนย์นวัตกรรมการออกแบบ 
1) การจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติมและการบำรุงรักษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
2) การพัฒนาศักยภาพของเครื่องพิมพ์ เพื่อสร้างโอกาสการให้บริการในอนาคต 
3) การพัฒนาศักยภาพของเครื่องพิมพ์ เพื่อสร้างโอกาสการให้บริการในอนาคต 
4) การจัดหาหนังสือ ต้นแบบบรรจุภัณฑ์และตัวอย่างผลงานออกแบบ เพื่อใช้อ้างอิงในการออกแบบ 
5) การจัดหาพื้นที่เก็บสำรองข้อมูลของศูนย์ฯ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 1,116,375.00 3,805,081.43 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 



6) การจัดทำระบบการบริหารงานภายในศูนย์ฯ เพื่อทำให้การบริหารภายในเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

7) การตรวจสอบบัญชี 
8) การจัดทำ Content ตัวอย่างผลงาน ข่าวและความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์ ผ่านทางช่องทางการประชาสัมพันธ์

ต่างๆของศูนย์ฯ 
9) จัดทำอุปกรณ์เพื่อใช้ในกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
10) การเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรแต่ละตำแหน่งงาน 
11) การบริการให้คำปรึกษาด้านการออกแบบ 
12) การบริการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ สื่อประชาสัมพันธ์ และงานอกแบบอื่นๆ 
13) การพัฒนากระบวนการให้บริการใหม่ Corporate Identity 
14) การศึกษาและวางระบบการให้บริการจัดทำ Video และ Motion Graphic เพื่อเตรียมพร้อมให้บริการใน

ปีงบประมาณ 2568 
15) การจัดกิจกรรมบรรยายและ Workshop ด้านการออกแบบ 
16) โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของผู้ประกอบการสู่ตลาดสากล 
17) การประสานงานลูกค้าและบริหารงานภายใน 

 
5.  การบริการทรัพย์สินทางปัญญา 

1) อบรมความรู้ทั่วไปด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
2) จัดทำสื่อเพื่อสร้างความตระหนักด้าน IP ต่างๆ 
3) การประเมินศักยภาพของทรัพย์สินทางปัญญา (IP Evaluate) 
4) การร่างคำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/การออกแบบผลิตภัณฑ์  
5) การจดแจ้งลิขสิทธิ์  
6) การยื่นเครื่องหมายการค้า 
7) การยื่นคำขอระหว่างต่างประเทศ (PCT) /ต่างประเทศ (National phase) 
8) การจัดการระบบจัดการนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย  
9) กิจกรรมการจัดการระบบคำขอที่ไม่ผ่านศักยภาพ (C) 
10) กำหนดเกณฑ์และประกาศเกณฑ์การขอรับความคุ้มครองIP 
11) การจัดทำผลงานพร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบ IP Portfolio 
12) ประชาสัมพันธ์ผลงาน IP ตามข้อ1-3 ในช่องทางต่างๆ 
13) การออกบูธงานที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ภายในประเทศ  
14) การจัดพิธีลงนามการอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
15) การติดตามสถานะการนำผลงานไปใช้ประโยชนแ์ละการชำระค่าใช้สิทธิ 
16) การจัดทำฐานข้อมูลสถานะของIP ที่ได้รับการอนุญาตใช้สิทธิเพื่อวิเคราะห์การนำไปใช้ประโยชน์ 
17) กิจกรรมการนำผลงานไปใช้ประโยชน์แบบมุ่งเปา้ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 36,247,110.25 24,584,180.61 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 



18) พิจารณาแผนการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ตามพ.ร.บ.TriUP Act 
19) พัฒนาเว็บไซต์ Licensing ระบบติดตามการขออนุญาตใช้สิทธิ (tracking process) สัญญาแบ่งปัน

ผลประโยชน์  
20) อัพเดตและพัฒนาเว็บไซต์เรียน IP ออนไลน์ (IPOP101) 
21) ค่าบำรุงฐานข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญา (piti,เว็บ IPOP) 
22) แผนงาน Technology to Industry Convergence 
23) โครงการการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเชิงพื้นที่ในภูมิภาค (Driving Regional Development) 
24) การเข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา (Ex. ประชุมกับ DIP, หน่วยงานเครือข่าย) 
25) จัดทำฐานข้อมูลและคู่มือเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
26) Project management system  
27) จัดทำคู่มือการทำงาน 
28) จัดทำคู่มือผู้รับบริการ 
29) ประกาศและระเบียบต่าง ๆ ของแผนงาน 
30) การพัฒนาบุคลากรโดยมุ่งเน้นความเชี่ยวชาญพิเศษในแต่ละด้าน  
31) กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการสร้างความร่วมมือ 
32) โครงการการพัฒนาระบบสนับสนุนการใช้ประโยชน์งานวิจัยและส่งเสริมการสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย  
33) การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภาพรวมร่วมกับมหาวิทยาลัยและเอกชน 
34) การส่งต่อลูกค้าไปยังหน่วยงานภายใน อว.ม.อ. 
35) กิจกรรมสรรหา (scout) ผู้ประกอบการในภูมิภาคใต้ เข้าร่วมโครงการนวัตกรรมแบบเปิด 80 โครงการ 
36) กิจกรรมพัฒนาผู้ประกอบการเฉพาะด้าน (Coaching) ก่อนเข้ารับการพิจารณาของอนุกรรมการพิจารณา

และกลั่นกรองโครงการนวัตกรรม ในภูมิภาคใต้ ไม่ต่ำกว่า 35 โครงการ 
37) การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการนวัตกรรมแบบเปิดภูมิภาคใต้ รวม 22 โครงการ  
38) การติดตามความก้าวหน้าของโครงการนวัตกรรมที่ได้รับการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมในภูมิภาคใต้ 

(on-site) 
39) จัดทำรายงานการติดตามประเมินโครงการ จัดส่งให้ทาง สนช. 
40) กิจกรรมการอบรมพัฒนาโครงการนวัตกรรมแบบเปิด (Roadshow)  ในรูปแบบ on-site 
41) กิจกรรม Fast track ในรูปแบบ on-site 
42) กิจกรรม Focus group  ในรูปแบบ on-site 
43) การทำสื่อและช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการ (แนะนำวิธีการสมัครโครงการ, แนะนำโครงการ, 

success case, โปรชัว,แบรนเนอร์)  
44) การพัฒนาบุคลากร (ภายในและภายนอก) 
45) การให้คำปรึกษาแนะนำรายละเอียดโครงการ 
46) การเข้าร่วมและศึกษาดูงาน (สาขาทั้ง 3) 
47) กิจกรรมงาน STARTUP x INNOVATION THAILAND EXPO 2024 (SITE 2024) 



48) กิจกรรมการคัดเลือกโครงการนวัตกรรมแบบเปิด (Pitching Concept idea) จากผู้ประกอบการใน
ภูมิภาคใต้ 

 
6. โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1) การพัฒนาศักยภาพห้องประชุม  
2) โครงการติดต้ังป้ายบอกทางแบบถาวร (อาคาร A)  
3) กิจกรรมปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์/โฆษณาบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง 
4) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แบบมุ่งเป้าในส่วนพื้นที่ห้องประชุม พื้นที่วิจัย LTP Innomart และพื้นที่

ส่วนกลางอื่นๆ 
5) การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการทำงาน  
6) กิจกรรมต้อนรับและแสดงความยินดีกับผู้ประกอบการ warm welcome 
7) Package workshop สำหรับกลุ่มนักเรียน  
8) การต้อนรับลูกค้าและหน่วยงานพันธมิตร (กรณี รับลูกค้าเอง) 
9) เตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจรับรองระบบ TMVS เพื่อต่ออายุใบ Cert. 
10) กิจกรรมนอกสถานที่เพื่อสร้างการรับรู้และจัดจำหน่ายสินค้า  
11) โครงการการพัฒนามาตรฐานการให้บริการห้องปฏิบัติการ การทดสอบและโรงงานต้นแบบ 
12) กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานพันธมิตร 
13) การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการทำงาน  
14) โครงการการจัดกิจกรรมเชิงรุกกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือท้องถ่ินเพื่อการเข้าใช้บริการโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านห้องปฏิบัติการ การทดสอบและโรงงานต้นแบบ 
15) โครงการการจัดกิจกรรมเชิงรุกกับหน่วยงานพันธมิตรเพื่อการเข้าใช้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้าน

ห้องปฏิบัติการ การทดสอบและโรงงานต้นแบบ 
16) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรมฮาลาล โดยการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ภายใต้

อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
17) โครงการจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิงไว้สำรองเพื่อความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
18) โครงการจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ให้กับการทำงานที่อันตรายในอาคาร (Bio 

Lab) 
19) การจัดทำป้ายแผนผังเส้นทางอพยพหนีไฟ 
20) ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจำปี (แสง เสียง ความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายและความร้อน) 
21) การจัดทำป้ายทางออกหนีไฟ และอุปกรณ์สำรองไฟฟ้าเพื่อความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (ไฟฉุกเฉิน) 

อาคาร A และ B 
22) การเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะทางของบุคลากร 

เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ให้บุคลากรด้านความปลอดภัยประจำปี 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 48,594,325.00 42,158,890.67 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 



7. งานบริหารสำนักงาน 
1) ทบทวนปรบัปรุงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในงานธุรการ-สารบรรณ 
2) ปรับปรุงแบบฟอร์มการนำส่งเอกสารผ่านไปรษณีย์ 
3) ทบทวนกระบวนการทำงานธุรการ-สารบรรณ (FLOW)  
4) ทบทวนกระบวนการทำงานเลขานุการ (FLOW) ด้านเอกสาร 
5) โครงการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
6) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (Banner)งานสารบรรณ -เลขานุการ 
7) การจัดทำ Line official to director  
8) จัดอบรมด้านงานธุรการ : การเขียนหนังสือราชการ 
9) การเข้าร่วมอบรมเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับงาน (งานสารบรรณ -เลขานุการ) 
10) ระบบสารบรรณเพื่อการสืบค้นข้อมูลหนังสือเข้า อว.ม.อ. 
11) การพัฒนาระบบสารบรรณออนไลน์เพิ่มเติม 
12) การให้คำปรึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานสารบรรณแก่บุคลากร 
13) การนำเข้าเอกสารภายในอว.ม.อ.เพื่อดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
14) การสนับสนุนงานธุรการ-สารบรรณ-เลขานุการ 
15) การปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่บคุลากรควรได้รับ 
16) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร อว.ม.อ. 
17) แนวทางการพัฒนากระบวนการประเมินของบุคลากร (รวมถึงองค์กรในภาพรวม) 
18) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ ในกระบวนการการทำงานของสำนักงานกลาง  
19) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (Banner) 
20) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อว.ม.อ. ปี 2567 
21) การพัฒนาตามแผนรายบุคคล 
22) การสรรหาและคัดเลือก 
23) การประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
24) ทบทวนปรบัปรุงแบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
25) ทบทวนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (FLOW) 
26) โครงการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
27) ทบทวนปรบัปรุงแบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
28) ทบทวนกระบวนของการเงินและบัญชี 
29) โครงการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
(รูปแบบการจัดกิจจกรรมปรับใหม่ โดยรวมกิจกรรม KM + We r Spark + CEO Sharing  

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 27,510,730.00 8,330,688.08 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 



8. งานยุทธศาสตร์และแผน 
1) ประกวดโครงการพัฒนางานประจำปี Job Improvement 
2) พัฒนาระบบการทำงาน และการดำเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร์ ในส่วนระบบงานและระบบ

สารสนเทศต่างๆ 
3) ทบทวนแบบสอบถามความพึงพอใจ ประกาศใชแ้ละสรุปผล 
4) รายงานประจำปี 2567 
5) STSP Innovation Awards 2024 
6) แผนการพัฒนาบุคลากร 
7) การขับเคลื่อนโครงการ Halal 
8) การหาแหล่งทุน 
9) การจัดทำข้อเสนอโครงการ รายงานข้ันต้น รายงานความก้าวหน้า และ รายงานฉบับสมบูรณ์ 4P STI 7P 
10) STSP CEO Talk 
11) การจัดทำแผนหน่วยงาน (Action Plan) 
12) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
13) การเข้าร่วมกิจกรรม กปว. 
14) การประชุมติดตามการดำเนินงานเเละพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
15)  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 2,872,610.00 6,604,051.06 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 

9. การประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร 
   9.1. โครงการจัดการและจัดเตรียมความพร้อมสำหรับ ข้อมูลพร้อมใช้ อุทยานวิทยาศาสตร์ 
   9.2. โครงการบริการด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนภารกิจหน่วยงานในองค์กร 
   9.3. โครงการจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ของอว.ม.อ. 
   9.4. โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และสื่อสารอง์กร 
(ระบบเว็บไซต์, ช่องทางการสื่อสารอื่นๆ) อุทยานวิทยาศาสตร์ ม.อ. 
   9.5. กิจกรรมสร้างสรรค์สื่อเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในช่องทาง Online 
   9.6. กิจกรรมสร้างกลุ่มลูกค้าเป้าหมายใน Line   
   9.7. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางวิทยุ กระจายเสียงในพื้นที่ จังหวัดสงขลาและใกล้เคียง 
   9.8. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์สื่อโฆษณากลางแจ้ง (ป้ายบิลบอร์ด (Billboard) 
   9.9. กิจกรรม รูทีน การส่งข่าวสารและกิจกรรม ให้กับกลุ่มข่าวในพื้นที่จังหวัดสงขลา 
   9.10. โครงการออกบูธนิทรรศการแนะนำ บริการอุทยานวิทยาศาสตร์ ม.อ. 
   9.11. กิจกรรมติดตามโครงการหรอยข้ามทุ่ง  
   9.12. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์จากพืชพื้นถ่ิน ของ ต.ท่าข้าม 
   9.13. โครงการพัฒนาชุมชนบ้านเกิด ภายใต้บัณฑิตชุมชนอาสา  
   9.14. โครงการฝึกอาชีพชุมชน  
   9.15. โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากร เพื่อใช้ในกิจกรรมประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 1,365,000.00 2,292,694.39 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567                                                                                                                                 

- งบประมาณ คือ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ของ
แผน 



   9.16. โครงการส่งต่อความทรงจำให้ลูกค้า ในนามอุทยานวิทยาศาสตร์ ม.อ. 
   9.17. โครงการส่งต่อคุณค่าของอุทยานวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมเยี่ยมชม และการศึกษาดูงาน อุทยาน
วิทยาศาสตร์ ม.อ. 
   9.18. โครงการร่วมกับหน่วยงานภายในอุทยานวิทยาศาสตร์ 
เพื่อดำเนินตามภารกิจของอุทยานวิทยาศาสตร์ " 
   9.19. กิจกรรมสานสัมพันธ์กับสื่อมวลชนในพื้นที่ 
เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างอุทยานวิทยาศาสตร์กับสื่อมวลชน" 
   9.20. โครงการประชุมคณะทำงาน อว.ม.อ.ชุมชนสัมพันธ์ 
   9.21. โครงการ อุทยานวิทยาศาสตร์ชุมชนสานสัมพันธ์ 
   9.22. โครงการวิ่งเทรลข้ามทุ่ง 

รวม (บาท)  146,469,475.75 116,727,624.20   
 



ผลลพัธ์ สถานะเป้าหมาย สถานะโครงการ
1 โครงการพฒันาหอ้งปฏบิตักิาร

ทดสอบผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม
สาํหรบัผลติภณัฑย์าง

จํานวนผลติภณัฑ ์มอก. เปิดใหบ้รกิาร
เพิ�มขึ�น ≥ 5 รายการ

เปิดใหบ้รกิาร 8 รายการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    25,000.00                                         10,806.00 2 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2 โครงการพฒันาการทดสอบเพื�อ
รองรบัมาตรฐานผลติภณัฑท์าง
การเกษตร

จํานวนมาตรฐานผลติภณัฑ ์≥ 5 
ผลติภณัฑ์

14 ผลติภณัฑ์ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                  100,000.00                                            9,095.00 2 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนผูเ้ขา้รว่มรอบรมเชงิปฏบิตักิาร
 ≥ 195 คน

จํานวนผูเ้ขา้รว่ม 281 คน ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนหลกัสตูรอบรมเชงิปฏบิตักิาร ≥
 6 หลกัสตูร

จํานวนหลกัสตูร 8 หลกัสตูร ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนผูเ้ขา้รว่มรอบรมเชงิปฏบิตักิาร
 ≥ 140 คน

จํานวนผูเ้ขา้รว่ม 520 คน ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนหลกัสตูรอบรมเชงิปฏบิตักิาร ≥
 7 หลกัสตูร

จํานวนหลกัสตูร 4 หลกัสตูร ไม่ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนลกูคา้เอกชนที�ใชบ้รกิารซํ�า ≥ 
50%

จํานวนลกูคา้เอกชนที�ใช้
บรกิารซํ�า 47.27%

ไม่ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สดัสว่นรายไดเ้อกชนต่อรายได้
บรกิารทดสอบ ≥ 40%

สดัสว่นรายไดเ้อกชนต่อ
รายไดบ้รกิารทดสอบ 34.31%

ไม่ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนกจิกรรมสง่เสรมิ CRM ≥ 6 
กจิกรรม

7 กจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนขา่วประชาสมัพนัธ ์≥ 350 เรื�อง 385 เรื�อง ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สดัสว่นการเขา้ถงึโพสตด์า้นบรกิาร
หลกัที�เกนิ 300 ครั �ง ≥ 80%

100% ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนแบบจําลองธุรกจิ (BMC) ที�
นําไปใชข้บัเคลื�อนองคก์ร ≥ 2 เรื�อง

2 เรื�อง ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6 โครงการมาตรฐาน ISO 9001 รกัษาการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 ไดร้บัการรบัรอง ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    70,400.00                                       106,562.68 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ค่าใชจ้่ายเกนิงบประมาณที�ตั �งไว ้
เนื�องจากตั �งงบประมาณไม่สอดคลอ้ง
กบัรปูแบบการตรวจประเมนิจรงิ

7 โครงการจดัตั �งศูนยท์ดสอบ
ผลติภณัฑอ์าหารฮาลาล

มศีูนยท์ดสอบผลติภณัฑอ์าหารฮาลาล มกีารจดัตั �งศูนยท์ดสอบ
ผลติภณัฑอ์าหารฮาลาล

ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็  ไม่ใชง้บประมาณ  ไม่ใชง้บประมาณ 6 พ.ย. 66 - 30 ก.ย. 67

8 โครงการอบรมความรูเ้ชงิ
นวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค ์
(Creative & Innovative Thinking)

จํานวนจํานวนนวตักรรม/สิ�งประดษิฐ ์
ในองคก์ร ≥ 3 รายการ

3 รายการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    20,000.00                                         22,800.00 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

9 โครงการจดัตั �งหน่วยพฒันา
นวตักรรมสาํหรบัหอ้งปฏบิตักิาร
วทิยาศาสตร์

จํานวนนวตักรรม/สิ�งประดษิฐ ์ใน
องคก์ร ≥ 3 รายการ

3 รายการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    20,000.00  ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนโครงการพฒันาทาง
วทิยาศาสตร/์วจิยัสถาบนั ≥ 3 โครงการ

จํานวนโครงการ 11 โครงการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนคู่มอืหรอืรายงานการวเิคราะห/์
 ทดสอบ/ การบรหิารจดัการ ≥ 3 
รายการ

จํานวน 6 รายการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวน Kaizen ที�ลดตน้ทุน ≥ 18 
รายการ

จํานวน Kaizen 19 รายการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวน Kaizen ที�เป็นการปรบัปรงุ
กระบวนการทํางาน ≥ 45 รายการ

จํานวน Kaizen 46 รายการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หมายเหตุ

เนื�องจากเป็นคอรส์อบรมที�ไม่คดิ
ค่าลงทะเบยีน ทําใหไ้ม่ไดต้ั �ง
งบประมาณค่าใชจ้่าย ในสว่นค่าอาหาร
 ค่าวทิยากร ค่าเอกสารอบรม

เนื�องจากเป็นคอรส์อบรมที�ไม่คดิ
ค่าลงทะเบยีน ทําใหไ้ม่ไดต้ั �ง
งบประมาณค่าใชจ้่าย ในสว่นค่าอาหาร
 ค่าวทิยากร ค่าเอกสารอบรม

ตวัชี�วดั

3 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร
หลกัสตูร Up-skill/Re-skill 
ทางดา้นวทิยาศาสตร์

ลาํดบั โครงการ/กิจกรรม

4 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร
หลกัสตูรพฒันาทกัษะทาง
วทิยาศาสตรส์าํหรบับณัฑติ 

                                               874.00โครงการพฒันาและสนบัสนุน
ศกัยภาพบุคลากรสาํนกัเครื�องมอื
วทิยาศาสตรแ์ละการทดสอบ

โครงการ Kaizen

5 โครงการสง่เสรมิการตลาดเชงิรกุ

10

11

 งบประมาณ
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนินการ

                 200,000.00

                   56,000.00

ผลการดาํเนินงาน

                                        43,542.00

                                        21,252.00

                                      177,763.90

                                        53,315.00

 ไม่ใชง้บประมาณ

 ไม่ใชง้บประมาณ

                 300,000.00



ผลลพัธ์ สถานะเป้าหมาย สถานะโครงการ
หมายเหตุตวัชี�วดัลาํดบั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ

 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนินการผลการดาํเนินงาน

จํานวนผลงานการแชรค์วามรูจ้าก
บุคลากร ≥ 12 ผลงาน

จํานวนผลงาน 27 ผลงาน ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จํานวนการแลกเปลี�ยนความรูท้ ั �ง
ภายในและนอกองคก์ร ≥ 30 ครั �ง

จํานวนการแลกเปลี�ยนความรู้
 33 เรื�อง

ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

13 โครงการปรบัปรงุโปรแกรม
สง่เสรมิงานบรกิาร

โปรแกรมเสรจ็สิ�น โปรแกรมเสรจ็สิ�น ผา่น ดําเนินการเสรจ็สิ�น  ไม่ใชง้บประมาณ  ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

14 โครงการอบรมความรูใ้นการ
บรหิารจดัการองคก์รอย่างมี
ประสทิธภิาพ

จํานวนโครงการที�จดัอบรม ≥ 4 
โครงการ

8 โครงการ ผา่น ดําเนินการเสรจ็สิ�น                  110,000.00                                       101,386.00 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

15 โครงการพฒันาศกัยภาพ
เครื�องมอืวทิยาศาสตร์

รายไดจ้ากการซ่อมเพิ�มขึ�น ≥ 10% รายไดจ้ากการซ่อมเพิ�มขึ�น 
43.20%

ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็  ไม่ใชง้บประมาณ  ไม่ใชง้บประมาณ 2 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

16 โครงการอบรมใหค้วามรูก้าร
บรหิารความสิ�นเปลอืงและจุด
รั �วไหลในองคก์ร

จํานวนกจิกรรมที�นํามาต่อยอดใน
หน่วยงาน ≥ 2 รายการ

3 รายการ ผา่น ดําเนินการเสรจ็สิ�น                    25,000.00                                         10,650.00 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

(จํานวนเครื�องมอืที� ชม.ใชง้าน <15%, 
เงนิ < 20,000 บาท, จํานวนตวัอย่าง <
 25 ตวัอย่าง) ≤ 13 เครื�อง

13 รายการ ผา่น ดําเนินการเสรจ็สิ�น

ความซํ�าซอ้นของเครื�องมอืวจิยัจากปี
ก่อนหน้าลดลง ≥ 50%

54.55% ผา่น ดําเนินการเสรจ็สิ�น

18 โครงการเชดิชบูุคลากร จํานวนบุคลากรที�ไดร้บัการเชดิชจูาก
หน่วยงานภายนอกและภายในสว่น
งาน ≥ 5 ราย

13 คน และ 1 ทมี ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    65,000.00                                         30,000.00 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

19 โครงการกจิกรรมสานสมัพนัธ์
ภายในองคก์ร

จํานวนกจิกรรม ≥ 3 กจิกรรม 3 กจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    15,000.00                                            1,560.00 2 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

20 โครงการสรา้งเสน้ทาง
ความกา้วหน้าในสายอาชพี 
(Career Path)

จํานวนบุคลากรที�ขอกําหนดตําแหน่ง
ชาํนาญการ/ ชาํนาญการพเิศษ ≥ 4 
ราย

11 ราย ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    20,000.00                                         51,411.00 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ค่าใชจ้่ายเกนิงบประมาณที�ตั �งไว ้
เนื�องจากมจีํานวนผูข้อตําแหน่งที�สงูขึ�น
เกนิกวา่ที�ประมาณการ ซึ�งเป็น
ค่าใชจ้่ายตอบแทนผูป้ระเมนิผลงาน

การบําบดัของเสยีอย่างถูกตอ้งก่อน
ทิ�ง 100%

การบําบดัของเสยีอย่าง
ถูกตอ้งก่อนทิ�ง 100%

ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

อุบตัเิหตุจากการทํางานถงึขั �นหยุด
งาน 0 ครั �ง

อุบตัเิหตุจากการทํางานถงึ
ข ั �นหยุดงาน 0 ครั �ง

ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

22 โครงการจดัทํา 5ส จํานวนพื�นที�รบัผดิชอบ 5ส. ที�มรีะดบั
คะแนนดเีด่น (90-100 คะแนน) ≥ 45 
พื�นที�

จํานวนพื�นที�รบัผดิชอบ 5ส. 
ที�มรีะดบัคะแนนดเีด่น 46 
พื�นที�

ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    30,000.00                                            7,149.00 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

23 โครงการ 3R (Reduce/ Reuse/ 
Recycle)

จํานวนกจิกรรม ≥ 3 กจิกรรม 3 กจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                       5,000.00  ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

24 โครงการ OSIT for Mankind จํานวนกจิกรรมที�สว่นงานดําเนิน/ เขา้
รว่มกบัหน่วยงานอื�น ≥ 6 กจิกรรม

7 กจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    40,000.00  ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

25 โครงการ ม.อ. วชิาการ การเขา้รว่มกจิกรรมกบัมหาวทิยาลยั มกีารเขา้รว่มกจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    10,000.00                                            4,960.00 1 พ.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

26 โครงการ Internship with OSIT จํานวนกจิกรรมการบูรณาการการ
เรยีนรูร้ว่มกบัการทํางาน 
(Work-integrated Learning : WiL) ≥ 3
 กจิกรรม

จํานวนกจิกรรม 3 กจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็  ไม่ใชง้บประมาณ                                            3,800.00 2 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

27 โครงการ Industrial and 
Community Engagement

จํานวนโครงการ/กจิกรรม ≥ 3 3 โครงการ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    10,000.00  ไม่ใชง้บประมาณ 2 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

21 โครงการความปลอดภยัและการ
ปฐมพยาบาล

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

โครงการการจดัการความรูใ้น
องคก์ร (KM)

17 โครงการบรหิารจดัการเครื�องมอื
วจิยั (Asset Management)

12

 ไม่ใชง้บประมาณ

                                        37,888.00

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

                   35,000.00

 ไม่ใชง้บประมาณ

                   30,000.00

                                           2,734.00



ผลลพัธ์ สถานะเป้าหมาย สถานะโครงการ
หมายเหตุตวัชี�วดัลาํดบั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ

 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาดาํเนินการผลการดาํเนินงาน

ผลการสอบทานภายในดา้นพสัดุ ผา่น
เกณฑป์ระเมนิ

ผา่นเกณฑป์ระเมนิ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

ผลการสอบทานภายในดา้นการเงนิ 
ผา่นเกณฑป์ระเมนิ

ผา่นเกณฑป์ระเมนิ ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

29 โครงการประเมนิผูบ้รหิารสงูสดุ ผลการประเมนิ ≥ 85% 79.50% ไม่ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็  ไม่ใชง้บประมาณ  ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

30 โครงการรณรงณ์การต่อตา้น
คอรปัชั �นในหน่วยงานภาครฐั

จํานวนกจิกรรมรณรงค/์ การเขา้รว่ม
กจิกรรม ≥ 2 กจิกรรม

2 กจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    10,000.00  ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

31 โครงการสรา้งเครอืขา่ยความ
รว่มมอืทางดา้นการบรกิารทดสอบ

จํานวนกจิกรรม/ความรว่มมอื ≥ 15 
กจิกรรม

20 กจิกรรม ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    20,000.00                                            9,150.00 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

 ผลประเมนิความพงึพอใจ ≥ 85% 88.37% ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

ผลการสอบวดัความรูก้ารฝึกอบรม ≥ 
85%

100% ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

คู่มอืปฏบิตังิานจากงานประจําไม่
น้อยกวา่รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้รว่ม
โครงการ

100% ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

ความพงึพอใจไม่น้อยกวา่ 85% 93.28% ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็

34 การพฒันาและยกระดบัการ
ใหบ้รกิารใหม่เพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารใน
อนาคต

จดักจิกรรมระดมสมอง นอกสถานที�
จํานวน 1 ครั �ง

จดักจิกรรม 1 ครั �ง ผา่น ดําเนินการแลว้เสรจ็                    11,000.00  ไม่ใชง้บประมาณ 1 ม.ิย. 67 - 30 ก.ย. 67 จดัโครงการพรอ้มกบัอกีโครงการ จงึ
ไม่มคี่าใชจ้่าย

32 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร
หลกัสตูร ระบบบญัชมีาตรฐาน
เพื�อพฒันาองคก์ร

โครงการการพฒันาคู่มอื
ปฏบิตังิานจากงานประจํา รุน่ที� 1

33

                                        11,660.00                   13,000.00

                   86,600.00                                         51,411.00 1 ม.ีค. 67 - 31 พ.ค. 67

18 - 31 ม.ีค. 67

28 โครงการการสอบทานภายใน  ไม่ใชง้บประมาณ 1 เม.ย. 67 - 30 ก.ค. 67 ไม่ใชง้บประมาณ



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

โครงการในการจัดประชุม อบรม สัมมนา Cyber Security  - จัดงานสัมมนา “PSU Cybersecurity and Data Privacy Days” วันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2567  
   ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารศูนยก์ีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
   จำนวน 750 คน 

630,000.00 441,252.00 1 ปี  

โครงการจัดซ้ือระบบปรับอากาศหอ้ง Data Center - อยู่ระหวา่งดำเนินการ  4,800,000.00 …. …. ปี  
โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - ค่าเช่าวงจรฯ - ค่าจา้งบำรุงรักษาเครื่องแม่ข่ายจัดเก็บข้อมูลการศึกษา จำนวน 1 ชุด  

- อุปกรณ์เพิ่มสมรรถนะระบบสนับสนุนการให้บริการเครือข่าย จำนวน 1 ระบบ  
- ระบบควบคุมการเข้าออกทัว่ทั้งอาคาร จำนวน 1 ระบบ  
- อุปกรณ์สนับสนุนการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศแบบอัจฉริยะ จำนวน 1 ระบบ  

8,917,266.80 6,988,900.00 1 ปี  

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - ICT Framework - Candidate CLA ตามกจิกรรมพัฒนาบุคลากรทีมกรอบทำงานมาตรฐาน AUN ICT วันที่ 25-27 ตุลาคม 
  2566 ณ บจก.โมด โซลูชั่น จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 3 คน 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "การพฒันากรอบการทำงานตามมาตรฐาน AUN ICT" ครั้งที่ 1/67  
  วันที ่19-20 ตุลาคม 2566 ณ สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉรยิะ  
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "The Development Workshop on the Quality Standardization of 
  University’s ICT System and Management Framework (AUN-ICT Framework)" วันที ่17-18 
  พฤศจกิายน 2566 ณ NOVOTEL BANGKOK PRATUNUM กรุงเทพมหานคร 
- โครงการประชุมเตรียมความพร้อม Workshop on the Quality Standardization of University's ICT 
  System and Management (AUN-ICT) ครั้งที่ 3 จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 8 กมุภาพันธ์ 2567  
  ณ สำนกันวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ  
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ภายใต้โครงการ "Workshop on the Quality Standardization in 
  University's ICT System and Management (AUN-ICT) กจิกรรมที่ 1 วันที่ 12-14 มีนาคม 2567  
  ณ สำนกันวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ  
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ภายใต้โครงการ "Workshop on the Quality Standardization in 
  University's ICT System and Management (AUN-ICT) กจิกรรมที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2567  
  ณ สำนกันวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ  

3,415,400.00 1,170,904.21 1 ปี  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

- ค่าจา้งเหมาประเมินผลลัพธ์และผลกระทบโครงการ The Quality Standardization of University's ICT 
  System and Management งวดที่ 1 และ 2  
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "Workshop on the Quality Standardization in University's ICT 
  System and Management (AUN-ICT) กจิกรรมที่ 3: พัฒนาทกัษะดา้นการนำเสนองานระดับนานาชาต ิ
  ระหว่างวันที ่18 มีนาคม 2567 – 30 เมษายน 2567  
- โครงการ "Workshop on the Quality Standardization in University's ICT System and 
  Management (AUN-ICT) วันที ่30 เมษายน 2567 – 1 พฤษภาคม 2567  
  ณ สำนกันวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ  
- ค่าธรรมเนียมผู้ประเมินรายปี Auditor foe ISO/IEC29110 จำนวน 1 คน 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร "Workshop on the Quality Standardization in University's ICT 
  System and Management (AUN-ICT)" ครั้งที่ 3 วันที ่9-10 พฤษภาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- โครงการเตรียมความพร้อมผู้ตรวจประเมิน ISO/IEC 29110 ณ บจก.EPIC Consulting วันที่ 19-22 มิถุนายน 
  2567 จำนวน 1 คน  
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการเพื่อเป็นผูต้รวจประเมิน ISO/IEC 29110 ณ บมจ.สยามราชธานี วันที่ 20-24 
  สิงหาคม 2567 จำนวน 1 คน  
- การตรวจรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 29110-4-1 พื้นที่ตรวจ สำนกันวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันที ่26-27 กันยายน 2567 

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - Private Cloud - ค่าเช่าบริการคลาวน์สำหรับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 ระบบ งวด 1-5/12  
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

642,000.00 642,000.00 1 ปี  

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - ธรรมาภบิาลข้อมูล - อยู่ระหวา่งดำเนินการ 656,000.00 …. 1 ปี  
โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - Data Lake - ค่าจา้งเหมาพัฒนาแดชบอร์ดต้นแบบโครงการ ประจำเดือนตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567 จำนวน 1 คน 

- ค่าจา้งเหมานักวิทยาศาสตร์ขอ้มูลโครงการ ประจำเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 จำนวน 1 คน  
- ค่าจา้งเหมานักวิศวกรข้อมูลโครงการ ประจำเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 จำนวน 1 คน  
- สัมมนาบุคลากรสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ ประจำปี 2567 ณ โรงแรม CENTARA 
  ANDA DHEVI RESORT & SPA KRABI อำเภอเมือง จังหวัดกระบี ่วันที ่20-22 กรกฎาคม 2567 จำนวน 3 คน 

1,598,740.00 894,240.00 1 ปี  

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - HR Enterprise - ค่าจา้งลูกจ้างโครงการ ประจำเดือนกมุภาพันธ์-กันยายน 2567 จำนวน 2 คน  
- ค่าจา้งเหมาบริการ ประจำเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 จำนวน 2 คน  

1,765,560.00 1,044,456.00 1 ปี  
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ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

- สัมมนาบุคลากรสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ ประจำปี 2567 ณ โรงแรม CENTARA 
  ANDA DHEVI RESORT & SPA KRABI อำเภอเมือง จังหวัดกระบี ่วันที ่20-22 กรกฎาคม 2567 จำนวน 4 คน 
- แข่งขัน TICTA2024 หมวด Public Sector and Government ณ หอ้งประชุม ชั้น 38 บจก.ไมโครซอฟต์ 
  (ประเทศไทย) อาคารออลซีซ่ัน ถนนวทิยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร วันที่ 13-14 สิงหาคม 2567  
  จำนวน 6 คน   

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - PostgreSQL - อบรมหลกัสูตร "การใช้งานฐานข้อมูล PostgreSQL" วันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2566  
  ณ อาคารสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ  
- สัมมนาบุคลากรสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ ประจำปี 2567 ณ โรงแรม CENTARA 
  ANDA DHEVI RESORT & SPA KRABI อำเภอเมือง จังหวัดกระบี ่วันที ่20-22 กรกฎาคม 2567 
- ค่าจา้งเหมาบริการพัฒนาระบบสารสนเทศนักศึกษา จำนวน 3 คน  
- จอคอมพิวเตอร์ ขนาด 27'  ยี่หอ้ HP รุ่น Omen FREESYNC PREMIUM IPS FHD 165Hz AMD  
  รับประกัน 3 ป ีจำนวน 3 เครื่อง 
- ค่าเช่า Server โครงการโอนยา้ยฐานขอ้มูลระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั ตั้งแต่ 1 เมษายน 2567 –  
  30 กันยายน 2567  

1,990,280.00 535,830.00 1 ปี  

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - PSU Open API - จัดแข่งขันพัฒนาแอปพลิเคชั่นด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลผ่าน PSU Open AP ระหว่างวันที่ 16, 20 พฤษภาคม 2567 
  และ 10 มิถุนายน 2567 ณ สำนกันวตักรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ  
  1. ประเภทนกัศึกษา 14 ทีม 
  2. ประเภทบุคลากร 9 ทีม 

174,000.00 72,922.00 1 ปี  

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - Cybersecurity - อบรมออนไลน์ เร่ือง Server + Cloud วันที่ 12 ธันวาคม – 11 มกราคม 2567 จำนวน 1 คน 
- อบรมหลกัสูตร Harvard VPAL cybersecurity online shot course ออนไลน์ จำนวน 1 คน 
- อบรมหลกัสูตร Cybersecurity หัวขอ้ CISSP แบบออนไลน์ วันที ่4 มีนาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 
  จำนวน 1 คน 
- อบรมหลกัสูตร CompTIA Cybersecurity Analyst+ Certification ณ บจก.เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์  
  วันที ่31 มีนาคม 2567 – 5 เมษายน 2567 จำนวน 1 คน 
- อบรมหลกัสูตร CompTIA CASP+ รูปแบบออนไลน์ จำนวน 2 คน 
- อบรมหลกัสูตร ComTIA TenPest+ Certification Training จำนวน 1 คน  
- สอบ CompTIA Cybersecurity Analyst+ Certificate ณ กรุงเทพมหานคร วันที่ 29-30 เมษายน 2567 

1,227,910.00 354,922.00 1 ปี  
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- สอบ Microsoft Certified Fundamentals  
- สอบ Certificate CSSLP - Certified Secure Software Lifecycle Professional จำนวน 1 คน 
- ประชุม "ระบบวิเคราะห์การโจมตี และระบบตรวจจับพฤตกิรรมและวิเคราะหข์้อมูลอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  เชิงรุก" ณ โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ ศูนยร์าชการและคอนเวนชั่น เซนเตอร์ กรุงเทพมหานคร วันที ่22-23 กรกฎาคม 
  2567 
- ลิขสิทธิ์ซอฟตแ์วร์ระบบ Google Appsheet และพื้นที่จัดเก็บ Google cloud Storage ขนาด 500 GB  
- ค่าจา้งเหมาลูกจา้งโครงการดูแลระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและพัฒนาปรับปรุงระบบ Active Directory  
  จำนวน 1 คน  
- ใบรับรองดิจิทัล EasyFast positive SSL แบบโดเมน ภายใต้ชื่อ storage.psu.ac.th  
  ตั้งแต่ 10 กันยายน 2567 – 10 มิถุนายน 2569  
- ค่าสมัครใช้บริการเว็บไซต์ ตั้งแต่ 22 กมุภาพันธ์ 2567 – 22 กันยายน 2567 เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับตรวจ 
  ความปลอดภยัด้าน Cybersecurity ของเว็บไซต์หรือเซิร์ฟเวอร์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ลิขสิทธิ์ 

โครงการศูนย์ทดสอบทักษะทางคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา - ค่าจา้งพนักงานเงินรายได้ ประจำเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 จำนวน 1 คน  500,000.00 500,000.00 1 ปี  
โครงการบริการประชุมทางไกลและกลอ้งวงจรปิดของมหาวิทยาลยั - ค่าจา้งพนักงานเงินรายได้ ประจำเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 จำนวน 5 คน  1,000,000.00 1,000,000.00 1 ปี  
โครงการบริการระบบกริด - ค่าจา้งพนักงานเงินรายได้ ประจำเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 จำนวน 3 คน  1,000,000.00 1,000,000.00 1 ปี  
โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - E Sport - สัมมนาบุคลากรสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ ประจำปี 2567 ณ โรงแรม CENTARA ANDA 

  DHEVI RESORT & SPA KRABI อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ วันที ่20-22 กรกฎาคม 2566 จำนวน 1 คน 
- ค่าจา้งเหมาวิทยากรหอ้งเรียนอีสปอรต์ ประจำเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567  จำนวน 1 คน 
- จัดกจิกรรม "งานม.อ.วิชาการ" ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจทิัลทางด้านอีสปอร์ต ให้พร้อมเขา้สู่อุตสาหกรรมเติบโตไวของประเทศไทย  
  อำเภอเมือง จังหวัดกระบี ่วันที ่27-31 สิงหาคม 2567   

4,325,010.00 89,630.00 1 ปี  

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ - PSU APP - ค่าจา้งเหมานักพัฒนา Application ประจำเดือนมิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 จำนวน 1 คน 
- ค่าจา้งเหมาลูกจา้งโครงการ ประจำเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 จำนวน 1 คน 
- ค่าจา้งนักศึกษาชว่ยปฏิบัติงานราชการ   

400,000.00 162,355.00 1 ปี  

ค่าจ้างลูกจ้างโครงการทดแทนบุคลากรประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ทีมพัฒนาระบบบุคลากร และ 
ระบบนักศึกษาที่ย้ายไปช่วยงานระบบ MAS 

- ค่าจา้งลูกจ้างโครงการ ประจำเดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 จำนวน 2 คน  600,000.00 368,880.00 1 ปี  
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หมายเหต ุ

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั) 

- ค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 จำนวน 6 คน  3,623,500.00 3,076,529.70 1 ปี  

กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั/ส่วนงาน 
งบอุดหนุนการจัดซ้ือซอฟต์แวร์ adobe สำหรับใช้งานในส่วนงาน
ต่าง ๆ 5 วิทยาเขต) 

- ค่าลิขสิทธิ ์Adobe จำนวน 1,000 license  2,500,000.00 2,383,000.00 1 ปี  

กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั/ส่วนงาน 
(ค่าใช้จ่ายเดินทางไปเข้าร่วมแข่งขัน APICTA Awards 2023) 

- ร่วมแข่งขัน APICTA Awards 2023 วันที่ 23 – 27 ตุลาคม 2567 ณ National Taiwan University of 
  Science & Technology จำนวน 4 คน 

262,425.00 201,950.96 1 ปี  

โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (อุดหนุนค่าเช่าและ
จัดซื้อครุภัณฑ์โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อุปกรณ์ประกอบสำหรับสว่นกลางของมหาวิทยาลัย) 

- ใบรับรองระบบลงลายมอืชื่ออกิทรเล็อนิกส์ สำหรับบรกิาร E-Transcript ระยะเวลา  2  ป ี  
  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2568 เพื่อใช้สำหรับระบบลงทะเบยีนนักศึกษา จำนวน 1 ลิขสิทธิ์ 
- ใบรับรองดิจิทัลแบบหลายโดเมนภายใต้ชื่อโดเมนมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (psu.ac.th และ psu.th) 
  ระยะเวลา  5  ปี  เร่ิมต้น 1 กุมภาพันธ์ 2567 - 31 มกราคม 2572 เพื่อใช้ติดตั้งบนเครื่องแม่ข่ายบริการต่าง ๆ 
  สำหรับสว่นงานที่ใช้ชื่อภายใต้โดเมนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- ต่ออายุหมายเลขไอพแีอดเดรส และแลข Autonomous System Number (ASN) ระยะเวลา 1 ป ี 
  ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2566 ถึง 30 พฤศจกิายน 2567 เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตด้วย 
  หมายเลขไอพีแอดเดรสและเลข ASN ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ที่ได้มีการจดทะเบียนกับสถาบัน 
  จดทะเบยีนอินเทอร์เน็ตของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
- ต่ออายุสมาชกิ Apple Developer ID ตั้งแต่วันที่ 12 มีนาคม 2567 ถึง 12 มีนาคม 2568 ระยะเวลา 1 ป ี  
  เพื่อให้นว่ยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยนำแอปพลิเคชั่นอัพโหลดใน App Store 
- ต่ออายุซอฟตแ์วร์ Nessus Expert ระยะเวลา 1 ปี เพือ่ปรับปรุงซอฟต์แวร ์Nessus ให้ทันสมัย ใช้ตรวจสอบ 
  ช่องโหว่ของอุปกรณ์เครือข่ายและเครือ่งคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในมหาวิทยาลัย เพื่อช่วยป้องกันปัญหาด้านความ 
  ปลอดภัยของเครื่องแม่ข่ายบริการระบบสารสนเทศต่าง ๆ ตั้งแต่ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 - 22 กุมภาพันธ ์
  2568 
- เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook) สำหรับผูพ้ัฒนาระบบ จำนวน 65 ชุด 
- เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook) พร้อมจอ สำหรับผู้ปฏบิัติงานอำนวยการ จำนวน 10 ชุด 
- เช่าวงจรการใช้งานอินเทอร์เน็ต จำนวน 1 ระบบ 
- เช่าเครื่องถ่ายเอกสารระบบมัลติฟังก์ชัน่ จำนวน 1 เครื่อง 
- เช่าใช้บริการระบบป้องกันการโจมตีเวบ็ไซต์ (Web Application Firewall) จำนวน 1 ระบบ 

13,760,000.00 9,344,791.20 1 ปี  
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- ลิขสิทธิ์ซอฟตแ์วร์สำหรับสถานศึกษา จำนวน 600 ชุด และลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์สำหรับเครื่องแม่ข่าย  
  จำนวน 256 Cores 
- ซอฟต์แวร์โปรแกรม Elementor Pro -Agency for Wordpress ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ 5 มิถุนายน 2567  
  - 5 มิถุนายน 2568 เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาเว็บไซต์ 
- ออกแบบห้อง Data Center 2 อาคารศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู ้
- ครุภัณฑ์ห้องประชุม C100 สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอจัฉริยะ โต๊ะประชุมใหญ่ ขนาด 360*120*75 ซม.  
  สีโอ๊ค-ขาสีเทา MTS-360 จำนวน 1 ชดุ 
- ระบบแสดงประสิทธิภาพและสถานะการเชื่อมต่อของระบบเครือข่าย จำนวน 1 ระบบ 
- ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์โปรแกรมบริหารจัดการระบบสำรองขอ้มูล จำนวน 1 ระบบ 
- ระบบปรับปรุงซอฟต์แวร์ป้องกันภัยคุกคามเครือข่ายสำหรับวิทยาเขต จำนวน 1 ระบบ 
- บำรุงรักษาเครื่องแม่ข่ายจัดเกบ็ข้อมูลการศึกษา จำนวน 1 ชุด 
- ชุดโทรทัศน์แอลอีดีทวีี (Smart LED TV) สำหรับหอ้งประชุม 309 สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ  
  พร้อมขาแขวน ขนาด 65" 4K รุ่น QA65Q65DAKXXT ยี่หอ้ Samsung รับประกัน 1 ป ีจำนวน 1 ชุด และ 
  เมาส์คีย์บอร์ดไร้สาย (mouse and keyboard wireless) ยี่ห้อ Logitech รุน่ MK295 รับประกัน 1 ป ี  
  จำนวน 6 ชุด 
- จอคอมพิวเตอร์ สำหรับผู้พัฒนาระบบ ขนาด 27" ยี่หอ้ MSI รุ่น IPS Pro MP275Q รับประกันระยะเวลา 3 ป ี
  จำนวน 16 เครื่อง 
- ซ่อมระบบดับเพลิงภายในอาคารสำนกันวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ เพือ่ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานดังเดิม 
  จำนวน 1 งาน 
- ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศหอ้ง Data Center จำนวน 2 เครื่อง 
- ซ่อมห้องน้ำอาคารสำนกันวัตกรรมดิจทิัลและระบบอัจฉริยะ 

โครงการจัดซ้ือลิขสิทธิ์ซอฟต์แวรแ์ละอปุกรณ์จัดเก็บข้อมูล 
แบบเครือข่าย 

- อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลทางการศึกษา จำนวน 1 ระบบ 
- สิทธกิารใช้บริการซอฟตแ์วร์ Microsoft 365 จำนวน 2,600 สิทธ ิ

9,000,000.00 7,858,636.40 1 ปี  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานแผนและประกันคุณภาพ  

สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วันที ่30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการสมัมนาผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของหลักสูตร
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาความขดัแย้งและสันติศึกษา 
สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

- ผู้เข้าร่วม 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 
ประกอบด้วย ตัวแทนองค์กรภาครัฐ เครือข่าย
วิชาการ องค์กรภาคประชาสังคม ศิษย์เก่า และ
คณะทำงานโครงการ 
- รายงานสรุปข้อมลูการจัดเวทีประชุมทั้ง 4 กลุ่ม 
ที่สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสตูรตามแนวทาง OBE 

3,000 บาท 1,250 บาท 
 

9 พ.ย. 66 งานหลักสูตร 
 

2. โครงการสมัมนาวิชาการ เรื่อง “อัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมกับความมั่นคงของรัฐไทย” 

- ผู้เข้าร่วม 24 คน คิดเป็นร้อยละ 96 
ประกอบด้วย นักศึกษา ป.โท อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ 
ศิษย์เก่า และผูส้นใจทั่วไป 
- ความพึงพอใจ 4.52 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

11,390 บาท 10,915 บาท 
 

23 มี.ค. 67 งานหลักสูตร 

3. โครงการทัศนศึกษาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รายวิชา 950-301 ความขัดแย้งและสันติภาพใน
อาเซียน ณ รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย 

- ผู้เข้าร่วม 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกอบด้วย นักศึกษา ป.ตรี อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี  
- ความพึงพอใจ 4.60 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

39,000 บาท 28,000 บาท 
 

5-6 ก.พ. 67 งานบริการ
การศึกษา 

4. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง “ความขัดแย้งในยุค
สงครามเย็นท่ีส่งผลต่อประเทศไทย: กรณีถังแดงพัทลุง” 
ณ อุทยานประวตัิศาสตร์ถังแดง และศูนย์การเรียนรู้
เครือข่ายสินธุ์แพรทอง อำเภอศรนีครินทร์ จังหวัด
พัทลุง 

- ผู้เข้าร่วม 70 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 
ประกอบด้วย นักศึกษา ป.ตรี อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี  
- ความพึงพอใจ 4.63 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

25,000 บาท 18,628 บาท 
 

17 ก.พ. 67 งานบริการ
การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง “พลังชุมชนกับการ
จัดการและการพัฒนาพื้นที่ปากบารา จังหวัดสตูล” ณ 
อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา อำเภอละงู จังหวัดสตลู 

- ผู้เข้าร่วม 66 คน คิดเป็นร้อยละ 76.74 
ประกอบด้วย นักศึกษา ป.ตรี อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี  
- ความพึงพอใจ 4.69 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

25,600 บาท 18,470 บาท 
 

17 ก.พ. 67 งานบริการ
การศึกษา 

6. โครงการเรียนรูส้ันติศึกษาเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคม - ผู้เข้าร่วม 170 คน คิดเป็นร้อยละ 76.74 
ประกอบด้วย นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ครู 
ผู้อำนวยการ อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่  
- ความพึงพอใจ 4.45 คะแนน อยู่ในระดับด ี

1,450 บาท 1,400 บาท 
 

8 ธ.ค. 66 งารบริการวิชาการ 

7. โครงการ Thailand Talks เปดิพื้นท่ีตรงกลาง (จ.
สงขลา) ครั้งท่ี 2 

- ผู้เข้าร่วม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกอบด้วย ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีภาคใต้
ตอนล่าง อาจารย์ และเจ้าหน้าที่  
- ความพึงพอใจ 4.45 คะแนน อยู่ในระดับด ี

4,600 บาท 3,770 บาท 
 

16 ธ.ค. 66 งารบริการวิชาการ 

8. โครงการวงเวียนวิจัย ครั้งที่ 13 เรื่อง “การใช้ความ
รุนแรงด้วยอาวุธและค่านิยมปิตาธปิไตยในกองทัพ: 
การศึกษาเรื่องชีวิตทหารเกณฑ์กับประสบการณ์การสู้
รบในจังหวัดชายแดนภาคใต้” 

- ผู้เข้าร่วม 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกอบด้วย นักวิชาการ นักวิจัย และผูส้นใจ
ทั่วไป  
- ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ชุมชน ผูเ้ข้าร่วมมีความ
หลากหลายให้ความสนใจในประเด็นที่นำเสนอ 

11,000 บาท 9,250 บาท 
 

15 ธ.ค. 66 งารบริการวิชาการ 

9. โครงการเสวนาทางวิชาการ เรือ่ง “ทหารเกณฑ์และ 
การปฏิรปูทหารของไทย” 

- ผู้เข้าร่วม 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกอบด้วย นักวิชาการ นักวิจัย และผูส้นใจ
ทั่วไป  
- ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ชุมชน ผูเ้ข้าร่วมมีความ
หลากหลายให้ความสนใจในประเด็นที่นำเสนอ 

41,500 บาท 40,506.89 บาท 10 ม.ค. 67 งารบริการวิชาการ 
(งบโครงการวิจัย) 

 



[4] 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

10. โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงาน 
อย่างเป็นระบบ (PEACE Sharing) ประจำปี 2567 
กิจกรรม ที่ 1 KM Sharing Workshop 

- ผู้เข้าร่วม 12 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร และบุคลากรสาย
อำนวยการ  
- ได้กระบวนการปรับปรุง/พัฒนางานด้านพัสดุ 
และด้านวจิัย 

2,500 บาท 2,500 บาท 
 

8-9 มี.ค. 67 งานการเจ้าหน้าท่ี/
งานประกันคุณภาพ 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคและการ 
ประยุกต์ใช้งาน Excel เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน” 

- ผู้เข้าร่วม 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสาย
อำนวยการ  
- ความพึงพอใจ 4.82 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

500 บาท 400 บาท 
 

17 ต.ค. 66 งานการเจ้าหน้าท่ี/
งานสารสนเทศ 

12. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร: กิจกรรมปีใหม่ พ.ศ. 
2567  

- ผู้เข้าร่วม 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสาย
อำนวยการ  
- ความพึงพอใจ 4.65 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

8,700 บาท 8,200 บาท 17 ต.ค. 66 งานการเจ้าหน้าท่ี 

13. โครงการทัศนศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
จัดการความขัดแย้งในบริบทท่ีแตกต่างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม สังคม และชาติพันธุ์ ณ รัฐกลันตัน ประเทศ
มาเลเซีย 

- ผู้เข้าร่วม 11 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 
ประกอบด้วย นักศึกษา Non Degree อาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ี  
- ความพึงพอใจ 4.45 คะแนน อยู่ในระดับด ี

49,200 บาท 49,200 บาท 
 

18-20 ก.ค. 67 งานหลักสูตร 

14. โครงการสัมมนาการจัดการเรยีนรู้รายวิชาระดับ
ปริญญาตรี “การจัดการเรยีนรู้คณุภาพกับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา” 

- ผู้เข้าร่วม 12 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบรหิารรายวิชา 
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี  
- ความพึงพอใจ 4.67 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

33,080 บาท 31,820 บาท 
 

7-8 พ.ค. 67 งานบริการ
การศึกษา 



[5] 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

15. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง “ความขัดแย้งในยุค
สงครามเย็นท่ีส่งผลต่อประเทศไทย: กรณีถังแดงพัทลุง” 
ณ อุทยานประวตัิศาสตร์ถังแดง และศูนย์การเรียนรู้
เครือข่ายสินธุ์แพรทอง อำเภอศรนีครินทร์ จังหวัด
พัทลุง 

- ผู้เข้าร่วม 50 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 
ประกอบด้วย นักศึกษา ป.ตรี อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี  
- ความพึงพอใจ 4.63 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

23,500 บาท 15,100 บาท 
 

14 ก.ย. 67 งานบริการ
การศึกษา 

16. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง สถานการณ์ความ
ขัดแย้งและแนวทางการจดัการด้วยสันติวิธี กรณีชุมชน
ประมงชายฝั่งและโครงการขนาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ณ 
ชุมชนบ้านสวนกง อำเภอจะนะ จงัหวัดสงขลา 

- ผู้เข้าร่วม 128 คน คิดเป็นร้อยละ 80.50
ประกอบด้วย นักศึกษา ป.ตรี อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี  
- ความพึงพอใจ 4.58 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

22,700 บาท 16,060 บาท 
 

28 ก.ย. 67 งานบริการ
การศึกษา 

17. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านจิตศึกษาและ
หลักสตูรที่สอดคล้องกับโอกาสและวิกฤติทางสังคม 

- ผู้เข้าร่วม 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ประกอบด้วย อาจารย์และนักวิจัย 
- หลักสูตรอบรมระยะสั้น Peace Act: การอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
- หลักสูตรจิตศึกษาสำหรับครู: การบูรณาการ
กิจกรรมจริยธรรมเสริมบทเรียน  
- หลักสูตรอบรมระยะสั้น งานเขียนสร้างสรรค์: 
สีสันสันติภาพ  

5,744 บาท 5,744 บาท 8-9 พ.ค.67 งานบริการวิชาการ 

18. โครงการ Book Club Free Space - ผู้เข้าร่วม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ประกอบด้วย ประชาชนคนรุ่นใหม่ ได้แก่ เด็ก 
เยาวชน ผู้ใหญ่ และผูส้นใจทั่วไป  
- ความพึงพอใจ 4.64 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

1,680 บาท 1,680 บาท 30 มิ.ย. 67 งานบริการวิชาการ 



[6] 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

19. โครงการ ม.อ.วิชาการประจำปี 2567 : กิจกรรม
การประกวดสื่อสันติภาพระดับชาติ รางวัลช่อมะกอก ปี
ที ่10 ประจำปี 2567 (10th Olive Branch Awards 
2024) 

- ผลงานท่ีเข้าร่วม 301 คน คิดเปน็ร้อยละ 100
ประกอบด้วย บทสุนทรพจน์ กวี และเรื่องเล่า 
- ความพึงพอใจ 4.64 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

102,132 บาท 97,500 บาท 1 พ.ค. – 31 
ส.ค. 67 

งานบริการวิชาการ 
(งบมหาวิทยาลัย 
25,000 บาท) 

20. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์: IPS รดน้ำรับ
พร ประจำปี 2567 

- ผู้เข้าร่วม 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสาย
อำนวยการ 
- ความพึงพอใจ 4.80 คะแนน อยู่ในระดับดมีาก 

5,000 บาท 5,000 บาท 1 เม.ย. 67 งานการเจ้าหน้าท่ี 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน  งบประมำณ
 ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA

ด าเนินการแล้วเสร็จ          179,480.00         180,708.00 1 - 2 พ.ย. 66

2 โครงการอบรมทบทวนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

version 4 (Assessor Calibration)

ด าเนินการแล้วเสร็จ           31,080.00           10,815.00 3 พ.ย. 66 

13 พ.ย. 66

3 โครงการอบรมเตรียมความพร้อม EdPEx300 ยกระดับคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด าเนินการแล้วเสร็จ          150,000.00           93,653.00 25 - 26 ม.ค. 67

4 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรไคเซ็น (KAIZEN) เพ่ือการพัฒนางาน ด าเนินการแล้วเสร็จ           17,200.00           15,330.00 30 ม.ค. 67

5 โครงการอบรม เร่ือง เรียนรู้เกณฑ์ EdPEx ฉบับปี 2567 – 2570 และการเปล่ียนแปลงท่ี

ส าคัญ

ด าเนินการแล้วเสร็จ           28,400.00           23,300.00 1 มี.ค. 67

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx Implementation and Gap analys ด าเนินการแล้วเสร็จ          333,000.00         235,849.00 19 - 21 มี.ค. 67

7 โครงการอบรมหลักสูตร ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์การทางการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx ด าเนินการแล้วเสร็จ          270,000.00         187,169.00 3 - 5 เม.ย. 67

8 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การประเมินคุณภาพทางการศึกษา ด้วยเกรฑ์ 

EdPEx

ด าเนินการแล้วเสร็จ          261,000.00           89,740.00 25 - 26 เม.ย. 67

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA Implementation (Gap Analysis) ด าเนินการแล้วเสร็จ          343,400.00         171,315.00 6 - 7 มิ.ย. 67

10 โครงการ อบรมการบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ด าเนินการแล้วเสร็จ          186,000.00         127,680.00 9 ก.ค. 67

11 โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA for 

programme Assessment

ด าเนินการแล้วเสร็จ          312,300.00         190,479.00 15 - 17 ก.ค. 67

12 โครงการอบรมทวนผู้ประเมิน AUN รุ่นท่ี 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ           32,290.00           28,700.00 26 ก.ย. 67

(O7) รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพองค์กร วิทยาเขต หาดใหญ่



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน  งบประมำณ
 ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
หมำยเหตุ

13 โครงการเวทีคุณภาพ ระดับวิทยาเขต ด าเนินการแล้วเสร็จ           94,000.00           74,000.00 มี.ค. 67

14 โครงการเวทีคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ด าเนินการแล้วเสร็จ          576,800.00         552,090.00 3 ก.ค. 67

15 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เกณฑ์ AUN-QA (The 352 nd AUN-QA 

Programme Assessment) ระดับหลักสูตร จากASEAN UNIVERSITY NETWORK 4 

หลักสูตร

ด าเนินการแล้วเสร็จ          948,625.00         704,445.10 10-12 ต.ค. 66

16 ค่าธรรมเนียมการสมัครหลักสูตรเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN-QA ( 8 หลักสูตร)

ด าเนินการแล้วเสร็จ 114,000.00         111,200.00         เบิกจ่ายวันท่ี 

13 มิ.ย. 67

ประเมินปีงบ2568

17 การตรวจประเมิน EdPEx300 คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ด าเนินการแล้วเสร็จ           95,100.00           87,740.00 22 เม.ย. 67

18 การตรวจประเมิน EdPEx300 คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการแล้วเสร็จ           63,800.00           66,670.00 29 พ.ค. 67

19 การตรวจประเมิน EdPEx300 คณะทันตแพทยศาสตร์ ด าเนินการแล้วเสร็จ           57,000.00           57,670.00 27 พ.ค. 67

20 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ด าเนินการแล้วเสร็จ       2,096,000.00         867,157.28 มิ.ย. - ก.ค. 67

21 การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ด าเนินการแล้วเสร็จ          200,000.00         302,011.00 เม.ย. - พ.ค. 67

22 การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการแล้วเสร็จ          215,500.00         151,510.00 เม.ย. 67

23 การประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต 4 วิทยาเขต ด าเนินการแล้วเสร็จ          285,000.00         173,180.00 ก.ค. 67

24 การประเมินคุณภาพภายใน และค่าจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ด าเนินการแล้วเสร็จ          300,000.00         216,813.30  21 - 23 ส.ค. 67


